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Einigungsempfehlung zur Tarifrunde 2023 EVG ./. AGV MOVE
vom 26. Juli 2023

GemaR der Vereinbarung tiber die Durchfuihrung eines tariflichen Schlichtungsverfahrens vom
05. Juli 2023 (,Schlichtungsvereinbarung 2023") unterbreiten Frau Prof. Dr. Heide Pfarr und
Herr Dr. Thomas de Maiziére als unparteiische Vorsitzende nach umfassender Anhérung der
Beisitzerinnen und Beisitzer der Schlichtungskommission die folgende Einigungsempfehlung.
Die vorgeschlagene Tarifeinigung dient dem umfassenden Abschluss der Tarifrunde 2023 zwi-
schen der EVG und dem AGV MOVE.

. Kernpunkte der Einigungsempfehlung
Abweichend vom Verhandlungsstand der Tarifparteien vom 16. Juni 2023 empfehlen die
Schlichterin und der Schlichter insbesondere folgende Kernpunkte zur Einigung:

1. Die steuerfreie Inflationsausgleichpramie wird in voller Hohe (2.850 Euro) mit der Ent-
geltzahlung im Oktober 2023 ausgezahlt.

2. Fur die Funktionsgruppen und bei den Busgesellschaften werden die Tabellenentgelte
insgesamt um einen Festbetrag von 410 Euro pro Monat erhéht. Der erste Erhéhungsschritt
beginnt im Dezember 2023 mit einem Betrag von 200 Euro. Der zweite Erhéhungsschritt er-
folgt im August 2024 mit weiteren 210 Euro.

3. Die Laufzeit der Tarifvertrage betragt 25 Monate, endet also am 31. Mérz 2025.

4. Am Ende der Laufzeit werden zuséatzlich die Tabellenentgelte in den Bereichen In-
standhaltung (Funktionsgruppe 1), Bahnbetrieb und Netze (Funktionsgruppe 3) und Bahnser-
vice und Vertrieb (Funktionsgruppe 5) angehoben.

5. Ergéanzend zur Angleichung der regionalen Entgelte bei den Dienstleistungsunterneh-
men gibt es eine weitere Erhohung bei DB Services.

6. Die Einigungsempfehlung umfasst weitere Elemente wie die Ausweitung erfolgreicher
betrieblicher Arbeitszeitprojekte sowie die Gewinnung zusatzlicher und die Bindung derzeiti-
ger Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Ubersicht in Anhang 2).

Rechtlich maRgeblicher Gegenstand einer der Einigungsempfehlung folgenden Tarifeinigung
gemaR § 4 Abs. 3 S. 2 der Schlichtungsvereinbarung 2023 ist die Einigungsempfehlung ge-
malk Anhang 1.
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Il. Einigungsempfehlung gemaR Anhang 1

Zur umfassenden und abschlieBenden Beilegung des Tarifkonflikts 2023 empfehlen die un-
parteiischen Vorsitzenden den Abschluss des als Anhang 1 beigefiigten Gesamtergebnisses
zur Tarifrunde 2023 EVG nebst Anlagen. Erklaren die Tarifvertragsparteien tbereinstimmend
die Annahme der Einigungsempfehlung, so gilt sie gemanl § 4 Abs. 3 Satz 2 der Schlichtungs-
vereinbarung 2023 als Tarifeinigung der Tarifvertragsparteien. Im Falle einer Tarifeinigung ist
die Einigungsempfehlung gemal § 4 Abs. 3 Satz 3 der Schlichtungsvereinbarung 2023 zu
unterzeichnen und unter Wahrung des sozialen Friedens unverziglich redaktionell umzuset-
zen.

Potsdam, den 26. Juli 2023

Prof. Dr. Heide Pfarr Dr. Thomas de Maiziére

Anhang 1 — Einigungsempfehlung

Anhang 2 - Weichen stellen fur Beschaftigte und Kundinnen und Kunden



Anhang 1
zur Einigungsempfehlung vom 26. Juli 2023

Gesamtergebnis

zur Tarifrunde 2023 EVG

vom 26. Juli 2023
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dem Arbeitgeberverband der Mobilitats- und Verkehrs-
dienstleister e.V.
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Rechtsnatur und Bindungswirkung des Gesamtergebnisses

Die Tarifpartner EVG und AGV MOVE dokumentieren mit dieser Vereinbarung das Ge-
samtergebnis zur Tarifrunde 2023 fur die in Anlage 1 aufgefuhrten Mitgliedsunterneh-
men des AGV MOVE. Sie sind sich bewusst, dass noch nicht zu samtlichen Themen-
komplexen dieser Vereinbarung redaktionell endabgestimmte Tariftexte vorliegen. Es
besteht Einvernehmen daruber, dass innerhalb dieser Vereinbarung zwischen folgenden
Kategorien zu unterscheiden ist:

Kategorie 1: Struktur und Inhalte von Tarifvertragen bzw. tarifvertraglichen Bestimmun-
gen, die noch einer Endredaktion bedirfen,

Kategorie 2: einvernehmlich endformulierte Tarifvertrage bzw. tarifvertragliche Bestim-
mungen,

Kategorie 3: nachgelagerte Verhandlungsverpflichtungen.

Diese Vereinbarung entfaltet weder normative noch schuldrechtliche Wirkung gegen-
Uber den Arbeitnehmern. Sie ist Grundlage fur die noch abzuschlieBenden Tarifvertrage
und tarifvertraglichen Bestimmungen gemaR Abs. 1 Kategorie 1 und 2.

Die in dieser Vereinbarung getroffenen Regelungen bilden ein in sich integriertes un-
trennbares Gesamtpaket, das erst bei wirksamem Abschluss samtlicher Tarifvertrage
und tarifvertraglicher Bestimmungen gemag Abs. 1 Kategorie 1 und 2 zustande kommt.
Weder ist ein selektiver Abschluss einzelner Bestandteile beabsichtigt noch kann er von
einer Tarifvertragspartei verlangt werden.

Entgelterh6hung (Kat. 1)
A. Besondere unternehmensspezifische Entgeltregelungen

Die Entgelttabellen im ETV FWD, TV IFM/FZR, TV VD, ETV DB Dialog, Zeitar-
beitTV MOVE und TV Sicherheit werden mit Wirkung vom 01. Méarz 2023 so angepasst,
dass in jeder Entgeltgruppe / -stufe in allen Entgelttabellen (Wahimodell Entgelt, 6 Tage
zuséatzlicher Erholungsurlaub und soweit vereinbart 12 Tage zusatzlicher Erholungsur-
laub) ein rechnerischer Stundenlohn von mindestens 12,00 EUR erreicht wird.

Dies gilt sinngemaR in den die Tabellenentgelte regelnden Tarifvertragen der in der An-
lage 1 aufgefiihrten Busgesellschaften der DB Regio AG, in denen bislang kein rechne-
rischer Stundenlohn von 12 EUR erreicht wird.

B. Festbetrag bei funktionsgruppenspezifischen Tarifvertragen

(1) Inden FGr-TVe werden die Tabellenentgelte der Arbeitnehmer jeweils in zwei Stu-
fen um einen Festbetrag erhéht.

a) Die 1. Erhéhung der Jahrestabellenentgelte (jeweilige Anlage 4) erfolgt mit
Wirkung vom 01. Dezember 2023 um 2.400,00 EUR.

b)  Die 2. Erhéhung der Jahrestabellenentgelte (jeweilige Anlage 4) erfolgt mit
Wirkung vom 01. August 2024 um 2.520,00 EUR.

¢)  Zur Umsetzung struktureller Anpassungsmafnahmen erhalten
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° die Jahresentgelttabellen des FGr 1-TV, FGr 3-TV, FGr 5-TV, Zu-
satzTV FGr 5-TV - jeweilige Anlage 4 -

o die Jahresentgelttabelle des TV TDL (Bereich Technik und Bereich
Service) - Anlage 4 -

mit Ablauf des 31. Marz 2025 unter Bertcksichtigung der Erhéhungen nach
Buchst. a und b die Fassung gemaR Anlage 2.

Um den Festbetrag und zum Zeitpunkt der 1. und 2. Erhéhung gem. Abs. 1
Buchst. a und b werden auch die individuellen Jahrestabellenentgelte, die bei Ar-
beitnehmern im Geltungsbereich der FGr-TVe in Entgeltbdndern, Entgeltspannen
oberhalb einer Garantiestufe oder innerhalb eines Leistungsbereichs festgelegt
sind, unter Zugrundelegung der jeweils mageblichen Entgelttabelle im WahIimo-
dell Entgelt, erhéht.

Die sich aus Abs. 1 Buchst. a bis ¢ sowie Abs. 2 ergebenden Betrage der Entgelt-
tabellen fur die Wahimodelle zusatzlicher Erholungsurlaub 6 bzw. 12 Tage werden
jeweils durch Faktorierung der neuen Tabellenwerte ermittelt.

Unternehmensspezifische Regelungen bei bestimmten Dienstleistern und
in die Tarifrunde 2023 einbezogenen Busgesellschaften der DB Regio AG

Die unternehmensspezifischen Anderungen in den Tarifvertragen ergeben sich je-
weils aus den folgenden Anlagen:

o DB Dialog GmbH Anlage 3
o DB Fahrwegdienste GmbH Anlage 4
. DB Services GmbH (Tarifbereich IFM/ FZR und VD) Anlage 5
) DB Sicherheit GmbH Anlage 6
o DB Zeitarbeit GmbH Anlage 7

Die unternehmensspezifischen Regelungen fur die in der Anlage 1 aufgefiihrten
Busgesellschaften der DB Regio AG sind in der Anlage 8 festgehalten.

Festbetrag bei weiteren Unternehmen

Bei den (brigen in die Tarifrunde 2023 einbezogenen Mitgliedsunternehmen des
AGV MOVE (einschl. Tarifbereich TDL der DB Services GmbH) werden die Jahre-
stabellenentgelte der Arbeitnehmer jeweils in zwei Stufen um einen Festbetrag
analog GrofRbuchst. B Abs. 1 Buchst. a und b erhéht. Sind keine Jahrestabel-
lenentgelte vereinbart, wird eine wertgleiche Tariferhéhung der Monatstabellenent-
gelte, falls zutreffend unter Berucksichtigung einer jahrlichen Zuwendung, sicher-
gestellt.

Um den Festbetrag und zum Zeitpunkt der 1. und 2. Erhéhung gem. Abs. 1 werden
auch die individuellen Jahrestabellenentgelte, die in Entgeltbandern, Entgeltspan-
nen oberhalb einer Garantiestufe oder innerhalb eines Leistungsbereichs festge-
legt sind, unter Zugrundelegung der jeweils maRgeblichen Entgelttabelle im Wahl-
modell Entgelt erhéht.

Die sich aus Abs. 1 ergebenden Betrage der Entgelttabellen fir die Wahimodelle
zuséatzlicher Erholungsurlaub 6 bzw. 12 Tage werden jeweils durch Faktorierung
der neuen Tabellenwerte ermittelt.
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Durchschnittlicher Vomhundertsatz

a) Die Tarifvertragsparteien legen den Vomhundertsatz fiir Zulagenerhéhungen
im Sinne von § 22 Abs. 2 FGr-TV bzw. entsprechender Bestimmungen in
anderen Tarifvertrdgen der Unternehmen gem. Anlage 1 fur die Entgelter-
héhung ab dem

° 01. Dezember 2023 auf 4 Prozent
° 01. August 2024 auf 4 Prozent
fest.

Satz 1 gilt entsprechend fir weitere Entgeltbestandteile (insbesondere Ur-
laubsgeld nach § 5 Abs. 2 Unterabs. 1 EinfTV JTE FGr-TV, § 5 Abs. 2 EinfTV
JTE TV KT und § 5 EinfTV JTE TV TDL, Erhéhung des Referenzentgelts
gem. § 20 Abs. 4 Anhang zu Abschn. C Kap. 5 DemografieTV / Demogra-
fieTV Bus, § 4 Abs. 1 KonzernZUTV - unter Beachtung unternehmensspezi-
fischer Festlegungen zur Diff-Z bei einigen in die Tarifrunde 2023 einbezo-
genen Unternehmen -), die sich gemaf aktueller tarifvertraglicher Regelun-
gen um den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen
Vomhundertsatz erhéhen.

Die sich aus Satz 2 ergebenden Betrage zum Urlaubsgeld fiur die Wahlmo-
delle zusatzlicher Erholungsurlaub 6 bzw. 12 Tage werden jeweils durch
Faktorierung mit 0,9745 (,Zuséatzlicher Erholungsurlaub 6 Tage") bzw. mit
0,9489 (,Zusatzlicher Erholungsurlaub 12 Tage®) ermittelt.

b)  Abweichend von Buchst. a legen die Tarifvertragsparteien den Vomhundert-
satz fur die maRgeblichen Tarifvertrdge der Unternehmen gem. Anlage 1,
far die die Tabellenentgelte nicht um einen Festbetrag erhéht werden, ab
dem 01. Dezember 2023 auf 8 Prozent fest.

Bezogen auf die Weihnachtsgratifikation nach § 18 ZeitarbeitTV MOVE hat Ziffer 5
der Anlage 7 (Ergebnis zur Tarifrunde 2023 fur die DB Zeitarbeit GmbH) Vorrang.

a) Das zusatzliche Urlaubsgeld nach § 5 Abs. 2 Unterabs. 1 EinfTV JTE FGr-
TV wird ab dem

e Dezember 2023 um 4 Prozent
e August 2024 um 4 Prozent
jeweils unter kaufmannischer Rundung auf volle Cent erhoht.

b)  Die sich aus Buchst. a ergebenden Betrage zum Urlaubsgeld fur die Wahl-
modelle zusatzlicher Erholungsurlaub 6 bzw. 12 Tage werden jeweils durch
Faktorierung mit 0,9745 (,Zusétzlicher Erholungsurlaub 6 Tage®) bzw. mit
0,9489 (,Zuséatzlicher Erholungsurlaub 12 Tage®) ermittelt.

Abs. 3 gilt sinngemaR fur § 5 Abs. 2 EinfTV JTE TV KT und § 5 EinfTV JTE TV
TDL.
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Auszubildende / Dual-Studierende (Kat. 1)

A.

(1)

©)

)

Erhéhung der Vergiitung fiir Auszubildende und Dual Studierende

Die Vergiitungen der Auszubildenden/Dual Studierenden in den FGr-TVe werden
in zwei Stufen erhéht.

aa) Die 1. Erhdéhung erfolgt mit Wirkung vom 01. Dezember 2023 um
100,00 EUR.

bb) Die 2. Erhéhung erfolgt mit Wirkung vom 01. August 2024 um 105,00 EUR.

Eine prozentuale Erhéhung der Vergutungen der Auszubildenden/Dual Studieren-
den erfolgt nicht.

Die unternehmensspezifischen Ergebnisse zur Tarifrunde 2023 EVG fur die Aus-
zubildenden/Dual Studierenden ergeben sich jeweils aus den folgenden Anlagen:

. DB Dialog GmbH Anlage 3
J DB Services GmbH (Tarifbereich IFM/ FZR und VD) Anlage 5
. DB Sicherheit GmbH Anlage 6

Die unternehmensspezifischen Regelungen fiir die Auszubildenden/Dual Studie-
renden in den in Anlage 1 aufgefiihrten Busgesellschaften der DB Regio AG sind
in der Anlage 8 festgehalten.

Die Vergitung der Auszubildenden/Dual Studierenden in den ubrigen Unterneh-
men gem. Anlage 1 wird analog Abs. 1 erhoht.

Die Kurzungsbetrage fur Vollverpflegung und Unterkunft bei den in die Tarifrunde
2023 einbezogenen Mitgliedsunternehmen des AGV MOVE werden in zwei Stufen
erhéht.

a) Die 1. Erhéhung erfolgt mit Wirkung vom 01. Dezember 2023 um 4 Prozent.
b) Die 2. Erhéhung erfolgt mit Wirkung vom 01. August 2024 um 4 Prozent.

Regelungen im Geltungsbereich NachwuchskrifteTV / NachwuchskréfteTV
Bus

Die monatliche Brutto-Qualifizierungsunterstiitzung (§ 5 NachwuchskrafteTV EVG
/ NachwuchskrafteTV Bus) wird mit Wirkung vom 01. Dezember 2023 von
396,81 EUR auf 450,00 EUR erhoht. (Kat. 1)

Die weiteren Anderungen zum NachwuchskrafteTV / NachwuchskréfteTV Bus er-
geben sich aus Anlage 9.

Inflationsausgleichspramie (Kat. 2)

Arbeitnehmern der in die Tarifrunde 2023 einbezogenen Mitgliedsunternehmen des AGV
MOVE, die in der Anlage 1 aufgefthrt sind, wird eine Inflationsausgleichsprémie fiir den
Zeitraum vom 01. Marz 2023 bis 30. November 2023 in H6he von 2.850,00 EUR mit der
nachstméglichen Entgeltzahlung ausgezahlt, friihestens jedoch mit der Entgeltzahlung
far den Monat Oktober 2023.
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(2) Je Monat ohne Anspruch auf Entgeltzahlung vermindert sich der Anspruch auf die Infla-
tionsausgleichspramie um 310,00 EUR.

(3) Auszubildenden und Dual Studierenden der in die Tarifrunde 2023 einbezogenen Mit-
gliedsunternehmen des AGV MOVE, die in der Anlage 1 aufgefiihrt sind, wird eine In-
flationsausgleichspramie fur den Zeitraum vom 01. Marz 2023 bis 30. November 2023
in Héhe von 1.425,00 EUR mit der nachstméglichen Zahlung der Ausbildungs-/Studien-
vergltung ausgezahlt, friihestens jedoch mit der Zahlung der Ausbildungs-/Studienver-
gltung fur den Monat Oktober 2023.

(4) Je Monat ohne Anspruch auf Ausbildungs-/Studienvergiitung vermindert sich der An-
spruch auf die Inflationsausgleichspramie um 155,00 EUR.

Der TV Inflationsausgleichspramie 2023 AGV MOVE EVG ist als Anlage 10 beigefiigt.

V. DB Cargo AG (Kat. 2)

A. Anpassung von Téatigkeitsbeschreibungen und -bewertungen in der
Anlage 2 zum FGr 2-TV sowie Anpassung § 21 Abs. 3a FGr 2-TV

Neue Fahrzeuge und Arbeitsverfahren bei der DB Cargo AG fiihren zu einem Wandel
tradierter Berufsbilder und Téatigkeiten. Den sich wandelnden Berufsbildern tragen die
Tarifvertragsparteien durch eine Anpassung von Tatigkeitsbeschreibungen und -bewer-
tungen mit Wirkung vom 01. November 2023 in der Anlage 2 zum FGr 2-TV (Entgelt-
gruppenverzeichnis 1) Rechnung.

Mit Wirkung vom 01. November 2023 wird zudem das Budget der Leistungszulage fiir
Transportlogistiker (Lz Tpl) nach § 21 Abs. 3a FGr 2-TV erhoht.

Die angepassten Tatigkeitsbeschreibungen und -bewertungen sowie die Anpassung in
§ 21 Abs. 3a ergeben sich aus Anlage 11.

B. Honorierung Multifunktionalitit bei Strecken- und
Auslandslokomotivfiihrern

Strecken- und Auslandslokomotivfihrer sowie Fachtrainer sollen bei der DB Cargo AG
zuknftig multifunktional eingesetzt werden. Sie sollen an dem mit dem multifunktionalen
Einsatz (Durchfuihrung wagentechnischer Untersuchungen Stufe 3 an Guterziigen oder
Fohren von Triebfahrzeugen und/oder Rangierlokomotiven innerhalb von Bahnhéfen
und/oder Gleisanschlissen unter Zuhilfenahme einer Funkfernsteuerung und die Durch-
fuhrung wagentechnischer Untersuchungen Stufe 3 (Kombinationstéatigkeit)) einherge-
henden Produktivitdtszuwachs durch eine mit Wirkung vom 01. November 2023 in den
FGr 4-TV neu aufzunehmende Pramie Multifunktionalitat partizipieren.

Der Wortlaut der Pramie Multifunktionalitat ergibt sich aus Anlage 12.
C. Arbeiten in Arbeitszyklen

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren mit Wirkung vom 01. November 2023 als unter-
nehmensspezifische Regelung fir die DB Cargo AG im FGr 4-TV eine Regelung zum
zukinftigen Einsatz im Modell ,Arbeiten in Arbeitszyklen“, welches die DB Cargo AG
schnellstméglich einfuhren wird. Dieses Einsatzmodell zeichnet sich durch mehrtagige
Arbeitszyklen mit mehreren auswartigen Ruhezeiten zwischen zwei langeren Ruhetagen
am Wohnort aus. Das Einsatzmodell ist als Wahimodell ausgestaltet, fiir das sich Loko-
mativfihrer, die bevorzugt flexibel und ldngere Strecken unabhangig von einer festen
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Einsatzstelle fahren méchten, freiwillig entscheiden kénnen. Die Flexibilitat der im Ein-
satzmodell ,Arbeiten in Arbeitszyklen“ arbeitenden Lokomotivfiihrer wird mit einer neuen
Leistungspramie honoriert.

Der Wortlaut des Einsatzmodells ,Arbeiten in Arbeitszyklen“ und der Leistungspréamie
LArbeiten in Arbeitszyklen® ergibt sich aus Anlage 13.

VI. Pauschalierungen (Kat. 2)

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass bei UBK-pflichtigen Arbeitnehmern Umkleide-
vorgénge mit Wirkung vom 01. Juli 2023 monatlich pauschal entschédigt werden. Sie nehmen
hierzu einen neuen § 48a in die FGr-TVe auf.

Der Wortlaut des neuen § 48a FGr-TVe ergibt sich aus Anlage 14.

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass § 49 FGr 1-TV mit Wirkung
vom 01. Dezember 2023 neugestaltet wird und die bisherige Waschzeitenregelung durch eine
pauschalierte Entschadigung fur Ganzkérperreinigung abgeldst wird.

Der Wortlaut der Neuregelung des § 49 FGr 1-TV ergibt sich aus Anlage 15.
VIl. Wochenendruhe (Kat. 2)

Die Regelungen zum freien bzw. langen Wochenende der Fahrpersonale im FGr 4-TV und
FGr 5-TV werden unter Beriicksichtigung der Interessen der Arbeitnehmer einerseits und der
betrieblichen Belange der Transportgesellschaften andererseits mit Wirkung vom 01. Novem-
ber 2023 angepasst.

Der Wortlaut des § 48 Abs. 8 Nr. 3 FGr 4-TV sowie des § 2 Nr. 3 Anlage 8 und Anlage 9 zum
FGr 5-TV ergeben sich aus Anlage 16.

VIIl. Umstellung der Entgelttabellenlogik (Kat. 1)

Die zwischen den Tarifvertragsparteien vereinbarten Wahloptionen zur Arbeitszeit und Entgel-
tauszahlung fuhren zu einer Vielzahl unterschiedlicher Entgelttabellen. Die exakte Abbildung
der in den Tarifvertragen vereinbarten Entgelttabellen in den Abrechnungssystemen der
DB AG erfordert einen hohen manuellen Aufwand. Zur Komplexitatsreduktion vereinbaren die
Tarifvertragsparteien in den FGr-TVe zukunftig nur noch die jeweilige Jahrestabellenentgelte
abzubilden. Somit entfallen in der Anlage 4 der FGr-TVe mit Wirkung vom 01. Dezember 2023
die Monatsentgelttabellen. Die Anlagen 4a und 4b zu den FGr-TVe werden gestrichen. Im
Gegenzug stellen die Tarifvertragsparteien gemeinsam sicher, dass Arbeitnehmer in geeigne-
ter Weise ihr individuelles Monatstabellenentgelt einsehen kénnen.

Eine entsprechende Anpassung findet auch bei den Anlagen 1 bis 5 zum EinfTV JTE FGr-TV
statt.

Der Prozess zur Umsetzung ergibt sich aus Anlage 17. Der tarifvertragliche Anpassungsbe-
darf ergibt sich aus Anlage 18.
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IX. Fortschreibung der Besonderen Teilzeit im Alter und Gesundheitswoche bei
gleichzeitiger Beendigung der Startphase zur Implementierung (Kat. 2)

Aus Sicht der Tarifvertragsparteien besteht grundlegender Anpassungsbedarf im Abschn. C
Kap. 2 DemografieTV / DemografieTV Bus. Mit Wirkung vom 01. Januar 2024 wird dieser
Abschnitt daher neu gefasst. Die Neufassung sieht im Wesentlichen vor:

(1) Fortschreibung der Besonderen Teilzeit im Alter (§ 3 Abschn. C Kap. 2 DemografieTV /
DemografieTV Bus) fur Arbeitnehmer, die das 61. Lebensjahr bis spatestens 31. De-
zember 2025 vollenden.

(2) Fortschreibung der Regelungen zur zweckgebundenen Freistellung fur die Teilnahme
an einer Gesundheitswoche, die in einer Vereinbarung zur Férderung des Ubertrags von
Zeitguthaben in das Langzeitkonto geregelt war; die entsprechenden Regelungen wer-
den als neuer § 3a in Abschn. C Kap. 2 DemografieTV / DemografieTV Bus aufgenom-
men.

(3) Beendigung der Startphase zur Implementierung der Besonderen Teilzeit im Alter und
gleichzeitiges Entfallen des zentralen Demografievolumens; infolgedessen Streichung
des Anhangs zu Abschn. C Kap. 2 DemografieTV / DemografieTV Bus.

Die Anderungen im Einzelnen ergeben sich aus Anlage 19.

X. AG-Fordervereinbarung bAV (Kat. 2)

Die Mindestlaufzeit der AG-Férdervereinbarung bAV (Anhang zum bAV-TV EVG) wird bis
31. Mérz 2025 verlangert. Der Anhang zum bAV-TV EVG wird neu gefasst; der Wortlaut ergibt
sich aus Anlage 20.

Xl. Betriebsrentenzuschuss (Kat. 2)

Der BetrRz-TV EVG wird mit einer Mindest-Laufzeit bis 31. Marz 2025 unter Ausschluss der
Nachwirkung im Falle der Kiindigung neu abgeschlossen.

Der Wortlaut des BetrRz-TV EVG 2023 ergibt sich aus Anlage 21.

Xll. Gemeinsame Einrichtungen (Kat. 2)
A. Dotierung Fonds soziale Sicherung
Die Tarifvertragsparteien stimmen darin Gberein, dass die Dotierung des Fonds soziale
Sicherung fir Unternehmen im Geltungsbereich des UberleitungsTV SozialSiche-
rungsTV 2017 ab dem Kalenderjahr 2023 auch unter Berucksichtigung der betrieblichen
Mehrheitsverhéltnisse (§ 4a Abs. 2 Satz 2 TVG) anzupassen ist.

Die zu vereinbarenden Anderungen des SozialSicherungsTV 2017 und des Uberlei-
tungsTV SozialSicherungsTV 2017 ergeben sich aus Anlage 22.

Far das Jahr 2023 vereinbaren die Tarifvertragsparteien dartber hinaus eine einmalige
Zusatzdotierung des Fonds soziale Sicherung durch Unternehmen des DB-Konzerns
gemal § 1 Abs. 2 Buchst. a SozialSicherungsTV 2017.

Der Wortlaut der abzuschlieRenden Vereinbarung Uber die einmalige Zusatzdotierung
ergibt sich aus Anlage 23.
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B. Dotierung Wo-Mo-Fonds

Die Tarifvertragsparteien stimmen tiberein, dass die Dotierung des Wo-Mo-Fonds auch
unter Beriicksichtigung der betrieblichen Mehrheitsverhaltnisse (§ 4a Abs. 2 Satz 2 TVG)
anzupassen ist.

Die zu vereinbarenden Anderungen des Wo-Mo-TV ergeben sich aus Anlage 24.

Xlll. Anpassung der Kiindigungsfristen (Kat. 2)

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin Uberein, dass ein Anpassungsbedarf bei den Kiindi-
gungsfristen in § 21 Abs. 2 BasisTV (sowie die in entsprechenden Bestimmungen weiterer
Tarifvertrage) besteht. Sie vereinbaren daher die Neufassung des § 21 Abs. 2 BasisTV (sowie
der entsprechenden Bestimmungen in weiteren Tarifvertragen).

Die Anpassung des § 21 Abs. 2 BasisTV ist als Anlage 25 beigefiigt.
XIV. Gemeinsames Verstindnis zu § 3 Abs. 4 TV Pr FV (Kat. 2)

Aufgrund beidseitig fehlender Erfahrungswerte zur Anzahl der Quereinsteiger haben die Tarif-
vertragsparteien bei Vereinbarung der Pr FvQ in § 3 TV Pr FV eine doppelte Obergrenze (max.
8,75 EUR pro Schicht, gesamthafte Deckelung) und Zweckbindung (fachliche Unterstitzung
von Quereinsteigern i.S. des § 3 TV Pr FV) vereinbart.

Die Tarifvertragsparteien haben das gemeinsame Verstandnis, dass bei vollstéandiger Zwe-
ckerreichung, also Pramierung jeder vollen Schicht der fachlichen Unterstitzung von Querein-
steigern mit 8,75 EUR, das zweckgebundene Budget gem. § 3 Abs. 4 TV Pr FV als volisténdig
ausgeschuittet gilt. Fur von der Regelung des § 3 TV Pr FV abweichende Pramienzahlungen
oder eine anderweitige Verwendung fur die Zweckerreichung nicht benétigter und damit nicht
ausgekehrter Budgetanteile besteht keine Rechtsgrundlage und damit sowohl fur zurlcklie-
gende als auch zukuiinftige Zeitrdume kein zu verteilendes Budget mehr.

XV. Weitere unternehmensspezifische Regelungen (Kat. 2)
A. TV EXPRESS S-Bahn Hamburg
Der Geltungsbereich des TV EXPRESS S-Bahn Hamburg wird mit Wirkung vom 01. Juli
2023 mit einer Mindestlaufzeit bis zum Fahrplanwechsel im Dezember 2024 neu abge-
schlossen.
Der Wortlaut des TV EXPRESS S-Bahn Hamburg ergibt sich aus Anlage 26.
B. TV EXPRESS Fernverkehr

Der TV EXPRESS Fernverkehr wird mit Wirkung vom 01. Juli 2023 mit einer Mindest-
laufzeit bis zum Fahrplanwechsel im Dezember 2024 neu abgeschlossen.

Der Wortlaut des TV EXPRESS Fernverkehr ergibt sich aus Anlage 27.
C. UmsatzTV Fernverkehr

Der UmsatzTV wird mit Wirkung vom 01. Juli 2023 mit einer Mindestlaufzeit bis 31. De-
zember 2024 neu abgeschlossen.
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Der Wortlaut des UmsatzTV ergibt sich aus Anlage 28.

D. Anpassungenim TV KT

Die Kappungsregelungen in § 35 TV KT werden gestrichen. Das LRE in § 51a TV KT
wird zukiinftig auf der Grundlage der Entgeltgruppe L 5 (Eingangsstufe) errechnet. § 37
Abs. 3 FGr-TVe (Regelung zur Berechnung des individuellen Jahresarbeitszeit-Solls bei
unterjahrigem Beginn / Ende des Arbeitsvérhaltnisses) wird in § 61 TV KT tibernommen.
Die Anpassungen ergeben sich aus Anlage 29.

E. Pilotierungsvereinbarung DB Netz AG

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren eine Pilotierungsvereinbarung zur freiwilligen Er-
héhung des individuellen Jahresarbeitszeitvolumens bei der DB Netz AG.

Der Wortlaut der Vereinbarung ergibt sich aus Anlage 30.

Redaktionelle Themen (Kat. 2)
Anlage 31 fiihrt die Bestimmungen zur Anderung der folgenden Tarifvertrage auf:

BasisTV

FGr 1 bis 6-TV

Lzk-TV
NachwuchskrafteTV Bus
UTV FGr

Ist bei einer zu andernden Tarifbestimmung aufgefuhrt ,Hinweis: Entsprechende Best-
immungen in anderen Tarifvertrdgen werden ebenfalls anpasst.“ bezieht sich diese An-
derung auch auf korrespondierende Bestimmungen in anderen Tarifvertragen der Un-
ternehmen gem. Anlage 1.

Ist in einer Anlage/Anlage 1 zu einem der unternehmensibergreifenden Tarifvertrage
(Ubersicht der Unternehmen, fur die der jeweilige Tarifvertrag gilt) (i) ,Regionalverkehr
Alb-Bodensee GmbH (RAB)“ bzw. ,DB ZugBus Regionalverkehr Alb-Bodensee GmbH
(RAB)“ oder (ii) ,Hanekamp Busreisen GmbH (HAB)“ aufgefiihrt, wird die jeweilige Ge-
sellschaft gestrichen. Satz 1 gilt sinngemaR fur ,DB ZugBus Regionalverkehr Alb-Bo-
densee GmbH (RAB) - (Geschéftsfeld Bus und Querschnittaufgaben der Geschéftslei-
tung Ulm)“ in der Anlage zu Abschnitt D DemografieTV Bus.

XVIl. MaRregelungsklausel (Kat. 2)

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren eine Mafiregelungsklausel gemaR Anlage 32.

XVIiil. Verhandlungsverpflichtungen (Kat. 3)

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, im Rahmen der nachsten Tarifrunde die zukiinftige
Ausgestaltung der Entgeltstrukturen in den funktionsgruppenspezifischen Tarifvertragen 2 und
6 zu uberprifen. Zusétzlich werden sie sich ins Benehmen setzen, um uber eine Reform der
Arbeitszeitkontenstruktur auf Grundlage der in der Anlage 33 genannten Prinzipien bzw. Leit-
linien zu verhandeln.



Seite 16 von 139

Gesamtergebnis zur Tarifrunde 2023 EVG
vom 26. Juli 2023

XIX. Abschlussbestimmungen & Laufzeit

(1)

)

@

(6)

(7)

(8)

Die zum 28. Februar 2023 bzw. 31. Dezember 2022 im Zuge der Tarifrunde 2023 ge-
kiindigten oder am 28. Februar 2023 auslaufenden / endenden Tarifvertrage der Unter-
nehmen gem. Anlage 1 werden unter Beachtung dieses Gesamtergebnisses zur Tarif-
runde 2023 EVG mit dem Tag nach dem Wirksamwerden der Kiindigung bzw. des Aus-
laufens / Beendigung durch Zeitablauf wieder in Kraft gesetzt. Satz 1 findet keine An-
wendung fur die Férd-Ub-Lzk 2021/2022.

Die Laufzeit des Abschlusses der Tarifrunde 2023 (einschl. der Tarifvertrage gem.
Abs. 1) betragt 25 Monate (01. Marz 2023 bis 31. Marz 2025), soweit nichts anderes
vereinbart ist.

Die Endredaktion der gemaR |. Abs. 1 Kategorie 1 und 2 abzuschlieBenden Tarifvertréage
und tarifvertraglichen Bestimmungen ist bis spatestens 30. September 2023 abzuschlie-
Ren. Im Fall, dass die Vertreter der Tarifvertragsparteien in der Redaktionsphase Mei-
nungsverschiedenheiten zur Umsetzung dieser Vereinbarung identifizieren, die ein poli-
tisches/fachliches Eingreifen erfordern oder die Redaktion erkennbar nicht fristgerecht
abgeschlossen werden kann, fuhren Frau Cosima Ingenschay (EVG) und Herr Florian
Weh (AGV MOVE) bzw. deren jeweils Vertretungsbefugte unverziiglich eine Klarung
herbei.

Nach Abschluss der Endredaktion sind samtliche Tarifvertrage und tarifvertraglichen
Bestimmungen gemaB |. Abs. 1 Kategorie 1 und 2 durch die Tarifvertragsparteien un-
verziiglich, spatestens jedoch bis zum 13. Oktober 2023, digital unter Nutzung qualifi-
zierter elektronischer Signaturen zu unterzeichnen.

Sollte einer oder sollten beide der unter Abs. 3 bzw. 4 genannten Termine nicht einzu-
halten sein, setzen sich die Tarifvertragsparteien unverztglich ins Benehmen und ver-
einbaren einen neuen Termin.

Bis zur Unterzeichnung samtlicher weiterentwickelter Tarifvertrage, wird der soziale
Friede gewahrt.

Die Inhalte dieses Gesamtergebnisses (mit Ausnahme der TVe EXPRESS und Um-
satzTV FV) werden durch die betroffenen Unternehmen des DB-Konzerns erst ab dem
Zeitpunkt in die Zukunft gerichtet umgesetzt, zu dem alle im Zusammenhang mit der
Tarifrunde 2023 stehenden Tarifvertrage durch digitale Unterzeichnung wirksam gewor-
den sind, frihestens jedoch ab dem Inkrafttreten des jeweiligen Tarifvertrags oder der
jeweiligen tarifvertraglichen Bestimmung.

Die diesem Gesamtergebnis zur Tarifrunde 2023 EVG angefiigten Anlagen 1 bis 33
sind Bestandteil des Gesamtergebnisses.
- Unterschriftenseite folgt -
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Far den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Fur die Gewerkschaft
der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e. V. Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
(AGV MOVE) Bundesvorstand
e s KnstlanLoroch

F|or|anweh Cos|ma|ngenschay
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Anlage 1
zum Gesamtergebnis zur Tarifrunde EVG 2023

In die Tarifrunde 2023 einbezogene Unternehmen

Deutsche Bahn AG

DB Bahnbau Gruppe GmbH

DB broadband GmbH

DB Cargo AG

DB Dialog GmbH

DB Energie GmbH

DB Engineering & Consulting GmbH

DB Fahrwegdienste GmbH

DB Fahrzeuginstandhaltung GmbH

DB Fernverkehr AG

DB Gastronomie GmbH

DB JobService GmbH

DB Kommunikationstechnik GmbH

DB Netz AG

DB Projekt Stuttgart-Ulm GmbH

DB Regio AG

DB RegioNetz Infrastruktur GmbH

DB RegioNetz Verkehrs GmbH

DB Services GmbH

DB Sicherheit GmbH

DB Station&Service AG

DB Systel GmbH

DB Systemtechnik GmbH

DB Vertrieb GmbH

DB Zeitarbeit GmbH

Deutsche Bahn International Operations GmbH

Deutsche Bahn Stiftung gGmbH

Deutsche Umschlaggesellschaft Schiene (DUSS) mbH
(nur Arbeitnehmer im Geltungsbereich des VerweisungsTV DUSS)

MegaHub Lehrte Betreibergesellschaft mbH

Railway Approvals Germany GmbH

S-Bahn Berlin GmbH

S-Bahn Hamburg GmbH

S-Bahn Hamburg Service GmbH

BRN Busverkehr Rhein-Neckar GmbH

BVO Busverkehr Ostwestfalen GmbH

BVR Busverkehr Rheinland GmbH

NVO Nahverkehr Ostwestfalen GmbH

Omnibusverkehr Franken GmbH (OVF)

ORN Omnibusverkehr Rhein-Nahe GmbH
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RBO Regionalbus Ostbayern GmbH

Regional Bus Stuttgart GmbH RBS

Regionalbus Braunschweig GmbH -RBB-

Regionalverkehr Allgdu GmbH (RVA)

Regionalverkehr Oberbayern GmbH (RVO)

RMV Rhein-Mosel Verkehrsgesellschaft mbH

RVS Regionalbusverkehr Siidwest GmbH

SBG SudbadenBus GmbH

Verkehrsgesellschaft mbH Untermain -VU-

WB Westfalen Bus GmbH

Weser-Ems Busverkehr GmbH (WEB)

* k Kk k %
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Gesamtergebnis zur Tarifrunde 2023 EVG
vom 26. Juli 2023

Anlage 3
zum Gesamtergebnis zur Tarifrunde EVG 2023

Ergebnis zur Tarifrunde 2023 fiir die DB Dialog GmbH

L Anpassung der Entgelttabellenstruktur

Die Tarifvertragsparteien haben sich in der Tarifrunde 2023 auf nachfolgendes Ergebnis fir
die DB Dialog GmbH versténdigt:

Einvernehmliches Ziel der neuen Entgelttabelle ist es, die Tabellenentgelte unter besonderer
Beriicksichtigung der Tarifgruppen (TG) 5 und 6 wertschatzend weiterzuentwickeln.

Zum 01. Dezember 2023 wird daher nachfolgende Entgelttabellenstruktur vereinbart:

1.

Im Zuge der Anpassung der Entgelttabellen werden die TG in der Basis-Entgeltta-
belle gemaR Anlage 2 zum ETV DB Dialog wie folgt angehoben:

a) TG 5bis TG 8 zum 01.12.2023 um jeweils 14 %

b) TG 9und TG 10 um jeweils 12 %

c) TG 11 bis TG 13 um jeweils 10%

Die TG und Tarifstufen (Stufen A, R und E) bleiben dabei in ihrer Logik grundsatz-
lich bestehen. Die nicht belegten TG 1 bis TG 4 werden ersatzlos gestrichen.

Das Mindestentgelt in der Basis-Entgelttabelle betragt rechnerisch 14,00 EUR/h.
Die im Folgenden ersichtlichen Tarifstufen werden strukturell neu gefasst:

a) Tarifstufen R und E der TG 5

b) Tarifstufen A bis E der TG 6 bis 9
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Neue Entgelttabellenstruktur mit Werten

1.

Unter Zugrundelegung der unter Ziffer |. genannten Pramissen erhalt die Anlage 2
zum ETV DB Dialog mit Wirkung vom 01. Dezember 2023 folgende Fassung:

Jahresentgelttabelle (Basis-Entgelttabelle), giiltig ab 01. Dezember 2023

gI:;i;f)-e Stufe Stufenwechsel
A R E

S 29.050,00€  29.597,25€ E nach 24 Monaten i.d. Gruppe
6 |3037513€ 3092238€ 31.739,38 € E ::z: ;2 mg:::z: :::: g‘:ﬂgg:
7 | 31.90952€ 32347,04€ 33.004,02€ : ::z: ig ms::::: l'g g:ﬁgz:
8 |33.58809€ 34390,88€ 3529522 € : ::2: i;’ ::g::::: :: g:ﬂss:
9 |3s555444€ 36.42746€ 37.766,51€ : ::2: ig :A"g::::: :: g:ﬂgg:
10 |38.400,31€ 40.23230€ 42.069,07 € : ::g: ig mgg:::: :: g’:ﬂgﬁ:
11 | 42.22020¢€ bis 44.926,57 € 'éff‘;';‘ﬁfn'sﬁu"r:ijﬁ’istung
12 | 4627938 € bis 50.338,51 € Eff‘;';‘fuen';i"r:‘fl‘_fe’istung
13 | 51.240,88 € bis 55.751,21 € g?f::\fuer\r;éljnr:ic(i:tzristung

Aus der Basis-Entgelttabelle werden die Jahresentgelttabellen Zusatzlicher Erho-
lungsurlaub (6 Tage) und Zuséatzlicher Erholungsurlaub (12 Tage) wie folgt ermit-
telt:

Die Tabellenentgeltwerte der Jahresentgelttabelle Zusatzlicher Erholungsurlaub (6
Tage) werden auf Grundlage der Werte der Basis-Entgelttabelle mit dem Faktor
0,9749 multipliziert und kaufménnisch auf volle Cent gerundet.

Die Tabellenentgeltwerte der Jahresentgelttabelle Zusatzlicher Erholungsurlaub
(12 Tage) werden auf Grundlage der Werte der Basis-Entgelttabelle mit dem Fak-
tor 0,9499 multipliziert und kaufménnisch auf volle Cent gerundet.
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Unter Zugrundelegung der in Ziffer 1.1 genannten Grundséatze zur Ermittlung der
Tabellenwerte der Jahresentgelttabelle Zusatzlicher Erholungsurlaub (6 Tage) er-
hélt die Anlage 2a zum ETV DB Dialog ab 01. Dezember 2023 folgende Fassung:

Jahresentgelttabelle Zusitzlicher Erholungsurlaub (6 Tage),
giiltig ab 01. Dezember 2023

g-[f;;i;-e Stufe Stufenwechsel
A R E

> s e E nach 24 Monaten i.d. Gruppe
6 |2061271€ 30.14623€ 30.942,72€ '; ::s: ;ﬁ mg::::: ]': CGSR:SS:
7 |31.10850€ 3153513€ 32.17562€ : ::z: ig :A"Z::::: il:j: g:ﬂsgz
8 |3274503€ 3352767€ 34.409,31€ E ::z: ig mz::::: I'g gﬁg;’:
o |34662,02€ 3551313€ 36.81857¢€ Fé ::z: ig .\“:Z’QZIZQ l'j g:ﬁgsz
10 |37.43646€ 3922247€ 41.013,14€ Fé ::22 ig mz::tt:: i':g: g‘:zss:
11 | 41.160,47 € bis 43.798,91 € E?fiiﬁje;;%"r:ighl_fistung
12 | 45.117,77€ bis 49.075,01 € Eff‘;mfuer:;‘z”r:‘ﬂzsmng
13 | 49.954,73 € bis 54.351,85 € Eff;?lff;;";"r:ﬂfistung
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Unter Zugrundelegung der in Ziffer 11.2 genannten Grundsatze zur Ermittlung der
Tabellenwerte der Jahresentgelttabelle Zusatzlicher Erholungsurlaub (12 Tage)
erhélt die Anlage 2a zum ETV DB Dialog ab 01. Dezember 2023 folgende Fas-

sung:

Jahresentgelttabelle Zusitzlicher Erholungsurlaub (12 Tage),
giiltig ab 01. Dezember 2023

g‘lr':;i;.e Stufe Stufenwechsel
A R E
° 27.:594.60.€, 28.114,43€ E nach 24 Monaten i.d. Gruppe
6 |28.853,34€ 2937317€ 30.14924 € E ::2: ;i mg::::: I': g:ﬁss:
7 |30.310,85€ 30.726,45€ 31.350,52 € E ::z:: ig mg:::ee: I'g g:ﬂgg:
8 |31.90533€ 32667,90€ 33.52693€ 2 ::z: ig ::z::ttee: I'g g::'s;’:
9 |33.773,16€ 3460244€ 3587441€ E ::‘C’: ig ::Z:::eeg :: g:ﬂsg:
10 |36.47645€ 38.216,66€ 39.961,41€ E ::‘C:: ig ms::::: :g g:sgg:
11 |4010497€  bis 42.675,75 € Eff;hhf’u“:;i";ifl‘_fistung
12 |43960,78€  bis 47.816,55 € Eff‘:;“f:jen’;‘z“r:g*l‘zstung
13 |4867371€  bis 52.958,07 € Eﬁ‘;ﬁ}&i’;i";iﬂzstung
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ll. Ausbildungs-/Studienvergiitung

4. Die monatliche Ausbildungsvergitung nach § 3 Abs. 1 Buchst. b Anhang | ETV
Dialog betragt ab 01. Dezember 2023 im

o ersten Ausbildungsjahr: 739,58 EUR
. zweiten Ausbildungsjahr: 863,62 EUR
o dritten Ausbildungsjahr: 973,86 EUR

5.  Die monatliche Studienvergitung nach § 3 Abs. 1 Buchst. a Anhang Il ETV DB
Dialog betragt ab 01. Dezember 2023 im

o ersten Studienjahr: 1.229,11 EUR
o zweiten Studienjahr: 1.296,59 EUR
° dritten Studienjahr: 1.330,31 EUR
e  vierten Studienjahr: 1.375,79 EUR

IV. Erhéhung des Leistungsentgelts fiir den Rufbereitschaftseinsatz

Fur die Erhdhung des Leistungsentgelts fur den Rufbereitschaftseinsatz nach § 12a ETV DB
Dialog ist der Prozentsatz maRgeblich, der im Ergebnis der Tarifrunde 2023 EVG allgemein
festgelegt ist.

V. Sonstige Vereinbarungen

Wahrend der Laufzeit des Tarifabschlusses 2023 besteht fur die DB Dialog GmbH ein Opti-
onsrecht eine Jahresentgelttabelle einzufuihren, in die der Fahrtkostenzuschuss nach § 5 ETV
DB Dialog in Hohe von monatlich 35,79 EUR sowie die jahrliche Zuwendung nach § 13 Abs. 2
ETV DB Dialog in Héhe von 370,00 EUR integriert sind (Referenz: Basis-Entgelttabelle, 100%
der Referenzarbeitszeit).

Fur Arbeitnehmer, die nach einem durch die Geschéaftsfuhrung der DB Dialog GmbH zu defi-
nierenden Stichtag nach dem 01.03.2023 ein Arbeitsverhéltnis mit der DB Dialog GmbH be-
griinden (neueingestellte Arbeitnehmer), ist die Jahresentgelttabelle mit integriertem Fahrtkos-
tenzuschuss und integrierter Jahrlicher Zuwendung verbindlich. Die Tarifvertragsparteien wer-
den im Zuge der Einfiihrung dieser Tabelle den ETV DB Dialog redaktionell anpassen und die
Jahresentgelttabelle fur neu eingestellte Arbeitnehmer neu aufnehmen, sowie den Anspruch
neu eingestellter Arbeitnehmer auf Fahrtkostenzuschuss und jahrliche Zuwendung ausschlie-
Ren.

Fur Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis mit der DB Dialog GmbH an diesem Stichtag schon
und Uber diesen Stichtag hinaus noch besteht (Bestandsarbeitnehmer), stellt die Jahresent-
gelttabelle mit integriertem Fahrtkostenzuschuss und integrierter jahrlicher Zuwendung eine
Wahloption dar. Da erklartes Ziel die mittelfristige Migration der Bestandsarbeitnehmer in die
Jahresentgelttabelle mit integriertem Fahrtkostenzuschuss und integrierter jéhrlicher Zuwen-
dung ist, wird fiir den Fall, dass ein Bestandsarbeitnehmer sich fiir die Jahresentgelttabelle mit
integriertem Fahrtkostenzuschuss und integrierter jahrlicher Zuwendung entscheidet, seine
Ruckkehr in die Jahresentgelttabelle, in die der Fahrtkostenzuschuss und die Jahrliche Zu-
wendung nicht integriert sind, ausgeschlossen.

* k %k Kk %k
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Anlage 4
zum Gesamtergebnis zur Tarifrunde EVG 2023
Ergebnis fiir die Tarifrunde 2023 fiir die DB Fahrwegdienste GmbH
Die Tarifvertragsparteien haben sich in der Tarifrunde 2023 auf nachfolgendes Ergebnis fur
die DB Fahrwegdienste GmbH verstandigt:
1. Anpassung der Entgelttabellenstruktur im ETV FWD
Zum 01. Dezember 2023 wird nachfolgende Entgelttabellenstruktur vereinbart:
1. Regionale Harmonisierung

Einvernehmliches Ziel der neuen Entgeltstruktur ist es, die bestehende Regionalisierung
zu vereinfachen.

Im Zuge der Anpassung der Entgelttabellenstruktur werden die bestehenden 6 Tarifre-
gionen auf die Tarifregion E (Bayern) harmonisiert.

Infolge der Harmonisierung der Tarifregionen auf die Tarifregion E wird auch die J&hrli-
che Zuwendung i.S.v. § 14 ETV FWD auf das Niveau der héchsten Tarifregion E ange-
hoben. Gleiches gilt auch fir das Leistungsentgelt fur den Rufbereitschaftseinsatz ge-
maRk § 4ai. V. m. Anlage 4 ETV FWD.

2.  Anpassung der Tabellenstruktur
Die Tarifgruppen werden in Entgeltgruppen (EG) umbenannt. Die Tarifvertragsparteien
sind sich einig, die bisher bestehenden Tarifgruppen 1 bis 7 (TG 1 bis TG 7) unter Be-

rucksichtigung der Anpassungen gem. Ziff. 1 wie folgt auszugestalten:

Die Tarifgruppen 7 bis 1 (absteigend) werden in Entgeltgruppen 1 bis 7 (aufsteigend)
Gberfihrt.

Die neue Entgelttabelle wird um zwei Entgeltgruppen mit Bandern (EG 8 und EG 9)
oberhalb der EG 7 (bisherigen Tarifgruppe 1) erweitert.

Die Entgeltgruppen EG 2 bis EG 4 werden um jeweils zwei Stufen mit einer Verweildauer
von jeweils drei Jahren erweitert.
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3.  Neue Entgelttabellenstruktur mit Werten

Unter Zugrundelegung der unter Ziff. 1 und Ziff. 2 genannten Pramissen ergibt sich fol-
gende Monatsentgelttabelle ab 01. Dezember 2023 (Wahimodell Entgelt):

Entgelt Beginn Stufe 1 Stufe 2 Ende
gruppe ab 3 Jahren ab 6 Jahren
9 543419 € 7.064,45 €
8 4.725,38 € 5.906,73 €
7 4.109,03 € 5.177,38 €
4.287,68 €
5 3.107,02 € 3.72842 €
3.00345 € 3.048,50 €
3 2.739,87 € 2.780,97 € 2.822,68 €
2.574,97 € 2.613,60 €
1 2.349,00 €

Die Tabellen ,6 Tage Zusétzlicher Erholungsurlaub® und ,12 Tage Zusétzlicher Erho-
lungsurlaub® werden in entsprechender Anwendung der geltenden Grundsétze berech-
net.

Il.  Weiterentwicklung des Entgeltgruppenverzeichnisses im ETV FWD

Das Entgeltgruppenverzeichnis und die Entgelttabelle wird um zwei Entgeltgruppen EG 8 und

EG 9 erweitert.

lll.  Umsetzung der weiterentwickelten Tarifstruktur des ETV FWD

a) Die neue tarifvertragliche Entgeltstruktur wird vorbehaltlich der systemischen Um-
setzbarkeit mit Wirkung zum 01. Dezember 2023 in Kraft gesetzt.

b)  Alle Arbeitnehmer werden zur Einfuhrung der neuen Entgeltstruktur wie folgt neu
eingruppiert:

Tarifgruppe
bis 30.11.2023

Entgeltgruppe
ab 01.12.2023

N[O B (W(N|—
2 IN|W|A|O|O|(N]|00|©




c)

d)

e)
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Der Arbeitnehmer wird mit seinem Gesamtbruttoentgelt, das sich zusammensetzt
aus dem Monatstabellenentgelt, der Funktions- und /oder AT-Zulage, die der Ar-
beitnehmer fir den Monat November 2023 erhalten oder erhalten hatte, wenn er
den gesamten Monat November 2023 gearbeitet hatte, in die neuen EG tberfiihrt.
Ist dieser Betrag geringer als der Betrag, der in der ab 01. Dezember 2023 maR-
geblichen Monatsentgelttabelle vereinbart ist, erhalt der Arbeitnehmer das ab
01. Dezember 2023 fur ihn maRgebliche Monatstabellenentgelt. Die Eingruppie-
rung in die EG 2 bis EG 4 erfolgt auf den Beginn der Entgeltgruppe.

Fuhrt die Eingruppierung in die Bander der EG 5, EG 6 und EG 7 nach Buchst. ¢
dazu, dass der Arbeitnehmer einen Erhéhungsbetrag erhalt, der geringer ist als
der Festbetrag Schiene gemaR Gesamteinigung, wird der Erhéhungsbetrag auf
den Festbetrag Schiene gemal Gesamteinigung erhoht.

Die Einflihrung dieser neuen tarifvertraglichen Entgeltstruktur ist eine Einfuihrung
einer neuen tarifvertraglichen Entgeltstruktur im Sinne von § 3 Abs. 1 Buchst. a
KonzernZUTYV; die Diff-Z wird insoweit nach § 3 KonzernZUTV neu berechnet bzw.
neu bestimmt. Eine Neuberechnung der Diff-Z nach Satz 1 erfolgt nur, sofern der
Erhéhungsbetrag nach Buchst. ¢ und d den Festbetrag Schiene gemaR Gesamt-
einigung Ubersteigt. Ubersteigt der Erhéhungsbetrag nach Buchst. ¢ und d den
Festbetrag Schiene gemal Gesamteinigung wird die Diff-Z um den Anteil des Er-
héhungsbeitrags, der den Festbetrag Schiene gemaR Gesamteinigung Ubersteigt,
reduziert.

Erh6hung weiterer Entgeltbestandteile

Richtet sich die Erhéhung von Entgeltbestandteilen nach einem von den Tarifvertragsparteien
festgelegten durchschnittlichen Vomhundertsatz, ist der Prozentsatz maRgeblich, der im Er-
gebnis der Tarifrunde 2023 EVG allgemein festgelegt ist.

* k Kk K *
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Anlage 5
zum Gesamtergebnis zur Tarifrunde EVG 2023

Ergebnis der Tarifrunde 2023 fiir die DB Services GmbH
(Tarifbereich IFM/ FZR und VD)

Die Tarifvertragsparteien haben sich in der Tarifrunde 2023 in Bezug auf den TV IFM/FZR und
den TV VD auf nachfolgendes Ergebnis fur die DB Services GmbH verstandigt.

Anpassung der Entgelttabellenstruktur

Zum 01. Dezember 2023 wird nachfolgende Entgelttabellenstruktur vereinbart:

1. Angleichung der regionalen Struktur

Einvernehmliches Ziel der neuen Entgeltstruktur ist es, die bestehende Regionalisierung an-
zugleichen.

a)

b)

Im Zuge der Anpassung der Entgelttabellenstruktur werden im TV IFM/FZR die beste-
henden vier Tarifgebiete der Entgelttabellen der Arbeitnehmer, die nach dem 31. De-
zember 2009 bei der DB Services GmbH eingestelit wurden (L-Tabellen), auf drei Ta-
rifgebiete reduziert. Hierzu wird das Tarifgebiet Ost auf das Tarifgebiet Nord ver-
schmolzen; hieraus entsteht das neue Tarifgebiet Nord/Ost.

Im Zuge der Anpassung der Entgelttabellenstruktur werden im TV IFM/FZR die beste-
henden Tarifgebiete der Entgelttabellen der gewerblichen Arbeitnehmer, die vor dem
01. Januar 2010 bei der DB Services GmbH eingestellt wurden (G- und F-Tabellen),
reduziert. Hierzu werden in der Entgelttabelle Geb&udereinigung (G-Tabellen) die Ta-
rifgebiete Ost und Nord auf das neue Tarifgebiet Nord/Ost und die Tarifgebiete West,
Bereich Baden-Wirttemberg und Gebzude- und Bahnhofsreinigung Hessen auf das
neue Tarifgebiet West/Siidwest verschmolzen. In der Entgelttabelle Fahrzeugreinigung
(F-Tabellen) werden die Tarifgebiete Ost und Nord auf das neue Tarifgebiet Nord/Ost,
die Tarifgebiete Fzr. die nach dem 31.08.1994 eingestellt wurden, Fzr. die vor dem
01.09.1994 eingestellt wurden, Bereich Baden-Wirttemberg, Fzr. Nordhessen und Fzr.
Sudhessen auf das neue Tarifgebiet West/Sudwest verschmolzen. In beiden Entgelt-
tabellen (G- und F-Tabellen) werden die Tarifgebiete Stidbayern und Nordbayern in
das neue Tarifgebiet Stid umbenannt.

Im Zuge der Anpassung der Entgelttabellenstruktur werden im TV IFM/FZR die beste-
henden sieben Tarifgebiete der Entgelttabellen der angestellten Arbeitnehmer, die vor
dem 01. Januar 2010 bei der DB Services GmbH eingestellt wurden (K-Tabellen, T-
Tabellen), auf jeweils drei Tarifgebiete reduziert. Hierzu werden die Tarifgebiete Nord,
Nordost und Sachsen/Sachsen-Anhalt/Thiringen auf das neue Tarifgebiet Nord/Ost,
die Tarifgebiete West und Sudwest auf das neue Tarifgebiet West/Siidwest und die
Tarifgebiete Stiidbayern und Nordbayern auf das neue Tarifgebiet Sud verschmolzen.
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d) Im Zuge der Anpassung der Entgelttabellenstruktur werden im TV VD die bestehenden
sieben Tarifgebiete auf drei Tarifgebiete reduziert. Hierzu werden die Tarifgebiete Ost
und Nord auf das neue Tarifgebiet Nord/Ost, die Tarifgebiete West, Bereich Baden-
Wirttemberg, Nordhessen und Sudhessen auf das neue Tarifgebiet West/Stuidwest
verschmolzen. Das Tarifgebiet Stidbayern und Nordbayern wird in Stid umbenannt.

e) Im Zuge der Anpassung wird die Ausbildungsvergutung des TV IFM/FZR von den be-
stehenden sechs Tarifgebieten auf das Tarifgebiet Stidost verschmolzen und damit
zukinftig bundeseinheitlich ausgestaltet.

f) Diein a), b) und d) beschriebene Verschmelzung wird in den Tabellen der Erschwer-
niszulagen und arbeitszeitbezogenen Zulagen entsprechend nachvollzogen.

2. Anpassung der Tabellenstruktur

Die Entgeltgruppen L2a und L2b der Entgelttabelle fur die Arbeitnehmer, die nach dem 31. De-
zember 2009 bei der DB Services GmbH eingestelit wurden, bleiben zukinftig unbesetzt. An
ihre Stelle tritt die Entgeltgruppe L1.

§ 6 (1) des Abschnitt | TV IFM/FZR wird entsprechend angepasst und lautet zukiinftig wie
folgt:

LArbeitnehmer, die vor dem 01. Januar 2010 bei der DB Services GmbH eingestellt wurden,
erhalten ein Entgelt, das nach Entgeltgruppen geméal Anlage 3 fiir angestellte Arbeitnehmer
sowie nach der Anlage. 4 fiir gewerbliche Arbeitnehmer bemessen wird.

Arbeitnehmer, die nach dem 31. Dezember 2009 eingestellt wurden, erhalten ein Entgelt, das
nach Entgeltgruppen geméal Anlage 5 bemessen wird.”
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3. Neue Entgelttabellenstruktur mit Werten

Unter Zugrundelegung der unter Ziffer 1. und Ziffer 2. genannten Pramissen ergeben sich fir
den TV IFM/FZR folgende Monatsentgelttabellen ab 01. Dezember 2023 (Wahimodell Entgelt):

a) Entgelttabelle der Arbeitnehmer, die nach dem 31. Dezember 2009 bei der DB Ser-

vices GmbH eingestellt wurden (L-Tabelle):

5:‘:3:‘2' Stufe Nord/Ost | ieor | Sid

L1 2.349,00( 2.349,00| 2.349,00

L 2a unbesetzt '

L2b unbesetzt

L3 2.566,50| 2.566,50| 2.566,50

L4 2.627,40| 2.627,40| 2.627,40

L5 2.731,80| 2.731,80| 2.731,80

L6 1 Anfangsentgelt 277746 277746 277746
2 nach 36 Tatigkeitsmonaten 2.844 20| 2.856,28| 2.909,00
3 nach 60 Tétigkeitsmonaten 3.047,09 3.118,01 3.179,61

L7 1 Anfangsentgelt 3.177,24 3.252,67 3.318,67
2 nach 36 Tatigkeitsmonaten 3.309,31 3.389,22| 3.455,85
3 nach 60 Tatigkeitsmonaten 3.573,44 3.658,54 3.732,09

L8 1 Anfangsentgelt 3.705,50| 3.795,10| 3.869,27
2 nach 36 Téatigkeitsmonaten 3.837,57 3.929,76 4.008,33
3 nach 60 Tatigkeitsmonaten 4.101,70 4.199,07 4.282,70

L9 1 Anfangsentgelt 4.156,79| 4.29585| 4.421,76
2 nach 48 Tatigkeitsmonaten 4.416,12 4.562,70 4.698,00
3 nach 72 Tatigkeitsmonaten 4.675,45 4.831,42 4.972,36

Die Tabellen ,Zuséatzlicher Erholungsurlaub 6 Tage“ sowie ,Zusétzlicher Erholungsurlaub
12 Tage“ werden in entsprechender Anwendung der geltenden Grundsatze berechnet.

b) Entgelttabellen der gewerblichen Arbeitnehmer, die vor dem 01. Januar 2010 bei der
DB Services GmbH eingestellt wurden (G-Tabellen, F-Tabellen):

1.

Gebaudereinigung

. . Gebéaudereinigun
Tarifgebiet G1 G2 G3 9ung Ga G5
Nord/Ost 2.349,00 | 2.566,50 | 2.627,40 | 2.737,02 | 3.047,09
West/Sudwest 2.349,00 | 2.566,50 | 2.650,02 | 2.848,38 | 3.118,01
Sud 2.349,00 | 2.566,50 | 2.747,46 | 2.964,96 | 3.189,42
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2. Fahrzeugreinigung

. . Fahrzeugreinigun
Tarifgebiet F1 Fo 33 9ung F2 F5
Nord/Ost 2.396,58 | 2.614,08 | 2.690,57 | 2.767,02 | 3.077,09
West/Sudwest 2.539,11 | 2.756,61 | 2.857,50| 2.944,50 | 3.163,74
Sud 2.577,36 | 2.794,86 | 2.902,74 | 2.994,96 | 3.219,42

Die Tabellen ,Zusétzlicher Erholungsurlaub 6 Tage* sowie ,Zuséatzlicher Erholungsur-
laub 12 Tage" werden in entsprechender Anwendung der geltenden Grundsétze be-

rechnet.

Entgelttabellen der angestellten Arbeitnehmer, die vor dem 01. Januar 2010 bei der
DB Services GmbH eingestellt wurden (K-Tabellen, T-Tabellen):

1. Kaufmannische Téatigkeiten

gmgsg‘ Nord/Ost | West/Sudwest |  Sud

K31 2.772.79 295216 | 2.952.46
K33 2.910.97 310496 | 3.101,95
K35 3.342,52 357062 | 3.55425
K37 3.487.86 372587 | 3.70458
K41 3.778.53 4.036,35 | 4.00523
K43 4.069.19 434684 | 4.307.37
K45 4.350,85 4657,33 | 4.609,56
K47 450517 4812,58 | 4.759,85
K51 4.650,47 4967.83| 491017
K53 4.94114 527830 | 521079
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2. Technische Tatigkeiten

52}33:‘ Nord/Ost | West/Siidwest Sud

T31 3.487,86 3.725,87 3.704,58
T3.3 3.633,18 3.881,11 3.856,43
T35 4.069,19 4.346,84 4.307,37
T37 4.214,52 4.502,10 4.457,67
T4A1 4.359,85 4.657,33 | 4.609,56
T4.3 4.505,17 4.812,58 4.759,85
T45 4.650,47 4.967,83| 4.910,17
T47 4.795,80 5.123,05 5.060,47
T51 4.941 14 5.278,30 | 5.210,79
T5.3 5.231,78 5.588,77 5.512,94

Die Tabellen ,Zuséatzlicher Erholungsurlaub 6 Tage* sowie ,Zusatzlicher Erholungs-
urlaub 12 Tage" werden in entsprechender Anwendung der geltenden Grundsatze

berechnet.

Far den TV VD ergibt sich die folgende Monatsentgelttabelle ab 01. Dezember 2023
(Wahimodell Entgelt):

Tarifgebiet Verkehrsdienste

V1 V2 V3 V4 V5
Nord/Ost 2.349,00 | 2.566,50 | 2.627,40 | 2.740,50 | 3.047,09
West/Stidwest 2.349,00 | 2.566,50 | 2.711,68 | 2.919,72 3.140,70
Sud 2.352,48 | 2.569,98 | 2.751,63 | 2.968,44 | 3.194,64

Die Tabellen ,Zuséatzlicher Erholungsuriaub 6 Tage“ sowie ,Zusétzlicher Erholungs-
urlaub 12 Tage“ werden in entsprechender Anwendung der geltenden Grundsétze

berechnet.

4. Neue Ausbildungsvergiitung

Unter Zugrundelegung der unter Ziffer 1. und Ziffer 2. genannten Pramissen ergibt sich fiir den
TV IFM/FZR die folgende Ausbildungsvergutung; diese gilt ab 01. Dezember 2023:

1. Ausbildungsjahr

983,10 Euro

2. Ausbildungsjahr

1.046,02 Euro

3. Ausbildungsjahr

1.093,20 Euro
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Ab 01. August 2024 gilt fur den TV IFM/FZR die folgende Ausbildungsvergiitung:

1. Ausbildungsjahr 1.083,10 Euro
2. Ausbildungsijahr 1.146,02 Euro
3. Ausbildungsjahr 1.193,20 Euro

Il. Weiterentwicklung des Entgeltgruppenverzeichnisses

Das Entgeltgruppenverzeichnis der Arbeitnehmer, die nach dem 31. Dezember 2009 bei der
DB Services GmbH eingestelit wurden (Anlage 5 TV IFM/FZR) wird in den Entgeltgruppen L1,
L2a und L2b wie folgt angepasst:

Entgelt-
gruppe | Anforderung

L1 Tatigkeiten, die zu ihrer Ausfihrung keine Berufsausbildung, jedoch ein Ein-
weisen oder Einarbeiten erfordern

L2a unbesetzt

L2b unbesetzt

lil. Umsetzung der weiterentwickelten Tarifstruktur

a) Die neue tarifvertragliche Entgeltstruktur wird vorbehaltlich der systemischen Umsetzbar-
keit mit Wirkung zum 01. Dezember 2023 in Kraft gesetzt.

b) Die Einfuhrung dieser neuen tarifvertraglichen Entgeltstruktur ist eine Einfithrung einer
neuen tarifvertraglichen Entgeltstruktur im Sinne von § 3 Abs. 1 Buchst. a KonzernZUTV,
die Diff-Z wird insoweit nach § 3 KonzernZUTV neu berechnet bzw. neu bestimmt. Eine
Neuberechnung der Diff-Z nach Satz 1 erfolgt nur, sofern der Erhéhungsbetrag den Fest-
betrag Schiene gemaR Gesamteinigung Ubersteigt. Ubersteigt der Erhéhungsbetrag den
Festbetrag Schiene gemaR Gesamteinigung, wird die Diff-Z um den Anteil des Erhéhungs-
betrags, der den Festbetrag Schiene gemaR Gesamteinigung tbersteigt, reduziert.

IV. Erh6hung weiterer Entgeltbestandteile

Richtet sich die Erh6hung von Entgeltbestandteilen nach einem von den Tarifvertragsparteien
festgelegten durchschnittlichen Vomhundertsatz, ist der Prozentsatz maRgeblich, der im Er-
gebnis der Tarifrunde 2023 EVG allgemein festgelegt ist.

* % ok Kk Kk
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Anlage 6
zum Gesamtergebnis zur Tarifrunde EVG 2023

Ergebnis der Tarifrunde 2023 fiir die DB Sicherheit GmbH

Die Tarifvertragsparteien haben sich in der Tarifrunde 2023 auf nachfolgendes Ergebnis flr
die DB Sicherheit GmbH verstandigt.

1. Anpassung der Entgelttabellenstruktur

Einvernehmliches Ziel der neuen Entgeltstruktur ist es, die bestehende Regionalisierung zu
vereinheitlichen.

Zum 01. Dezember 2023 wird daher nachfolgende Entgelttabellenstruktur vereinbart:

1. Im Zuge der Anpassung der Entgelttabellenstruktur werden die bestehenden
acht Tarifregionen auf eine neue Tarifregion harmonisiert.

2. Infolge der Harmonisierung der Tarifregionen werden die arbeitszeitbezogenen
Zulagen (gem. Anlage 3-6 TV Sicherheit) sowie die Jahrliche Zuwendung (An-
lage 7 TV Sicherheit) auf das Niveau der héchsten Tarifregion angehoben.

3.  Die monatliche Ausbildungsvergiitung gem. § 3 Anhang la TV Sicherheit wird im
Zuge der Harmonisierung ebenfalls auf das Niveau der héchsten Tarifregion an-
gehoben sowie um 7,5 % gesteigert.

4. Die monatliche Studienvergitung gem. § 3 Anhang lla TV Sicherheit wird im Zuge
der Harmonisierung ebenfalls auf das Niveau der héchsten Tarifregion angehoben
sowie um 7,5 % gesteigert.

II.  Neue Entgelttabellenstruktur mit Werten

Unter Zugrundelegung der unter |. genannten Pramissen ergibt sich folgende Monatsentgelt-
tabelle ab 01. Dezember 2023:
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Entgelttabelle neu

Senioritdt

------- 2.403,00 €
B Einstieg 2.582,78 €
B1 nach 2 Jahren 2.661,10 €
C Einstieg 2.794,60 €
C1 nach 18 Mon. 2.906,74 €
C2 nach 3 Jahren 3.022,44 €
D Einstieg 3.143,48 €
D1 nach 3 Jahren 3.237,82 €
D2 nach 6 Jahren 3.335,72 €
E Einstieg 3.469,22 €
El nach 3 Jahren 3.572,46 €
E2 nach 6 Jahren 3.679,26 €
F Einstieg 3.827,00 €
F1 nach 3 Jahren 3.942,70 €
F2 nach 6 Jahren 4.060,18 €
G Einstieg 4.222,16 €
G1 nach 3 Jahren 4.348,54 €
G2 nach 5 Jahren 4.478,48 €
G3 nach 7 Jahren 4.611,98 €
H Einstieg 4.797,10 €
H1 nach 3 Jahren 4.941,28 €
H2 nach 5 Jahren 5.089,02 €
H3 nach 7 Jahren 5.242,10 €
H4 nach 9 Jahren 5.398,74 €

Die Tabellen ,Zusétzlicher Erholungsurlaub 6 Tage* sowie ,Zusétzlicher Erholungsurlaub
12 Tage® werden in entsprechender Anwendung der geltenden Grundsétze berechnet.

Umsetzung der weiterentwickelten Tarifstruktur

1. Die neue tarifvertragliche Entgeltstruktur wird vorbehaltlich der systemischen Um-
setzbarkeit mit Wirkung zum 01. Dezember 2023 in Kraft gesetzt.

2.  Die Einfuhrung dieser neuen tarifvertraglichen Entgeltstruktur ist eine Einfilhrung
einer neuen tarifvertraglichen Entgeltstruktur im Sinne von § 3 Abs. 1 Buchst. a
KonzernZUTYV, die Diff-Z wird insoweit nach § 3 KonzernZUTV neu berechnet bzw.
neu bestimmt. Eine Neuberechnung der Diff-Z nach Satz 1 erfolgt nur, sofern der
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Erhéhungsbetrag, der sich nach Uberfithrung in die unter Il. genannte neue Ent-
gelttabelle im Vergleich zur bisherigen Eingruppierung ergibt, den Festbetrag
Schiene gemaR Gesamteinigung Ubersteigt. Ubersteigt der vorgenannte Erhé-
hungsbetrag den Festbetrag Schiene gemaR Gesamteinigung, wird die Diff-Z um
den Anteil des Erh6hungsbetrags, der den Festbetrag Schiene gemaf Gesamtei-
nigung Ubersteigt, reduziert.

IV. Erhohung weiterer Entgeltbestandteile

Richtet sich die Erhéhung von Entgeltbestandteilen nach einem von den Tarifvertragsparteien
festgelegten durchschnittlichen Vomhundertsatz, ist der Prozentsatz mafRgeblich, der im Er-
gebnis der Tarifrunde 2023 EVG allgemein festgelegt ist.

* k k k k
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Anlage 7
zum Gesamtergebnis zur Tarifrunde EVG 2023

Ergebnis der Tarifrunde 2023 fiir die DB Zeitarbeit GmbH

Die Tarifvertragsparteien haben sich in der Tarifrunde 2023 auf nachfolgendes Ergebnis fiir
die DB Zeitarbeit GmbH verstandigt.

1.

Im DB ZeitarbeitTV MOVE werden die bisherigen Bezeichnungen ,Tarifgruppe
(TG ....)" zukinftig als ,Vergutungsgruppe (VG ...)" ausgewiesen.

Die Uberleitungnaus der bisherigen TG-Struktur in die neue VG-Struktur erfolgt
nach folgender Uberleitungsmatrix:

Uberleitung aus der
bisherigen TG Neue VG
TG 1 VG 2
TG 2 VG 3
TG 3 VG 4
TG 4 VG 5
TG 5 VG 6
TG 6 VG 7

Es werden zwei neue Vergutungsgruppen in den DB ZeitarbeitTV MOVE aufge-
nommen, und zwar die Vergiitungsgruppe 1 (VG 1) als neue unterste Vergutungs-
gruppe und die Vergutungsgruppe 8 (VG 8) als neue hoéchste Vergitungsgruppe
mit folgenden Tatigkeitsbeschreibungen:

Vergiitungsgruppe 1 (VG 1)

Tatigkeiten, fur deren Ausfihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind,
die keine Berufsausbildung erfordern, jedoch tber das Einarbeiten hinaus durch
Anlernen erworben werden.

Vergiitungsgruppe 8 (VG 8)

Tatigkeiten, die Aufgabenbereiche umfassen und fur deren Ausfihrung Kennt-
nisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes insgesamt
mindestens vier-jahriges Regelstudium an einer Hochschule erworben werden
(z.B. Master, Dipl. Ingenieur (TH), Dipl. Betriebswirt)

und

héherwertige Aufgaben verrichten, die verschiedene Aufgabenbereiche umfassen
mit einem héheren Schwierigkeitsgrad und mit einer héheren Variationsbreite als
inVG 7.
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4. Die Anlagen 1 und 2 zum ZeitarbeitTV MOVE erhalten folgende Fassung:

Anlage 1 zum

ZeitarbeitTV MOVE
Basistabellen
VG 1 14,10 €
VG 2 15,00 €
VG 3 15,83 €
VG 4 16,94 €
VG5 18,81 €
VG 6 19,47 €
VG7 20,15 €
VG 8 24,00 €

Anlage 2 zum

ZeitarbeitTV MOVE
Tabelle Wahlmodell zusitzlicher Erholungsurlaub
Vergitungsgruppe (VG) _ab 01 Dezember 2023 -
VG 1 13,74 €
VG 2 14,62 €
VG 3 15,43 €
VG 4 16,51 €
VG 5 18,33 €
VG 6 18,98 €
VG7 19,64 €
VG 8 23,39€

5.  Abdem Jahr 2024 wird die Weihnachtsgratifikation auf 1.330,00 EUR angehoben.
Damit ist § 18 Abs. 2 Unterabs. 2 ZeitarbeitTV MOVE fir die Tarifrunde 2023
erfullt.
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Richtet sich die Erhéhung von Entgeltbestandteilen nach einem von den Tarifver-
tragsparteien festgelegten durchschnittlichen Vomhundertsatz (§ 20 Abs. 5 Zeit-
arbeitTV MOVE), ist der Prozentsatz maRgeblich, der im Ergebnis der Tarifrunde
2023 EVG allgemein festgelegt ist; die Besonderheiten der Ziff. 5 haben Vorrang.
§ 2 Abs. 3 TV BZ MOVE erhélt folgende Fassung:

.(3) a) DerBZ MOVE betragt ab 01. Dezember 2023 fiir Arbeitnehmer

in der Tarifgruppe
mit Beginn des
VG 3 VG 4 abVG5
2. Einsatzmonats 0,18 € 0,24 € 0,29 €
6. Einsatzmonats 0,30 € 0,48 € 0,58 €
10. Einsgtzmonats 0,60 € 0,89 € 1,156 €

b) Der BZ MOVE betragt ab 01. Dezember 2023 fir Arbeitnehmer der VG 1
und 2 mit Beginn des

2. Einsatzmonats 3. Einsatzmonats 6. Einsatzmonats 10. Einsa:‘t:tr:o-
0,32 € 0,64 € 0,77 € 1,09 €

§ 4 Abs. 3 TV BZ MOVE erhalt folgende Fassung:

.(3) Nach dem 31. Méarz 2025 erhéhen sich die Branchenzuschlage bei allgemei-
nen tariflichen Erh6hungen der Stundentabellenentgelte (Anlage 1 zum Zeit-
arbeitTV MOVE) um den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durch-
schnittlichen Vomhundertsatz der aligemeinen Erhéhung dieser Stundenta-
bellenentgelte.”

* k k Kk %



Seite 46 von 139

Gesamtergebnis zur Tarifrunde 2023 EVG
vom 26. Juli 2023

Anlage 8
zum Gesamtergebnis zur Tarifrunde EVG 2023

Ergebnis der Tarifrunde 2023 fiir spezifische Busgesellschaften der DB Regio AG
Fur jede in die Tarifrunde 2023 einbezogene Busgesellschaft der DB Regio AG gem.
Anlage 1 des Gesamtergebnisses zur Tarifrunde 2023 EVG werden die Tabellenent-
gelte unter Beriicksichtigung von Abschnitt |l, Buchst. B und D Abs. 1, Satz 2 des Ge-

samtergebnisses zur Tarifrunde 2023 je Gesellschaft in zwei Stufen um einen Festbetrag
erhéht:

a. Die 1. Erhéhung erfolgt mit Wirkung vom 01. Dezember 2023 um insgesamt
2.400,00 EUR p.a. im Wahimodell Entgelt.

b. Die 2. Erhéhung erfolgt mit Wirkung vom 01. August 2024 um insgesamt
2.520,00 EUR p.a. im Wahimodell Entgelt.

Diese Entgelttabellen gelten ausschlieBlich fur Arbeitnehmer, die am 31. Oktober 2023
schon und am 01. November 2023 noch in einem Arbeitsverhaltnis mit der jeweiligen
Busgesellschaft gestanden haben. Wechselt ein Arbeitnehmer nach dem 31. Oktober
2023 zwischen den einbezogenen Busgesellschaften, gilt dies entsprechend.

Dariiber hinaus wird in allen einbezogenen Busgesellschaften die im jeweiligen MTV
geregelte regelmaRige wochentliche Arbeitszeit mit Wirkung zum 01. November 2023
um 1 Wochenarbeitsstunde erhéht (siehe Anhang | Wochenarbeitszeit).

Fur die einbezogenen Busgesellschaften gilt abweichend von Ziffer 1 fur Arbeitnehmer,
deren Arbeitsverhaltnis mit einer dieser Busgesellschaften nach dem Monat des Ab-
schlusses des Tarifvertrages beginnt, folgende Regelung (siehe Anhang |l Clusterung):

a. die Monatstabellenentgelte firr diese Arbeitnehmer werden in den unteren Entgelt-
gruppen (Cluster 1)

ab dem 1. Dezember 2023 um 6 Prozent
und ab dem 1. August 2024 um weitere 6 Prozent
erhoht (12,36 Prozent Gesamterhdhung).

b. die Monatstabellenentgelte fur diese Arbeitnehmer werden in den mittleren Ent-
geltgruppen (Cluster 2)

ab dem 1. Dezember 2023 um 5 Prozent
und ab dem 1. August 2024 um weitere 5 Prozent

erhoht (10,25 Prozent Gesamterhdhung).
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c. die Monatstabellenentgelte fur diese Arbeitnehmer werden in den oberen Entgelt-
gruppen (Cluster 3 und 4)

ab dem 1. Dezember 2023 um 4 Prozent
und ab dem 1. August 2024 um weitere 4 Prozent
erhéht (8,16 Prozent Gesamterhéhung).

Hierzu werden fur diese Arbeitnehmer eigenstéandige Entgelttabellen in den Tarifvertra-
gen abgebildet.

Anderungen in den Anhéngen zu den unternehmensbezogenen Entgelttarifvertragen:

Erhéhung der Ausbildungsvergiitungen:
zum 01. Dezember 2023 um 6% je Monat und

zum 01. August 2024 um 6% je Monat.

* % h ok k
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Anlage 9
zum Gesamtergebnis zur Tarifrunde EVG 2023

Anderungen im NachwuchskrifteTV EVG bzw. NachwuchskréfteTV Bus EVG

1.  Mit Wirkung vom 01. Dezember 2023 erhélt § 5 Abs. 1 NachwuchskrafteTV EVG fol-
gende Fassung:

»(1)

Die Teilnehmer an ausbildungs- und berufsvorbereitenden Programmen erhalten
eine monatliche finanzielle Qualifizierungsunterstitzung (inkl. méglicher Férderzu-
schiisse) in Héhe von 450,00 EUR ab 01. Dezember 2023. Der Zahltag richtet sich
nach der fur das jeweilige Unternehmen geltenden Regelung.

Ausfithrungsbestimmung:

Die Qualifizierungsunterstiitzung erhéht sich bei allgemeinen Erhéhungen der Monatsta-
bellenentgelte gemél Anlage 4 FGr 6- TV um den von den Tarifvertragsparteien festge-
legten durchschnittlichen Vomhundertsatz der allgemeinen Erhéhung der Monatstabel-
lenentgelte (Anlage 4 FGr 6-TV).“

Mit Wirkung vom 01. Dezember 2023 erhalt § 5 NachwuchskréafteTV Bus EVG folgende

Fassung:

,Die Teilnehmer an ausbildungs- und berufsvorbereitenden Programmen erhalten
eine monatliche finanzielle Qualifizierungsunterstitzung (inkl. méglicher Férderzu-
schisse) in Hohe von 450,00 EUR ab 01. Dezember 2023. Der Zahltag richtet sich
nach der fur das jeweilige Unternehmen geltenden Regelung.”

Mit Wirkung vom 01. Dezember 2023 erhalten § 20 Abs. 3 NachwuchskréfteTV EVG

sowie § 20 Abs. 3 NachwuchskrafteTV Bus EVG folgende Fassung:

+(3)

a) Ein Mietkostenzuschuss fiir einen angemessenen Wohnraum wird gezahilt,
wenn das Pendeln im Sinne des Abs. 2 unzumutbar ist.

Ausfiihrungsbestimmung

In einer Wohngemeinschaft hat jeder Mieter seinen tatséchlichen Anteil an der Net-
tokaltmiete der gesamten Wohnung nachzuweisen. Dieser ist Grundlage fiir die in-
dividuelle Berechnung des Mietkostenzuschusses.

b) Der Mietkostenzuschuss betragt 70% der Nettokaltmiete. Die maximale
Héhe des Mietkostenzuschusses betragt 350,00 EUR.

Ausftihrungsbestimmung

Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Anderungen von § 20 Abs. 3 Buchst. b wird die
Neuberechnung bereits bestehender Mietkostenzuschiisse anhand des neuen Wer-
tes (kein Mindesteigenanteil, 70% Mietkostenzuschuss) durchgefihrt.

c)  Fir die Berechnung des Mietkostenzuschusses ist jeweils der Zeitpunkt der
Antragstellung maRgeblich. Der Mietkostenzuschuss kann nicht gleichzeitig
fur mehr als eine Wohnung in Anspruch genommen werden.

d)  Sofern der Arbeitgeber eine Unterkunft auf seine Kosten oder bis zu einer
Nettokaltmiete in Hohe von 10% der monatlichen Ausbildungs- und Studien-
vergitung anbietet, und diese Unterkunft nicht in Anspruch genommen wird,
besteht im Einzelfall kein Anspruch auf Zahlung des Mietkostenzuschusses.
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Die Unterkunft muss die Nachtruhe und die Ungestértheit der Lernphasen
gewébhrleisten (Einzelzimmer).”

4.  Mit Wirkung vom 01. November 2023 erhélt § 30 NachwuchskrafteTV EVG folgende
Fassung:

(1)

)

@)

(4)

.§ 30
Freistellung vor Priifungen

Auszubildenden ist vor den in der jeweiligen Ausbildungsordnung vorgeschriebe-
nen Zwischen- und Abschlusspriufungen oder betrieblichen Prifung (z.B. Prifung
zum Triebfahrzeugfihrer) an insgesamt sechs Ausbildungstagen Gelegenheit zu
geben, sich ohne Bindung an die planméaBige Ausbildung auf die Priifung vorzu-
bereiten. Bei Abschlussprifungen, die gemaR der jeweiligen Ausbildungsordnung
in mindestens zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen an unterschiedlichen Ta-
gen stattfinden (sog. ,gestreckte Abschlussprifungen®, bei denen der erste Prii-
fungsteil spatestens vor Ende des 2. Ausbildungsjahres und der zweite Prifungs-
teil zum Abschluss der Ausbildung stattfinden), erhalten Auszubildende an insge-
samt sieben Ausbildungstagen Gelegenheit, sich ohne Bindung an die planméaRige
Ausbildung auf die Prifung vorzubereiten.

Der Anspruch nach Abs. 1 verkirzt sich um die Zeit, fur die Auszubildende zur
Vorbereitung auf die Abschlussprifung unter qualifizierter Anleitung besonders zu-
sammengefasst werden.

Auszubildende mit einer von der jeweiligen Ausbildungsordnung vorgeschriebe-
nen Zwischenprufung erhalten abweichend von Abs. 2 zur Vorbereitung auf die
Zwischenprifung mindestens einen und zur Vorbereitung auf die Abschlusspri-
fung mindestens zwei freie Ausbildungstage zur individuellen Prufungsvorberei-
tung.

Bei sog. ,gestreckten Abschlussprifungen® erhalten Auszubildende abweichend
von Abs. 2 jeweils mindestens zwei freie Ausbildungstage zur individuellen Pru-
fungsvorbereitung.”

5.  Mit Wirkung vom 01. November 2023 erhalt § 30 NachwuchskrafteTV Bus EVG folgende

Fassung:
.8 30
Freistellung vor Priifungen
(1) Auszubildenden ist vor den in der jeweiligen Ausbildungsordnung vorgeschriebe-

nen Zwischen- und Abschlussprifungen oder betrieblichen Priifung (z.B. Prifung
zum Berufskraftfahrer, Fachkraft im Fahrbetrieb) an insgesamt sechs Ausbil-
dungstagen Gelegenheit zu geben, sich ohne Bindung an die planméBige Ausbil-
dung auf die Priufung vorzubereiten. Bei Abschlusspriifungen, die gemaR der je-
weiligen Ausbildungsordnung in mindestens zwei zeitlich auseinanderfallenden
Teilen an unterschiedlichen Tagen stattfinden (sog. ,gestreckte Abschlussprifun-
gen“, bei denen der erste Prifungsteil spatestens vor Ende des 2. Ausbildungs-
jahres und der zweite Prufungsteil zum Abschluss der Ausbildung stattfinden), er-
halten Auszubildende an insgesamt sieben Ausbildungstagen Gelegenheit, sich
ohne Bindung an die planmé&Rige Ausbildung auf die Prifung vorzubereiten.
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(2) Der Anspruch nach Abs. 1 verkirzt sich um die Zeit, fiir die Auszubildende zur
Vorbereitung auf die Abschlusspriifung unter qualifizierter Anleitung besonders zu-
sammengefasst werden.

(3) Auszubildende mit einer von der jeweiligen Ausbildungsordnung vorgeschriebe-
nen Zwischenpriifung erhalten abweichend von Abs. 2 zur Vorbereitung auf die
Zwischenprifung mindestens einen und zur Vorbereitung auf die Abschlussprii-
fung mindestens zwei freie Ausbildungstage zur individuellen Prifungsvorberei-
tung.

(4) Bei sog. ,gestreckten Abschlussprifungen“ erhalten Auszubildende abweichend
von Abs. 2 jeweils mindestens zwei freie Ausbildungstage zur individuellen Pri-
fungsvorbereitung.”

Mit Wirkung vom 01. Dezember 2023 erhalt § 3 Abs. 1 Buchstabe ¢ Anhang Il zum FGr
1, 2, 3, 5, 6-TV sowie § 3 Abs. 1 Buchstabe c Anhang Il zum ETV BBG, § 3 Abs. 1
Buchst. ¢ Anhang Il zum TV DB E&C, § 3 Abs. 1 Buchst. ¢ Anhang Il zum TV TDL, § 3
Abs. 1 Buchst. c Anhang Il zum ETV DB Dialog, § 2 Abs. 1 Buchstabe ¢ Anhang Il zum
ETV DB Systel, § 2 Abs. 1 Buchst. c Anhang Il zum TV KT, § 3 Abs. 1 Buchstabe c
Anhang lla zum TV Sicherheit und § 3 Abs. 1 Buchst. ¢ Anhang lla zum TV IFM/FZR
folgende Fassung:

,¢) Praxisintegriert Dual Studierende (DSp) erhalten einen Studienbonus von
4.000,00 EUR, der in drei Zahlungen zu Beginn des jeweiligen Studienjahres ge-
zahlt wird.”

Mit Wirkung vom 01. Dezember 2023 werden die nachfolgend genannten Bestimmun-
gen wie folgt geandert:

a) § 3 Abs. 4 Anhang | zum FGr 1-TV folgende Fassung:

,(4) Die Auszubildenden, die wahrend der berufspraktischen Ausbildung am
Lernort ,betrieblicher Arbeitsplatz” eingesetzt werden, erhalten bei Vorliegen
der sonstigen tarifvertraglichen Anspruchsvoraussetzungen die Zulagen
nach §§ 12 bis 16, 19, 30 und 35, die fir Arbeitnehmer im FGr 1-TV verein-
bart sind.“

b) § 3 Abs. 4 Anhang Il zum FGr 1-TV folgende Fassung:

,(4) Dual Studierende, die wahrend der berufspraktischen Ausbildung am Lernort
,betrieblicher Arbeitsplatz" eingesetzt werden, erhalten bei Vorliegen der
sonstigen tarifvertraglichen Anspruchsvoraussetzungen die Zulagen nach
§§ 12 bis 16, 19, 30 und 35, die fur Arbeitnehmer im FGr 1-TV vereinbart
sind.*
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§ 3 Abs. 4 Anhang | zum FGr 2-TV folgende Fassung:

,(4) Die Auszubildenden, die wahrend der berufspraktischen Ausbildung am
Lernort ,betrieblicher Arbeitsplatz eingesetzt werden, erhalten bei Vorliegen
der sonstigen tarifvertraglichen Anspruchsvoraussetzungen die Zulagen
nach §§ 12 bis 16, 19, 30, 35 und 36, die fur Arbeitnehmer im FGr 2-TV
vereinbart sind."

§ 3 Abs. 4 Anhang Il zum FGr 2-TV folgende Fassung:

,(4) Dual Studierende, die wahrend der berufspraktischen Ausbildung am Lernort
.betrieblicher Arbeitsplatz® eingesetzt werden, erhalten bei Vorliegen der
sonstigen tarifvertraglichen Anspruchsvoraussetzungen die Zulagen nach
§§ 12-16, 19, 30, 35 und 36, die fur Arbeitnehmer im FGr 2-TV vereinbart
sind.”

§ 3 Abs. 4 Anhang | zum FGr 3-TV folgende Fassung:

»(4) Die Auszubildenden, die wahrend der berufspraktischen Ausbildung am
Lernort ,betrieblicher Arbeitsplatz eingesetzt werden, erhalten bei Vorliegen
der sonstigen tarifvertraglichen Anspruchsvoraussetzungen die Zulagen
nach §§ 12 bis 16, 19, 30 und 35, die fur Arbeitnehmer im FGr 3-TV verein-
bart sind.”

§ 3 Abs. 4 Anhang Il zum FGr 3-TV folgende Fassung:

,(4) Dual Studierende, die wahrend der berufspraktischen Ausbildung am Lernort
,betrieblicher Arbeitsplatz® eingesetzt werden, erhalten bei Vorliegen der
sonstigen tarifvertraglichen Anspruchsvoraussetzungen die Zulagen nach
§§ 12 bis 16, 19, 30 und 35, die fir Arbeitnehmer im FGr 3-TV vereinbart
sind.”

§ 3 Abs. 4 Anhang zum FGr 4-TV folgende Fassung:

.(4) Die Auszubildenden, die wahrend der berufspraktischen Ausbildung am
Lernort ,betrieblicher Arbeitsplatz® eingesetzt werden, erhalten bei Vorliegen
der sonstigen tarifvertraglichen Anspruchsvoraussetzungen die Zulagen
nach §§ 12 bis 16, 19, 30 und 36, die fur Arbeitnehmer im FGr 4-TV verein-
bart sind.”

§ 3 Abs. 4 Anhang | zum FGr 5-TV folgende Fassung:

.(4) Die Auszubildenden, die wahrend der berufspraktischen Ausbildung am
Lernort ,betrieblicher Arbeitsplatz” eingesetzt werden, erhalten bei Vorliegen
der sonstigen tarifvertraglichen Anspruchsvoraussetzungen die Zulagen
nach §§ 12 bis 16, 19, 30 und 36 sowie § 4 der Anlage 11 zum FGr 5-TV,
die fur Arbeitnehmer im FGr 5-TV vereinbart sind.”

§ 3 Abs. 4 Anhang Il zum FGr 5-TV folgende Fassung:

.(4) Dual Studierende, die wahrend der berufspraktischen Ausbildung am Lernort
.betrieblicher Arbeitsplatz“ eingesetzt werden, erhalten bei Vorliegen der
sonstigen tarifvertraglichen Anspruchsvoraussetzungen die Zulagen nach
§§ 12 bis 16, 19, 30 und 36 sowie § 4 der Anlage 11 zum FGr 5-TV, die fur
Arbeitnehmer im FGr 5-TV vereinbart sind.*

* k Kk Kk *
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Anlage 10
zum Gesamtergebnis zur Tarifrunde EVG 2023
Inflationsausgleichspramie-Tarifvertrag 2023 AGV MOVE EVG
fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Auszubildende
und Dual Studierende der in der Anlage aufgefiihrten Unternehmen

(TV Inflationsausgleichspramie 2023 AGV MOVE EVG)

Zwischen
dem Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e. V.

(AGV MOVE)

einerseits

und
der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
(EVG)

andererseits

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1
Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt
a) betrieblich fur
die in der Anlage aufgefiilhrten Unternehmen

b)  persénlich far

aa) Arbeitnehmer, denen im Zeitraum vom 01. Marz 2023 bis 30. Novem-
ber 2023 nicht nur voriibergehend eine Tatigkeit nach den mafigeblichen Ta-
rifvertragen der Unternehmen nach Buchst. a Ubertragen war.
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Unbeschadet der Voraussetzung einer entsprechenden Taétigkeitstibertra-
gung, sind auch Arbeitnehmer von Doppelbuchst. aa erfasst, deren Arbeits-
verhéltnis befristet ist.

bb) Auszubildende und Dual Studierende, die im Zeitraum vom 01. Marz 2023
bis 30. November 2023 unmittelbar oder mittelbar vom persénlichen Gel-
tungsbereich des NachwuchskrafteTV EVG bzw. NachwuchskrafteTV Bus
EVG erfasst waren, und in einem Berufsausbildungsverhaltnis bzw. Ver-
tragsverhaltnis als Dual Studierende mit einem der in Buchst. a aufgefiihrten
Unternehmen im gestanden haben.

§2

Inflationsausgleichspramie fiir Arbeitnehmer

Arbeitnehmer erhalten fur den Zeitraum vom 01. Marz 2023 bis 30. November 2023 zur
Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise eine Inflationsausgleichspramie in
Héhe von 2.850,00 EUR.

Die Auszahlung der Inflationsausgleichspramie erfolgt méglichst mit der Entgeltzahlung
fur den Monat Oktober 2023, frihestens jedoch mit der Entgeltzahlung fur den Monat,
der auf den Monat folgt, in dem samtliche im Zusammenhang mit der Tarifrunde 2023
stehenden abzuschlieBenden Tarifvertrage wirksam geworden sind.

Abweichend von Abs. 1 erhélt der Teilzeitarbeitnehmer (z.B. § 37 FGr-TVe) die Inflati-
onsausgleichspréamie anteilig. MaRgebend ist das Verhaltnis des arbeitsvertraglich ver-
einbarten Jahresarbeitszeit-Solls zur tarifvertraglichen Referenz- / Regelarbeitszeit im
Zeitraum von Marz 2023 bis November 2023. Eine Arbeitszeitreduzierung im Zusam-
menhang mit einer Betriebsvereinbarung zur kollektiven Arbeitszeitreduzierung zur Be-
schaftigungssicherung vermindert die Inflationsausgleichspramie gem. Abs. 1 nicht.

Bei Arbeitnehmern, die die besondere Teilzeit im Alter (§ 3 Abschnitt C Kap. 2 Demo-
grafieTV) vereinbart haben, ist abweichend von Unterabs. 1 Satz 1 fur die Inflationsaus-
gleichspramie 90 % mafigeblich.

Der Anspruch nach Abs. 1 vermindert sich fur jeden der Monate Marz 2023 bis Novem-
ber 2023 um 310,00 EUR (im Falle des Abs. 3 anteilig), fur den ein Arbeitnehmer nicht
far mindestens einen Teil des jeweiligen Monats Anspruch auf Zahlung von Entgelt (ein-
schlieBlich Krankengeldzuschuss oder Verletztengeld - bis zu dem Zeitpunkt, bis zu dem
der Arbeitnehmer Krankengeldzuschuss erhalten hatte, wenn er kein Verletztengeld er-
halten hatte -) oder nur wegen der Hohe der Krankengeldbarleistungen der Kranken-
kasse keinen Anspruch auf Krankengeldzuschuss hatte. Ist der Arbeitnehmer, als Be-
amter gemal § 12 Abs. 1 DBGrG beurlaubt, gilt die Kiirzungsbestimmung nach Satz 1
mit der MaRgabe, dass sich der Anspruch nach Abs. 1 firr jeden der Monate Marz 2023
bis November 2023 um 310,00 EUR (im Falle des Abs. 3 anteilig) verringert, der den
Zeitraum nach Ablauf der 26. Woche seit Beginn der Arbeitsunfahigkeit tiberschreitet.

Besteht wéhrend des gesamten Zeitraums von Marz 2023 bis November 2023 kein An-
spruch auf Entgelt im Sinne von Satz 1 bzw. 2, besteht kein Anspruch auf die Inflations-
ausgleichspramie nach Abs. 1. Sind Arbeitnehmer vor dem 25. Oktober 2023 ausge-
schieden, besteht kein Anspruch auf Zahlung der Inflationsausgleichspramie.
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Arbeitnehmer in Altersteilzeitarbeit erhalten die Inflationsausgleichspramie nach Abs. 1
nach folgenden Grundsatzen:

a) Im Blockzeitmodell:
Wihrend der Arbeitsphase gelten Abs. 1 und 3i.V.m. Abs. 4 sinngeméaf. Wahrend
der Freistellungsphase besteht kein Anspruch.

b)  AuBerhalb des Blockzeitmodells:
Abs. 3i.V.m. Abs. 4 gilt sihnngemaR.

Die Inflationsausgleichspramie wird bei der Bemessung sonstiger Leistungen (z.B. Be-
rechnung des Urlaubsentgelts § 33 BasisTV sowie entsprechender Bestimmungen in
den anderen mafgeblichen Tarifvertragen, Berechnung der Integrationsvergitung
§ 20 Anhang zu Abschnitt C Kap. 5 DemografieTV / DemografieTV Bus, Vergleichsbe-
rechnung nach § 2 KonzernZUTV) nicht bertcksichtigt.

Die Regelungen zur Inflationsausgleichspramie nach Abs. 1 bis 6 gelten sinngeman fur
Arbeitnehmer, die vom BeSi-UberleitungsTV erfasst sind sowie fur Arbeitnehmer mit
Neuorientierungsvertrag ab der Orientierungsphase 2.

Haben Auszubildende eine Berufsausbildung bei einem Unternehmen nach § 1 erfolg-
reich abgeschlossen und im unmittelbaren Anschluss daran ein Arbeitsverhéltnis mit ei-
nem dieser Unternehmen begriindet, besteht jeweils ein zeitanteiliger Anspruch auf die
Inflationsausgleichspramie aus dem Ausbildungs- bzw. dem Arbeitsverhaltnis. Wurde
das Arbeitsverhaltnis nicht zum 01. eines Kalendermonats begriindet, wird der Monat, in
dem das Arbeitsverhaltnis begriindet wurde, bei der Berechnung dem Arbeitsverhaltnis
zugeschieden.

Unterabs. 1 gilt sinngemag fur Dual Studierende.

Verandert sich das individuelle Arbeitszeitvolumen nach der Auszahlung der Inflations-
ausgleichspramie, erfolgt keine Anpassung soweit die jeweilige Auszahiung bereits er-
folgt ist.

§3
Inflationsausgleichspramie fiir Auszubildende

Auszubildende erhalten fur den Zeitraum vom 01. Marz 2023 bis 30. November 2023 zur
Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise eine Inflationsausgleichspréamie in
Hoéhe von 1.425,00 EUR.

Die Auszahlung der Inflationsausgleichspramie erfolgt méglichst mit der Zahlung der
Ausbildungsvergitung fur den Monat Oktober 2023, friihestens jedoch mit der Zahlung
der Ausbildungsvergitung fur den Monat, der auf den Monat folgt, in dem séamtliche im
Zusammenhang mit der Tarifrunde 2023 stehenden abzuschlieBenden Tarifvertrage
wirksam geworden sind.

Die Inflationsausgleichspréamie vermindert sich fur jeden der Monate Marz 2023 bis No-
vember 2023 um 155,00 EUR, fur den der Auszubildende nicht fur mindestens einen Teil
des jeweiligen Monats Anspruch auf Zahlung von Ausbildungsvergitung hatte. Sind
Auszubildende vor dem 25. Oktober 2023 ausgeschieden, besteht kein Anspruch auf
Zahlung Inflationsausgleichspramie.
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Besteht wahrend des gesamten Zeitraums von Mérz 2023 bis November 2023 kein An-
spruch auf Ausbildungsvergutung im Sinne von Satz 1, besteht kein Anspruch auf die
Inflationsausgleichspréamie.

Die Inflationsausgleichspramie nach Abs. 1 wird bei der Bemessung sonstiger Leistun-
gen nicht berticksichtigt.

§4

Inflationsausgleichspramie fiir Dual Studierende

§ 3 gilt sinngemaR fir Dual Studierende.

@)

@)

§5
Ausschluss von Doppelanspriichen, Schlussbestimmung

Anspriiche, die ein Arbeitnehmer bzw. ein Auszubildender / Dual Studierender aus an-
deren Tarifvertragen erworben hat oder erwerben wird und die ein vergleichbares Rege-
lungsziel verfolgen, vermindern den Anspruch aus diesem Tarifvertrag nur, wenn fest-
steht, dass dem Arbeitnehmer insgesamt eine Leistung in Héhe von 2.850,00 EUR (Ar-
beitnehmer) / 1.425,00 EUR (Auszubildende / Dual Studierende) fiir den Zeitraum gem.
§ 2 Abs. 1 bzw. § 3 Abs. 1 zuflie3t. Dies gilt ebenso fir individualrechtliche Anspriiche,
insbesondere soweit sie aufgrund einer Verweisungsklausel auf die Entgeltordnung ei-
nes nicht von der EVG abgeschlossenen Tarifvertrages bestehen oder entstehen koén-
nen.

Nachfolgende Anlage ,Unternehmen gemaf § 1 Buchst. a Inflationsausgleichspramie-
TV 2023 AGV MOVE EVG" ist Bestandteil dieses Tarifvertrages.

Dieser Tarifvertrag tritt mit Unterzeichnung in Kraft.
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Anlage zum
TV Inflationsausgleichspramie 2023 AGV MOVE EVG

Unternehmen gemiR § 1 Buchst. a TV Inflationsausgleichsprimie 2023 AGV MOVE EVG

Deutsche Bahn AG

DB Bahnbau Gruppe GmbH

DB broadband GmbH

DB Cargo AG

DB Dialog GmbH

DB Energie GmbH

DB Engineering & Consulting GmbH

DB Fahrwegdienste GmbH

DB Fahrzeuginstandhaltung GmbH

DB Fernverkehr AG

DB Gastronomie GmbH

DB JobService GmbH

DB Kommunikationstechnik GmbH

DB Netz AG

DB Projekt Stuttgart-Uim GmbH

DB Regio AG

DB RegioNetz Infrastruktur GmbH

DB RegioNetz Verkehrs GmbH

DB Services GmbH

DB Sicherheit GmbH

DB Station&Service AG

DB Systel GmbH

DB Systemtechnik GmbH

DB Vertrieb GmbH

DB Zeitarbeit GmbH

Deutsche Bahn International Operations GmbH

Deutsche Bahn Stiftung gGmbH

Deutsche Umschlaggesellschaft Schiene (DUSS) mbH
(nur Arbeitnehmer im Geltungsbereich des VerweisungsTV DUSS)

MegaHub Lehrte Betreibergeselischaft mbH

Railway Approvals Germany GmbH

S-Bahn Berlin GmbH

S-Bahn Hamburg GmbH

S-Bahn Hamburg Service GmbH

BRN Busverkehr Rhein-Neckar GmbH

BVO Busverkehr Ostwestfalen GmbH

BVR Busverkehr Rheinland GmbH

NVO Nahverkehr Ostwestfalen GmbH

Omnibusverkehr Franken GmbH (OVF)

ORN Omnibusverkehr Rhein-Nahe GmbH

RBO Regionalbus Ostbayern GmbH

Regional Bus Stuttgart GmbH RBS
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Unternehmen geméaR § 1 Buchst. a TV Inflationsausgleichspramie 2023 AGV MOVE EVG

Regionalbus Braunschweig GmbH -RBB-

Regionalverkehr Allgdu GmbH (RVA)

Regionalverkehr Oberbayern GmbH (RVO)

RMV Rhein-Mosel Verkehrsgesellschaft mbH

RVS Regionalbusverkehr Stidwest GmbH

SBG SiudbadenBus GmbH

Verkehrsgesellschaft mbH Untermain -VU-

WB Westfalen Bus GmbH

Weser-Ems Busverkehr GmbH (WEB)

* Kk Kk k %
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Anlage 11
zum Gesamtergebnis zur Tarifrunde EVG 2023

Titigkeitsbeschreibungen und -bewertungen in der Anlage 2 zum FGr 2-TV

. Entgeltgruppenverzeichnis
Mit Wirkung vom 01. November 2023 erhalt Anlage 2 zum FGr 2-TV folgende Fassung:

Anlage 2
zum FGr 2-TV

Entgeltgruppenverzeichnis 1
(EGV 1)

Tatigkeiten
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Tatigkeitsgruppe Wagenmeister

Entgeltgruppe 204

Gruppenleiter Technische Wagenbehandlung / Teamleiter Wagenuntersuchungsdienst (Perso

nenverkehr) (kein U) ’

° Fachliche und disziplinarische Fiihrung und Betreuung der Arbeitnehmer im Bereich Technische
Wagenuntersuchung ‘

) Uberwachung der Arbeitnehmer mit dem Ziel, die Qualitat und Sicherheit im Produktionsablauf
unter Einhaltung der Regelwerke, Normen und Gesetze sicherzustellen und/oder Sicherstellen
des qualifikationsgerechten Einsatzes der Arbeitnehmer sowie eines anforderungsgerechten Ar-
beitsplatzes.

Entgeltgruppe 205

Praxistrainer (kein U)

° Aus- und Fortbildung fiir Wagenuntersuchungstatigkeiten und/oder
° Abnahme von Prifungen und/oder

° Fachliche Unterstitzung bei auRergewéhnlichen Ereignissen

Sachbearbeiter Arbeitsverfahren (kein )

° Arbeitsvorbereitung fir eine sichere und qualitatsgerechte Betriebsfihrung

° Unterstitzung des Notfall- und Qualitdtsmanagements

° Umsetzen und Uberwachen ortsspezifischer betrieblicher und qualitatssichernder Regelungen

° Durchfuhrung der fachlichen Mitarbeiterfuhrung in Vertretung des Gruppenleiters Technische Wa-
genbehandlung (TWB) / Teamleiters Wagenuntersuchungsdienst (Personenverkehr)

Entgeltgruppe 206

Qualititspriifer in der Technischen Wagenbehandlung (kein U)

Tatigkeiten, die neben der Tatigkeit eines Wagenmeisters im Wagentechnischen Service auch bein-

halten:

° Durchfiihrung von Qualitatsprifungen auf Basis eines gesonderten Prifplans im Rahmen der
Qualitatssicherung

Wagenmeister im Wagentechnischen Service (kein U)

Tatigkeiten, die neben der Tatigkeit eines Wagenmeisters Giiterverkehr auch beinhalten:
° Beratung von Kunden in der betriebssicheren Verladeweise und

o Durchfihrung von QualitatslenkungsmaRnahmen und

° Fachliche Beratung und Unterweisung der Wagenprifer am Arbeitsplatz
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Entgeltgruppe 207

Zugtechniker (kein U)

° Selbstindige Behebung von Schaden wahrend der Zugfahrt und/oder
° Erfassung und Meldung von Schaden wahrend der Zugfahrt, Abfrage der Prozesswerte an Trieb-
zugen.

Wagenmeister Giiterverkehr (kein U)

° Regeluntersuchung von Giterwagen und Guterziigen durch die Wagentechnische Untersuchung
Stufe 3 und 4 sowie deren technischen Ausstattung auf betriebssicheren und verkehrstauglichen
Zustand und

° Durchfiihrung von qualitdtssichernden Einzelmanahmen und/ oder

° Sonderuntersuchungen

Entgeltgruppe 208
Wagenmeister (kein U)

° Regeluntersuchung von Wagen und Ziigen sowie deren technischen Ausstattung auf betriebssi-
cheren und verkehrstauglichen Zustand.
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Il. Tatigkeitsgruppe Rangierdienst / Zugvorbereiter

Entgeltgruppe 203

operativer Leiter Produktion
Gewabhrleistung eines sicheren, pinktlichen und wirtschaftlichen operativen Produktionsablaufs in einer

Zugbildungsanlage oder einem Knotenbereich durch folgende Tatigkeiten:

o Ortliche Uberwachung aller Arbeitnehmer und Funktionsgruppen im Verantwortungsbereich geman
dem gultigen Regelwerk,
Fachliche Fuhrung der zugewiesenen Arbeitnehmer,
Sicherstellen der Arbeits- und Betriebssicherheit im Verantwortungsbereich operative Prozesse mit
der Planung abstimmen und Veranderungen in den bestehenden Regelungen und Planungen an-
stofen,

e Umsetzung von Mallnahmen zur Vermeidung von geféhrlichen Ereignissen und Beseitigung von
Prozessstérungen sowie Effizienzverlusten im Verantwortungsbereich

Entgeltgruppe 204
rupgenlelter Allgemeiner Betrieb (AB) / Teamleiter Rangierdienst (Personenverkehr) (kein U)

Fachliche und disziplinarische Filhrung und Betreuung der Arbeitnehmer im Rangier- und Abfer-
tigungsbereich

° Uberwachung der Arbeitnehmer mit dem Ziel, die Qualitat und Sicherheit im Produktionsablauf
unter Einhaltung der Regelwerke, Normen und Gesetze sicherzustellen und/oder Sicherstellen
des qualifikationsgerechten Einsatzes der Arbeitnehmer sowie eines anforderungsgerechten Ar-
beitsplatzes

Entgeltgruppe 205
Praxistrainer (kein U)

° Aus- und Fortbildung fur Rangier- und Zugvorbereitungstatigkeiten (auch Lokrangierfiihrer)
und / oder

° telefonische Unterstiitzung von Lokrangierfuhrern in dringenden Fallen

und / oder

) Abnahme von Prifungen

und / oder

° fachliche Unterstiitzung bei auRergewéhnlichen Ereignissen

Sachbearbeiter Arbeitsverfahren (kein U)

) Arbeitsvorbereitung fur eine sichere und qualitidtsgerechte Betriebsfiihrung

° Unterstitzung des Notfall- und Qualitdtsmanagements

° Umsetzen und Uberwachen ortsspezifischer betrieblicher und qualitatssichernder Regelungen

° Durchfithrung der fachlichen Mitarbeiterfiihrung in Vertretung des Gruppenleiters Allgemeiner Be-
trieb (AB)

Entgeltgruppe 266

Transportlogistiker (kein U)

Arbeitnehmer, die Uber die Téatigkeiten des Lokrangierfiihrers 2 hinaus entweder

° Téatigkeiten durchfuhren, fir die Kenntnisse der Produktion und Logistik der Kunden erforderlich
sind und, soweit erforderlich, auftragsbezogen regelmaRig die Disposition der Betriebsablaufe
einer weiteren Rangiergruppe in Gleisanschlissen bzw. auf Firmengelande tbernehmen

und / oder

° regelmanig logistische Téatigkeiten fur Kunden wahrnehmen
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und / oder
. Wagentechnische Untersuchungen Stufe 3 ausfiihren

Entgeltgruppe 206
Rangiermeister 2 / Bergmeister 2

Tatigkeiten, die Gber die Tatigkeiten eines Rangiermeisters 1 / Bergmeisters 1 hinausgehen
° Bedienen des Ablaufsteuerrechners
und / oder

° Bedienen von groen Ablaufstellwerken oder Teilen davon (z.B. Bedienen der Gleisbremsen)

Entgeltgruppe 277
Lokrangierfiihrer 2 (kein U)

° Tatigkeiten, die neben der Befahigung zum Rangierbegleiter auch die Befahigung zum Fuhren
von Triebfahrzeugen / Rangierlokomotiven (Fuhrerschein Klasse B nach Eisenbahnfahrzeug-
Fuhrerschein-Richtlinie), auch unter Zuhilfenahme einer Funkfernsteuerung, beinhalten

° Fuhren von Triebfahrzeugen / Rangierlokomotiven auf Strecken
(im Schienenglterverkehr dariiber hinaus
. Ausfiihrung betrieblicher Aufgaben (z.B. Prifung und Abschluss der Zugbildung) und/oder

verkehrlicher Aufgaben (z.B. Empfang und Verarbeitung der Frachtbriefe) bei der Vorbe-
reitung von Wagenziigen in den Zugbildungsanlagen und/oder Grenzeingangsbehandlung

und/oder
o Ubernahme von RID-Sendungen)
Entgeltgruppe 207

Rangiermeister 1 / Bergmeister 1
° Sicherstellen, dass Ziige zeitgerecht zusammengestellt werden

° Berticksichtigung von Besonderheiten der Zugbildung, Rangier-/ Bedienfahrten disponieren und
die dazugehérigen administrativen Arbeiten vornehmen

Entgeltgruppe 288
Lokrangierfiihrer 1 (kein U)

° Tatigkeiten, die neben der Befahigung zum Rangierbegleiter auch die Beféahigung zum Fihren
von Triebfahrzeugen / Rangierlokomotiven (Fuhrerschein Klasse A nach Eisenbahnfahrzeug
Fuhrerschein-Richtlinie), auch unter Zuhilfenahme einer Funkfernsteuerung, beinhalten

Entgeltgruppe 208

Rangierbegleiter 2 (kein U)

Tatigkeiten, die tiber die Tatigkeiten eines Rangierbegleiters 1 hinausgehen und insbesondere

° betriebliche Aufgaben (z. B. Prifung und Abschluss der Zugbildung, wagentechnische Untersu-
chung Stufe 3)
und/oder

o verkehrliche Aufgaben (z. B. Empfang und Verarbeitung der Frachtbriefe) bei der Vorbereitung
von Wagenziigen in den Zugbildungsanlagen und/oder Grenzeingangsbehandlung
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und/oder
. Ubernahme von RID-Sendungen
beinhalten.

Entgeltgruppe 209
Rangierbegleiter 1 (kein U)

° Tatigkeiten im Zusammenhang mit der sicheren und zweckmagigen Durchfuhrung von Rangier-
bewegungen '

und / oder

° Tatigkeiten zur Zugbildung, die zu ihrer Ausfiihrung u. a. Kenntnisse in DV-Systemen der Produk-
tion erfordern

Zugvorbereiter (kein U)

° Betriebliche Aufgaben (z. B. Reihungsaufnahmen, Zugprifung, Bremsprobe) und verkehrliche
Aufgaben (z. B. Empfang der Frachtbriefe, Bezetteln von Wagen) bei der Vorbereitung von Wa-
genzigen in den Zugbildungsanlagen.

Zugabfertiger (kein U)
° Behandlung der Frachtpapiere und verkehrlichen Unterlagen fur Wagenziige im Empfang und
Versand.

Entgeltgruppe 210

Rangierer

° Mithilfe beim Rangieren in einer Zugbildungsanlage, die im Wesentlichen das Kuppeln und
Schlauchen von Wagen und/oder das Abfangen von Wagen und Wagengruppen wahrend des
Ablaufbetriebes mittels Hemmschuhe umfasst.
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lll. Tatigkeitsgruppe Verkehrliche Aufgaben SGV

Entgeltgruppe 203

Teamleiter KSZ (kein U)

Leiten von Teams mit Personalverantwortung, die ein besonderes Auswahlverfahren erfordern:
- Verkaufsservice oder
- Giterwagenmanagement oder
- Abrechnungsservice

Fachspezialist (kein U)

Tatigkeiten mit Kenntnissen, die ein besonderes Auswahlverfahren erfordern:
- Verkaufsservice oder
- Giterwagenmanagement oder
- Abrechnungsservice

Entgeltgruppe 204

Abfertiger 3
Tatigkeiten mit herausragenden Aufgaben und/oder Prozessverantwortung im

- Verkaufsservice oder
- Internat. Abrechnungsservice oder
- Reklamationsmanagement (insbes. Haftpflichtangelegenheiten)

Transportmanager 2
Tatigkeiten mit Entscheidungskompetenz und/oder Prozessverantwortung im / in der

- Guterwagenmanagement oder
- Flottenmanagement oder
- Transportiiberwachung
oder
Tatigkeiten im Kundenservice mit
- besonderen Spezialkenntnissen und / oder
- bearbeiten von Logistikketten und / oder
- internationale Disposition

Entgeltgruppe 205

Abfertiger 2
Tatigkeiten mit Spezialkenntnissen im / in der

- Verkaufsservice oder

- Vertriebsunterstiitzung oder

- Abrechnungsservice oder

- Reklamationsmanagement oder
- zentrale Auftragsbearbeitung

Transportmanager 1
Tatigkeiten mit Spezialkenntnissen im / in der

- Kundenservice oder

- Glterwagenmanagement oder
- Flottenmanagement oder

- Transportuberwachung
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Entgeltgruppe 206

Abfertiger 1:
Tatigkeiten mit Fachkenntnissen in der / im

- Zentrale Auftragsbearbeitung oder
- Abrechnungsservice

Entgeltgruppe 208

Ortlicher Abfertiger (kein U)

Tatigkeiten im Zusammenhang mit Transportauftragen im Empfang und Versand in der Region.
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Il. Leistungszulage fiir Transportlogistiker

Mit Wirkung vom 01. November 2023 erhélt § 21 Abs. 3a FGr 2-TV folgende Fassung:

(3a) Leistungszulage fiir Transportlogistiker (Lz Tpl)

a)

b)

e)

Transportlogistiker (Tpl) erhalten fur besondere Leistungen, die nicht durch das
Monatsentgelt und/oder sonstige Entgeltbestandteile abgegolten sind, eine Lz Tpl.
Die Bewertung der besonderen Leistung erfolgt halbjahrig. Die Auszahlung erfolgt
quartalsweise am Zahltag des nachsten Monats.

Fur den Tpl wird jeweils ein Budget in Hohe von 214,59 EUR je Tpl und Monat zur
Verfugung gestellt. Je Tpl, der das

aa) Modell ,Zusétzlicher Erholungsurlaub 6 Tage" nach § 37b gewéhlt hat, er-
folgt eine Anpassung des Budgetwerts nach Satz 1 im Verhéltnis von 1.984
zu 2.036 Stunden,

bb) Modell ,Zusatzlicher Erholungsurlaub 12 Tage" nach § 37b gewahlt hat, er-
folgt eine Anpassung des Budgetwerts nach Satz 1 im Verhéltnis von 1.932
zu 2.036 Stunden

fur den Zeitraum, fur den dieses Modell fur den Tpl mafigeblich ist.

Das Budget nach Buchst. b reduziert sich in dem Umfang, in dem die besondere
Leistung bereits gemaR § 5 Abs. 5 Buchst. d durch das Monatsentgelt abgegolten
ist.

Die Festsetzung des jeweiligen nach Leistung differenzierten Einmalbetrages er-
folgt in den Betrieben.

Die Lz Tp! findet keine Beriicksichtigung bei der Berechnung der Fortzahlungsent-
gelte.

Protokolinotizen:

1.

Die Bestimmungen zur Lz Tpl sind im Rahmen der auf die Unternehmen (bertra-
genen Zustéandigkeiten auf zugewiesene Beamte, die die Té&tigkeit eines Tpl nicht
nur voriibergehend ausiiben, sinngemafR anzuwenden, soweit beamtenrechtliche
Bestimmungen nicht entgegenstehen.

§ 22 Abs. 2 findet auf die Lz Tpl Anwendung.

* k k Kk Kk
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Anlage 12
zum Gesamtergebnis zur Tarifrunde EVG 2023

Honorierung Multifunktionalitét bei Strecken- und Auslandslokomotivfiihrern

Mit Wirkung vom 01. November 2023 wird folgender § 4 in die neue Anlage 12 ,,Besondere
Regelungen fiir die DB Cargo AG“ zum FGr 4-TV aufgenommen:

(1)

)

@)

4

®)

§4
Pramien Multifunktionalitit 1 und 2 (Pr MF 1/ Pr MF 2)

Arbeitnehmer, die als Streckenlokomotivfiihrer in die Entgeltgruppe 445 oder als Aus-
landslokomotivfihrer oder Fachtrainer in die Entgeltgruppe 444 eingruppiert sind, und
denen die

a) die Durchfihrung wagentechnischer Untersuchungen Stufe 3 an Guterziigen

oder

b) das Fuhren von Triebfahrzeugen und/oder Rangierlokomotiven innerhalb von
Bahnhéfen und/oder Gleisanschliissen unter Zuhilfenahme einer Funkfernsteue-
rung und die Durchfiihrung wagentechnischer Untersuchungen Stufe 3 (Kombi-
nationstatigkeit)

Ubertragen ist, haben - sofern sie entweder die Voraussetzungen des Abs. 2 oder des
Abs. 3 erfiillen - Anspruch auf Zahlung der Pr MF 1 oder Pr MF 2.

Die Pr MF 1 in H6he von 10,00 EUR wird fiir jede eigenverantwortlich geleistete Schicht,
in der Arbeitnehmer die wagentechnische Untersuchung Stufe 3 an Giterziigen im Sinne
von Abs. 1 Buchst. a durchfiihren, gezahit.

Die Pr MF 2 in Héhe von 15,00 EUR wird statt der Pr MF 1 fur jede eigenverantwortlich
geleistete Schicht, in der Arbeitnehmer die Kombinationstéatigkeit im Sinne von Abs. 1
Buchst. b durchfihren, gezahlt.

Die Pr MF 1 und Pr MF 2 wird quartalsweise ermittelt und am nachstméglichen Zahltag
gezahlt.

Die Pr MF 1 und Pr MF 2 findet keine Beruicksichtigung bei der Berechnung der Fortzah-
lungsentgelte.

Protokollnotiz:

Die Bestimmungen der Pr MF 1 und Pr MF 2 sind im Rahmen der auf die DB Cargo AG (iber-
tragenen Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamte sinngeméafl anzuwenden, soweit beam-
tenrechtliche Bestimmungen nicht entgegenstehen.

* k k k %
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Anlage 13
zum Gesamtergebnis zur Tarifrunde EVG 2023

Einsatzmodell ,,Arbeiten in Arbeitszyklen®

Der FGr 4-TV wird mit Wirkung vom 01. November 2023 um eine neue Anlage 12 wie folgt
erganzt:

(1)

©)

(1)

()

~Anlage 12
zum FGr 4-TV

Besondere Regelungen fiir die DB Cargo AG

§1
Arbeitszeitmodell

Arbeitnehmern wird entsprechend der betrieblichen Anforderungen ein Arbeitszeitmodell
mit sich regelmafig abwechselnden auswartigen Arbeitszyklen und nicht auswartigen
Ruhezyklen (Arbeiten in Arbeitszyklen) angeboten. Die Teilnahme an diesem Arbeits-
zeitmodell erfolgt auf freiwilliger Basis.

Arbeitnehmer teilen bis 31. August eines Kalenderjahres mit, ob sie auf freiwilliger Basis
am Arbeitszeitmodell teilnehmen wollen. Arbeitnehmer sind fur mindestens ein Fahrplan-
jahr an ihre Entscheidung gebunden. Die Teilnahme am Arbeitszeitmodell verlangert
sich jeweils um ein weiteres Fahrplanjahr, wenn der Arbeitnehmer nicht bis 31. August
eines Kalenderjahres dem Arbeitgeber in Textform eine andere Entscheidung mitteilt.

Im Hartefall kann der Wechsel in ein anderes Einsatzmodell auch vor Ablauf der Bin-
dungsdauer i.S. des § 1 Abs. 2 S. 2 dieser Anlage erfolgen. Ein Hartefall i.S. des Satzes
1 liegt insbesondere vor, wenn einem Arbeitnehmer infolge plétzlich eintretender Verén-
derungen im privaten Bereich die weitere Teilnahme am Einsatzmodell ,Arbeiten in Ar-
beitszyklen“ nicht mehr zugemutet werden kann oder in der Person des Arbeitnehmers
liegende Griinde gegen seine weitere Teilnahme im Einsatzmodell ,Arbeiten in Arbeits-
zyklen* sprechen.

§2
Erganzende bzw. abweichende Regelungen

Fur Arbeitnehmer, die am Arbeitszeitmodell ,Arbeiten in Arbeitszyklen® teilnehmen, gel-
ten die in Abs. 2 bis 6 vereinbarten ergéanzenden bzw. abweichenden Regelungen. Im
Ubrigen finden die Bestimmungen des FGr 4-TV uneingeschrénkt Anwendung.

Ein Arbeitszyklus ist die Zeit der beruflich bedingten Abwesenheit vom Wohnort zwi-
schen zwei Ruhezyklen. Diese darf abweichend von § 42 Abs. 4 Unterabs. 1 bis zu 240
Stunden betragen. § 42 Abs. 4 Unterabs 3 findet unter der MalRgabe Anwendung, dass
Ausbleibezeit die gesamte Dauer des Zeitraums zwischen dem Beginn und dem Ende
des Arbeitszyklus ist. Einzelne Schichten ohne auswartige Ruhezeit und planmaRige
Ausbleibezeiten mit max. einer auswartigen Ruhezeit bis 36 Stunden gelten nicht als
Arbeitszyklus.



@)

“

©)

(6)
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Bezogen auf einen Arbeitszyklus i.S. des Abs. 2 gilt:

a) In einem Arbeitszyklus kénnen die Arbeitnehmer zur Arbeitsleistung herangezo-
gen werden. Die Arbeitszeitbewertung erfolgt gemaR § 41 Abs. 2 FGr 4-TV.

b) Die erste Arbeitsleistung in einem Arbeitszyklus miissen spatestens am Ende der
letzten Schicht des vor dem Ruhezyklus liegenden Arbeitszyklus bekanntgegeben
werden. Die weiteren Arbeitsleistungen in einem Arbeitszyklus miissen spatestens
am Ende der davorliegenden Schicht bekanntgegeben werden.

Bei Abweichungen im Betriebsablauf / im tatsachlichen Schichtverlauf sind
Schichtverlangerungen oder -verschiebungen zulassig.

c) § 42 Abs. 2 Nr. 8 findet unter der MalRgabe Anwendung, dass es zulassig ist, die
tagliche Ruhezeit auf 9 Stunden zu verkiirzen. Fur die Arbeitnehmer ist die Ver-
kirzung der Ruhezeit innerhalb von vier Wochen durch eine entsprechende Ver-
langerung der Ruhezeit am Wohnort auszugleichen, insofern der Ausgleich nicht
bereits innerhalb des Arbeitszyklus erfolgt ist. Die Ausgleichspflicht besteht ent-
sprechend bei einer Verkiirzung der taglichen Ruhezeit auf bis zu 10 Stunden ge-
maR § 5 Abs. 2 ArbZG.

d) §42Abs. 2 Nr. 9 findet keine Anwendung.

e) §42 Abs. 11 Nr. 3 findet unter der MaRgabe Anwendung, dass die Gesamtdauer
der dem Arbeitnehmer wéahrend einer téglichen Arbeitszeit zu gewahrenden
Ruhepausen auf Kurzpausen von angemessener Dauer (10 bis 14 Minuten)
aufgeteilt werden dirfen (§ 7 Abs. 1 Ziff. 2 ArbZG), wenn zusammenhéngende
Ruhepausen (§ 4 ArbZG) aus betrieblichen Grinden nicht gewahrt werden
kénnen. Kurzpausen nach Satz 1 werden auf die tarifvertragliche regelmaBige Jah-
resarbeitszeit angerechnet.

Kénnen dem Arbeitnehmer angemessene soziale Rahmenbedingungen wahrend
der Ruhepause nicht gewahrt werden, ist die Zeit der Ruhepause ebenfalls auf die
tarifvertragliche regelméaRige Jahresarbeitszeit anzurechnen.

f) Abweichend von § 42 Abs. 4 Unterabs. 2 erhalten Arbeitnehmer fiir einen Arbeits-
zyklus mind. 1/261 fur jede volle 24 Stunden der Dauer des Arbeitszyklus auf das
individuelle regelmaRige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet. § 42 Abs. 4 Unter-
abs. 2 findet daneben keine Anwendung.

Reisezeiten innerhalb eines Arbeitszyklus, jedoch aulRerhalb der Schicht, werden zu 50
v.H. auf das individuelle regelméaRige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet. § 42 Abs. 5
findet keine Anwendung.

Ein Ruhezyklus ist der sich an einen Arbeitszyklus anschlieRende nicht auswartige Ru-
hezeitraum am Wohnort des Arbeitnehmers.

Die zu gewéhrenden Mindestruhetage sind bezogen auf das Fahrplanjahr dquivalent zu
§ 42 Abs. 8 Nr. 1 bis 3 mit in Summe mind. 2.440 Stunden (Jahresbruttowert), jedoch
aufgrund der Besonderheiten des Arbeitszeitmodells spezifisch zu gestalten.

Bezogen auf einen Ruhezyklus i.S. des Abs. 5 gelten abweichend von § 42 Abs. 8 und
9 FGr-4 TV die folgenden Bestimmungen:

a)  Wenn der Arbeitszyklus bis 120 Stunden dauert, sind dem Arbeitnehmer Ruhetage
mit einer Ruhezeit von jeweils mind. 48 Stunden zu gewahren.
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Wenn der Arbeitszyklus bis 168 Stunden dauert, sind dem Arbeitnehmer Ruhetage
mit einer Ruhezeit von jeweils mind. 60 Stunden zu gewéahren.

aa) Mindestens 12 der Ruhetage nach Buchst. b sind dem Arbeitnehmer als
freies Wochenende zu gewahren. Diese Ruhetage sind einmal im Kalender-
monat mit Beginn spatestens am Freitag um 24:00 Uhr, frihestem Ende am
Montag um 4:00 Uhr zu planen. Das freie Wochenende gilt als gewahrt,
wenn sich sein Beginn am Wohnsitz des Arbeitnehmers infolge Verspatun-
gen der letzten Fahrleistung oder unvorhersehbarer Ereignisse auf der
Heimreise um bis zu 2 Stunden verschiebt, vorausgesetzt die Mindestlange
von 60 Stunden bleibt gewahrt. Erstreckt sich das Wochenende ber den
Monatswechsel, wird es dem Kalendermonat zugeschieden, zu dem der
Freitag gehért.

bb) Uber Buchst. aa hinaus soll ein Ruhetag nach Buchst. b als verlangertes
Wochenende gewshrt werden. Dieser Ruhetag muss spatestens am Sams-
tag um 14:00 Uhr beginnen und darf nicht vor Montag um 6:00 Uhr enden;
hiervon kann aus dringenden betrieblichen Bedurfnissen oder im Interesse
des Arbeitnehmers um hoéchstens 2 Stunden abgewichen werden.

Wenn der Arbeitszyklus langer als 168 Stunden dauert, verlangert sich die Min-
destdauer der Ruhetage nach Buchst. a bzw. b. Insoweit gilt:

aa) Wenn der Arbeitszyklus bis zu 192 Stunden dauert, verléangert sich die Min-
destdauer der Ruhetage nach Buchst. a bzw. b auf 72 Stunden.

bb) Wenn der Arbeitszyklus bis 216 Stunden dauert, verlangert sich die Mindest-
dauer der Ruhetage nach Buchst. a bzw. b auf 84 Stunden.

cc) Wenn der Arbeitszyklus bis 240 Stunden dauert, verléangert sich die Mindest-
dauer der Ruhetage nach Buchst. a bzw. b auf 96 Stunden.

Im Jahr sollen 20 Ruhetage auf Sonn- und Feiertage gelegt werden; sie missen
den ganzen Sonn- bzw. Feiertag einschlieen.

Die Gesamtzahl der Ruhetage nach Buchst. a bis d versteht sich als Jahresbrut-
towert. Dem Arbeitnehmer bereits zugesprochene Ruhezeiten oder Arbeitsbefrei-
ungen gelten als gewahrt, wenn sie in die Zeit einer Erkrankung, eines Urlaubs
oder einer Arbeitsbefreiung aus persoénlichen Anlassen fallen. Aus betrieblichen
Grunden ausgefallene Ruhezeiten sind nach den jeweils maRgeblichen gesetzli-
chen und tarifvertraglichen Arbeitszeitschutzvorschriften nachzugewahren. Die
Regelungen des § 42a bieiben unberihrt.

Arbeitnehmer im Arbeitszeitmodell ,Arbeiten in Arbeitszyklen“ kénnen auch zu Arbeiten
im reguléren Schicht- und Wechseldienst herangezogen werden. In diesem Fall finden
die Regelungen der §§ 42 bis 43 Anwendung. Ergénzend/abweichend von § 42 Abs. 11
Nr. 3 gelten die in Abs. 3 Buchst. e beschriebenen Besonderheiten.

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, im Kalendermonat Juli 2026 die aus der Um-
setzung des Einsatzmodells vorliegenden Erkenntnisse gemeinsam beraten.
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§3
Leistungspramie Arbeiten in Arbeitszyklen (Lp ArbA)

Arbeitnehmer, die am Arbeitszeitmodell nach §§ 1 und 2 teilnehmen, erhalten fir die
besonderen Leistungen infolge ihres flexiblen Einsatzes, soweit diese nicht durch das
Monatsentgelt und/oder sonstige Entgeltbestandteile abgegolten sind, eine Leistungs-
prémie Arbeiten in Arbeitszyklen (Lp ArbA) in Héhe von 450,00 EUR. Abweichend von
Abs. 1 erhalten Teilzeitarbeitnehmer (§ 37 FGr-TVe) die Lp ArbA anteilig. MaRgebend
ist das Verhaltnis des arbeitsvertraglich vereinbarten Jahresarbeitszeit-Solls zur tarifver-
traglichen Referenzarbeitszeit.

Die Auszahlung der Lp ArbA erfolgt mit dem Monatsentgelt.
Protokolinotiz:

Fir den Monat Dezember wird die Lp ArbA in dem Dezember gezahlt, in dem das Fahr-
planjahr beginnt.

Die Lp ArbA findet keine Beruicksichtigung bei der Berechnung der Fortzahlungsentgelte.

Protokolinotiz:
Die Bestimmungen der Lp ArbA sind im Rahmen der auf die DB Cargo AG (ibertragenen Zu-

sténdigkeiten auf zugewiesene Beamte sinngeméafl anzuwenden, soweit beamtenrechtliche
Regelungen nicht entgegenstehen.”

d k k Kk Kk
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Anlage 14
zum Gesamtergebnis zur Tarifrunde EVG 2023

Entschidigung fir Umkleidevorgédnge (§ 48a FGr-TVe neu)

Mit Wirkung vom 01. Juli 2023 wird nach § 48 FGr 2- bis 6-TV wird ein neuer § 48a mit folgen-
dem Wortlaut eingefugt:

(1)

)
@)

“

§ 48a
Entschadigung fiir Umkleidevorgéange

Arbeitnehmer, die zum Tragen von Unternehmensbekleidung verpflichtet sind, erhalten
fur Umkleidevorgange inkl. der Wege von und zu Umkleiderdumen eine pauschale Ent-
schadigung in Héhe von monatlich 50,00 Euro (EfU). Die Entsch&digung nach Satz 1
wird unabhangig davon gezahlt, ob die Umkleidevorgénge ganz oder teilweise innerhalb
oder auRerhalb der betrieblichen Arbeitsstatte erfolgen. Daneben erfolgt keine Anrech-
nung auf die Jahresarbeitszeit

Protokolinotiz:
Wege von und zu Umkleiderédumen erfassen nicht Wege innerhalb der Schicht.
Die Auszahlung der Entschadigung nach Abs. 1 erfolgt mit der Entgeltzahlung.

Die Entschadigung nach Abs. 1 findet keine Beriicksichtigung bei der Berechnung der
Fortzahlungsentgelte.

Der Arbeitgeber kann jederzeit einseitig auf das Tragen von Unternehmensbekleidung
fur einzelne Berufsgruppen verzichten. In diesem Fall entfallt der Anspruch gemaf
Abs. 1.

Protokollnotiz:

Die Bestimmungen zur EfU sind im Rahmen der auf die Unternehmen (ibertragenen Zustén-
digkeiten auf zugewiesene Beamte sinngeméf anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Best-
immungen nicht entgegenstehen.

* Kk Kk Kk *
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Anlage 15
zum Gesamtergebnis zur Tarifrunde EVG 2023

Entschddigung fiir Ganzkoérperreinigung (§ 49 FGr 1-TV neu)

§ 49 FGr 1-TV und die entsprechende Bestimmung im TV TDL erhélt mit Wirkung vom
01. Dezember 2023 folgenden Wortlaut:

(1)

@)

Q)

§ 49
Entschéadigung fiir Ganzkérperreinigung

Ist infolge besonders stark verschmutzender Arbeiten oder von Arbeiten, bei denen der
Arbeitnehmer typischerweise hohen Temperaturen ausgesetzt ist, oder aus Griinden
des Gesundheitsschutzes eine besonders griindliche Reinigung erforderlich, ist Arbeit-
nehmern hierfir im Anschluss an die Arbeitszeit ausreichend Gelegenheit einzurdumen.
Arbeitnehmer im Sinne von Satz 1 erhalten fiir jede geleistete Arbeitsschicht eine Ent-
schadigung far Ganzkérperreinigung (EfG) in Héhe von 6,00 EUR (ab 01. August 2024
6,24 EUR). Eine Anrechnung auf die Jahresarbeitszeit erfolgt daneben nicht und kann
auch nicht Gegenstand einer Betriebsvereinbarung sein. Festlegungen, welche Arbeit-
nehmer Anspruch auf die EfG haben kénnen, werden durch die Betriebsparteien getrof-
fen.

Protokolilnotiz:

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass die Offnung fiir eine
Arbeitszeitanrechnung in § 49 in der bis zum 30. November 2023 geltenden Fassung mit
Inkrafttreten der Neuregelung zur Entschédigung fiir Ganzkérperreinigung gegenstands-
los wird.

Die Auszahlung der Entschadigung nach Abs. 1 erfolgt mit der ndchstmdglichen Entgelt-
zahlung.

Die Entschadigung nach Abs. 1 findet keine Berlicksichtigung bei der Berechnung der
Fortzahlungsentgelte.

Protokolinotiz:

Die Bestimmungen zur EfG sind im Rahmen der auf die Unternehmen (bertragenen Zustan-
digkeiten auf zugewiesene Beamte sinngemal3 anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Best-
immungen nicht entgegenstehen.

* %k k k %
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Anlage 16
zum Gesamtergebnis zur Tarifrunde EVG 2023

Wochenendruhe

Mit Wirkung vom 01. November 2023 wird § 42 Abs. 8 Nr. 3 FGr 4-TV wie folgt angepasst bzw.
erganzt:

Mindestens 12 der Ruhetage nach Nr. 2 sind dem Arbeitnehmer im Kalenderjahr als freies
Wochenende zu gewshren. Diese Ruhetage sind einmal im Kalendermonat mit Beginn spa-
testens am Freitag um 24 Uhr, frihestem Ende am Montag um 4 Uhr und einer Mindestlange
von 60 Stunden zu planen. Das freie Wochenende gilt als gewahrt, wenn sich sein Beginn
infolge Verspatung der letzten Fahrleistung oder unvorhersehbarer Ereignisse um bis zu 2
Stunden verschiebt, vorausgesetzt die Mindestlange von 60 Stunden bleibt gewahrt. Erstreckt
sich das Wochenende iber den Monatswechsel, wird es dem Kalendermonat zugeschieden,
zu dem der Freitag gehért.

Protokollnotiz:

Aufgrund der fernverkehrsspezifischen Besonderheiten der zentralen Leistungsplanung findet
§ 42 Abs. 8 Nr. 3 FGr 4-TV in der bis zum 31. Oktober 2023 geltenden Fassung bis auf Wei-
teres bei der DB Fernverkehr AG Anwendung. Sofern und sobald eine fernverkehrsspezifische
Ausnahmeregelung nicht mehr gerechtfertigt ist, werden die Tarifvertragsparteien unverzig-
lich in Verhandlungen zur Anpassung dieser Ausnahmeregelung eintreten.

Uber Satz 1 hinaus soll ein Ruhetag nach Nr. 2 als verléangertes Wochenende gewahrt werden.
Dieser Ruhetag muss spatestens am Samstag um 14 Uhr beginnen und darf nicht vor Montag
um 6 Uhr enden; hiervon kann aus dringenden betrieblichen Bedirfnissen oder im Interesse
des Arbeitnehmers um héchstens 2 Stunden abgewichen werden.

Mit Wirkung vom 01. November 2023 wird § 2 Nr. 3 Anlage 8 zum FGr 5-TV wie folgt angepasst
bzw. erganzt:

Arbeitnehmer erhalten im Kalenderjahr mindestens 13 Ruhetage, die jeweils eine Ruhezeit
von mindestens 72 Stunden umfassen. Diese Ruhetage sind als drei volle Kalendertage inkl.
der Tage Samstag und Sonntag zu planen. Von diesem Grundsatz kann bei Arbeitnehmern
mit reduziertem Arbeitszeitvolumen (Teilzeitarbeitnehmer) sowie Arbeitnehmern in der Trans-
portleitung und der Logistik (stationares Transportpersonal) auf betrieblicher Ebene mit Zu-
stimmung des Betriebsrats abgewichen werden.

Bei Fahrpersonalen gilt der Ruhetag als gewahrt, wenn er infolge Verspatung der letzten Fahr-
leistung oder unvorhersehbarer Ereignisse keine vollen drei Kalendertage umfasst, vorausge-
setzt er beginnt spatestens um 2:00 Uhr des ersten Kalendertages und die Mindestlange von
72 Stunden bleibt gewahrt.
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Protokollnotiz:

Aufgrund der fernverkehrsspezifischen Besonderheiten der zentralen Leistungsplanung findet
§ 2 Nr. 3 dieser Anlage in der bis zum 31. Oktober 2023 geltenden Fassung bis auf Weiteres
bei der DB Fernverkehr AG Anwendung. Sofern und sobald eine fernverkehrsspezifische Aus-
nahmeregelung nicht mehr gerechtfertigt ist, werden die Tarifvertragsparteien unverziglich in
Verhandlungen zur Anpassung dieser Ausnahmeregelung eintreten.

Mit Wirkung vom 01. November 2023 wird § 2 Nr. 3 Anlage 9 zum FGr 5-TV wie folgt angepasst
bzw. erganzt:

Arbeitnehmer erhalten im Kalenderjahr mindestens 12 der Ruhetage nach Nr. 2 als langes
Wochenende. Diese Ruhetage sind einmal im Monat mit Beginn spatestens am Freitag um 22
Uhr, fruhestem Ende am Montag um 6 Uhr enden und einer Mindestléange von 62 Stunden zu
planen. Beginn oder Ende des langen Wochenendes kénnen sich planmaRig um bis zu 2
Stunden verschieben.

Das lange Wochenende gilt als gewahrt, wenn sich sein Beginn infolge Verspatung der letzten
Fahrleistung oder unvorhersehbarer Ereignisse um bis zu 2 Stunden verschiebt. Erstreckt sich
das Wochenende Uber den Monatswechsel, wird es dem Monat zugeschieden, zu dem der
Freitag gehort.

Auf betrieblicher Ebene kénnen abweichende, ergéanzende Regelungen zum langen Wochen-
ende getroffen werden.

* Kk K Kk *
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Anlage 17
zum Gesamtergebnis zur Tarifrunde EVG 2023

Berechnung der Entgelttabellen in den Funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrage
in Umsetzung des Gesamtergebnisses zur Tarifrunde 2023 EVG

Fur die Berechnung der Entgelttabellen in den Funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrage le-
gen die Tarifvertragsparteien in Umsetzung des Gesamtergebnisses zur Tarifrunde 2023 EVG
vom 26. Juli 2023 folgenden Prozess fest:

I Allgemeines:

Die Tarifvertragsparteien haben sich im Ergebnis der Tarifrunde 2023 darauf versténdigt, dass
in den FGr-TVe zukiinftig nur noch die Entgelttabelle ,Jahrestabellenentgelt (Basis-Entgeltta-
belle)* der Anlage 4 zum jeweiligen FGr-TV tarifiert wird. Dies gilt entsprechend fir die Ent-
gelttabellen ,Jahrestabellenentgelt (Basis-Entgelttabelle)“ der Anlagen 1 bis 5 zum EinfTV JTE
FGr-TV.

Zwischen den Tarifvertragsparteien wird schnellstméglich ein Online-Tool abgestimmt, mit
dem das jeweilige individuelle monatliche Tabellenentgelte - unter Beriicksichtigung der Aus-
zahlungsmodelle zum Entgelt und der Wahlmodelle zur Arbeitszeit - angezeigt werden kann.

Daneben stellen die Tarifvertragsparteien schnellstméglich sicher, dass die Arbeitnehmer die
informatorischen Entgelttabellen einsehen kénnen, die der Struktur vor der Tarifrunde 2023
entsprechen.

Il Herleitung der Tabellenwerte:

1. Die Jahrestabellenentgelte der Anlagen 4 zu den FGr-TVe (Basis-Entgelttabelle)
werden um die im Gesamtergebnis zur Tarifrunde 2023 EVG jeweils vereinbarten
Prozentséatze zur linearen Erhéhung der Tabellenentgelte erhéht und kaufman-
nisch auf volle Cent gerundet.

2. Die Jahrestabellenentgeltwerte der bisherigen Anlagen 4a zu den FGr-TVe (Zu-
satzlicher Erholungsurlaub 6 Tage) werden auf Grundlage der Werte nach Nr. 1
mit dem Faktor 0,9745 multipliziert und kaufmannisch auf volle Cent gerundet.

3.  Die Jahrestabellenentgelte der bisherigen Anlagen 4b zu den FGr-TVe (Zusatzli-
cher Erholungsurlaub 12 Tage) werden auf Grundlage der Werte nach Nr. 1 mit
dem Faktor 0,9489 multipliziert und kaufméannisch auf volle Cent gerundet.

4. Die Monatstabellenentgelte fur das 12er- 12,5er- und 13er-Auszahlungsmodell der
bisherigen Anlagen 4, 4a und 4b zu den FGr-TVe werden durch Dividieren der
Werte aus 1. bis 3. durch 12, 12,5 bzw. 13 ermittelt und kaufménnisch auf volle
Cent gerundet.

5.  Die Erhéhung der Tabellenentgelte der Anlagen 1 bis 5 erfolgt nach den Festle-
gungen in § 4 Abs. 2 Unterabs. 1 EinfTV JTE FGr-TV.

Die Erhéhung der Tabellenentgelte der bisherigen Anlagen 1a bis 5a sowie Anla-
gen 1b bis 5b zum EinfTV JTE FGr-TV erfolgt in Anwendung von § 4 Abs. 2 Un-
terabs. 1 EinfTV JTE FGr-TV.
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6. Inden FGr-TVe wird ausschlieBlich die Entgelttabelle ,Jahrestabellenentgelt (Ba-
sis-Entgelttabelle)* (Anlage 4 zum jeweiligen FGr-TV) tarifiert.

Im EinfTV JTE FGr-TV wird ausschlieBlich die Entgelttabelle ,Jahrestabellenent-
gelt (Basis-Entgelttabelle)* (Anlagen 1 bis 5 zum EinfTV JTE FGr-TV) tarifiert.

lll.  Umsetzung:
Zur praktischen Umsetzung wird folgender Prozess vereinbart:
Schritt 1.

Nach Tarifabschluss erfolgt eine einvernehmliche Abstimmung zu den jeweiligen informatori-
schen Entgelttabellen nach Wahl- und Auszahlungsmodell zwischen DB und EVG. Die Tarif-
vertragsparteien veréffentlichen die Tabellen in entsprechender Form.

Schritt 2.

Es wird schnellstméglich ein Online-Tool zur Anzeige der individuellen monatlichen Tabellen-
entgelte je nach Auszahlungs-/Wahlmodell auf Basis der tarifierten Basis-Entgelttabelle (siehe
Abschnitt Il Nr. 1) entwickelt und mit der EVG endabgestimmt.

* k k k *
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Anlage 18
zum Gesamtergebnis zur Tarifrunde EVG 2023

Tarifvertraglicher Anpassungsbedarf

im Zusammenhang mit der Umstellung der Tabellenlogik

Anpassungen in § 3 FGr-TVe

§3
Entgeltgrundiagen

Die Arbeitnehmer werden in eine der Entgeltgruppen der Anlage 2 (Entgeltgruppenver-
zeichnis 1) oder Anlage 3 (Entgeltgruppenverzeichnis 2) eingruppiert.

D|e Hohe des such aus der Elngrupplerung ergebenden Jahrestabellenentgelts soufe

Grundmodell im Sinne von § 29 Abs. 3 BasisTV ist das 12,5er-Auszahlungsmodell ge-
maB § 29 Abs. 2 Buchst. b BasisTV.

Das Jahrestabellenentgelt semedas—soeh—;e—naeh—AuszahlangsmedeH—gemaﬁé—ZQ

und die in Monats-

betragen festgelegten Entgeltbestandtelle baS|eren auf einer Jahresarbeitszeit von
2.036 Stunden (Referenzarbeitszeit).

Hat der Arbeitnehmer nach § 37b Abs. 1 Buchst. a sechs Tage zuséatzlichen
Erholungsurlaub gewahlt, erfolgt eine Anpassung des Jahrestabellenentgel-
tes und der in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile, die sich bei
allgemeinen tariflichen Erhhungen der Menatstabellenentgelte Jahrestabel-
lenentgelte erhéhen, im-\erhaltris-von-4-884-2zu2-036-Stunden-fir-denZeit-
raum mit dem Faktor 0,9745 (gerundetes Verhéltnis 1.984 zu 2.036 Stun-
den)furden-dieses-Model-fir-den-Arbeitnehmer-mafkgeblich-ist.

Hat der Arbeitnehmer nach § 37b Abs. 1 Buchst. a zwélf Tage zuséatzlichen
Erholungsurlaub gewanhlt, erfolgt eine Anpassung des Jahrestabellenentgel-
tes und der in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile, die sich bei
allgemeinen tariflichen Erhhungen der Menatstabellenentgelte-Jahrestabel-
lenentgelte erh6hen, imerhdltnis-von-1-932-zu2-036-StundenfurdenZeit-
raum mit dem Faktor 0,9489 (gerundetes Verhéltnis 1.932 zu 2.036 Stun-
den)-furden-diesesModell-fir den-Arbeitrehmermakgeblich-ist.

Doppelbuchst. aa und bb gelten sinngeméaR fir den Arbeitnehmer, bei dem das
Jahrestabellenentgelt individuell festgesetzt ist.

Die Tarifvertragsparteien stellen sicher, dass Arbeitnehmer in geeigneter Weise ihr individuel-
les Monatstabellenentgelt einsehen kénnen.
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Anpassungen in § 22 FGr-TVe

§ 22
Rundung und Anpassung

Die arbeitszeitbezogenen zulagen- oder zuschlagsberechtigenden Zeiten sind - fur jede
Zulage bzw. jeden Zuschlag getrennt - fur den Kalendermonat zusammenzurechnen.
Bei der sich hierbei jeweils ergebenden Summe werden Zeiten von 30 Minuten und mehr
auf eine volle Stunde aufgerundet; Zeiten von weniger als 30 Minuten bleiben unberiick-
sichtigt.

Die Zulagen nach §§ 13, 15, 16 Abs. 1 und 3 Satz 2 Buchst. a und b, 18, 19, 19a, 25
und 30 erhéhen sich bei aligemeinen tariflichen Erhéhungen der Menatstabellenentgelte

Jahrestabellenentgelte (Anlage 4a—12:5er-Auszahlungsmedell) um den von den Tarif-

vertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Vomhundertsatz der aligemeinen Erhé-
hung der Menratstabellenentgelte-Jahrestabellenentgelte (Anlage 4a—42;5er-Auszah-
lungsmedell),

Anpassungen in § 37b FGr-TVe

§ 37b
Anspruch auf zusédtzlichen Erholungsurlaub

a) Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2021 alternativzu-§-37a sechs oder zwélf
Tage zusatzlichen Erholungsuriaub beanspruchen.

b) Entschelden SICh Arbeltnehmer fur sechs Tage zusétzlichen Erholungsurlaub meh-

werden das Jahrestabel-
Ienentgelt (Anlage 4) sowie die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestand-
teile, die sich bei allgemeinen tarifichen Erhéhungen der Jahrestabellenentgelte
erhdhen, mit dem Faktor 0,9745 (gerundetes Verhéltnis 1.984 zu 2.036 Stunden)
multipliziert.

Arbeitnehmer mit einem Jahresarbeitszeit-Soll, das geringer ist als die Referenz-

arbeitszeit, erhalten vom Monatsentgelt dieserEntgelttabelle den Teil, der dem
MaR des mit ihnen arbeitsvertraglich vereinbarten Jahresarbeitszeit-Solls ent-
spricht (vgl. § 30 Abs. 4 BasisTV).

c) Entschelden snch Arbeltnehmer fur zwolf Tage zusatzllchen Erholungsurlaub, rich-

werden das Jahrestabel-
Ienentgelt (Anlage 4) sowie die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestand-
teile, die sich bei allgemeinen tariflichen Erhéhungen der Jahrestabellenentgelte
erhéhen, mit dem Faktor 0,9489 (gerundetes Verhéltnis 1.932 zu 2.036 Stunden)
multipliziert.

Arbeitnehmer mit einem Jahresarbeitszeit-Soll, das geringer ist als die Referenz-
arbeitszeit, erhalten vom Monatsentgelt dieser-Entgelttabelle den Teil, der dem
MaR des mit ihnen arbeitsvertraglich vereinbarten Jahresarbeitszeit-Solls ent-
spricht (vgl. § 30 Abs. 4 BasisTV).

Protokollnotiz:
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Die Tarifvertragsparteien stellen sicher, dass Arbeitnehmer in geeigneter Weise ihr individuel-
les Monatstabellenentgelt einsehen kénnen.

(2) Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum Er-
holungsurlaub.

VIl. Aufhebung der Anlagen 4a und 4b zu den FGr-TVe

Die Anlagen 4a und 4b zu den FGr-TVe werden unter Anpassung des jeweiligen Inhaltsver-
zeichnisses aufgehoben.

Vill. Anpassungen in § 3 Abs. 1 Buchst. d Anhang | zu den FGr-TVe

d) Die Betrage in Buchst. b, b1 und c erhéhen sich um den gleichen Vomhundertsatz,
um den sich das Jahrestabellenentgelt der Entgeltgruppe 609 (Stufe 1) der Anlage
4a zum FGr 6-TV {d2;5er-Auszahlungsmodell) bei allgemeinen linearen Entgelter-
héhungen erhéht. Legen die Tarifvertragsparteien die Erhéhung im Sinne von Satz
1 in Ausgestaltung eines Festbetrags fest, legen sie zugleich den v.H.-Satz oder
Betrag fest, um den sich die Betrage in Buchst. b, b1 und c erhdhen.

Die tarifliche Dynamisierungsklausel nach Unterabs. 1 hat aufgrund der Entgelter-
héhungen in Festbetragen ab 01. Dezember 2023 und ab 01. August 2024 keine
Anwendung gefunden. Ausgenommen hiervon war Buchst. c.

IX. Anpassungin § 3 Abs. 1 Buchst. e Anhang Il zum FGr 1 bis 3, 5§ und 6-TV

e) Die Betrage in Buchst. a, b Nr. 1, und d erhéhen sich um den gleichen Vomhun-
dertsatz, um den sich das Jahrestabellenentgelt der Entgeltgruppe 605 (Stufe 1)
der Anlage 4a-zum FGr 6-TV (42;5er-Auszahlungsmedell) bei allgemeinen linea-
ren Entgelterhéhungen erhéht. Legen die Tarifvertragsparteien die Erhéhung im
Sinne von Satz 1 in Ausgestaltung eines Festbetrags fest, legen sie zugleich den
v.H.-Satz oder Betrag fest, um den sich die Betrége in Buchst. a, b Nr. 1, und d
erhéhen.

Die tarifliche Dynamisierungsklausel nach Unterabs. 1 hat aufgrund der Entgelter-
héhungen in Festbetragen ab 01. Dezember 2023 und ab 01. August 2024 keine
Anwendung gefunden. Ausgenommen hiervon war Buchst. d.

X. Anpassungen in §§ 4 bis 6 EinfTV JTE FGr-TV

§4
Abweichende Tabellenentgelte

(1) Haben Legen Arbeitnehmer das 13er Auszahlungsmodell UG festgelegt, ergibt sich die
Hohe des Jahrestabellenentgelts sewie-das-sich-daraus-ergebende-Menatstabellenent-
gelt abweichend von § 3 Abs. 2 i.V.m. der Anlage 4 (Entgelttabelle) des jeweils mageb-
lichen FGr-TV aus den Anlagen 1 b|s 5 zu dlesem EmeV JTE FGr-TV Hat—der—Apbeﬁ-
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§ 3 Abs. 3 des jeweils maB3geblichen FGr-TV gilt sinngemaR.

Die Betrage der Jahrestabellenentgelte der Anlagen 1 bis 5 sewie-derAnlagen-da-bis-5a
zu diesem EinfTV JTE FGr-TV werden aus den jeweils korrespondierenden Betragen

der Jahrestabellenentgelte der Funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrage, vermindert
um den Betrag des Urlaubsgelds nach § 5 Abs. 2, der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
der jeweiligen Jahrestabellenentgelttabelle maRgeblich ist, ermittelt.

Protokollnotiz:

Die Tarifvertragsparteien stellen sicher, dass Arbeitnehmer in geeigneter Weise ihr indi-
viduelles Monatstabellenentgelt einsehen kénnen.

§5
Zusétzliches Urlaubsgeld

Haben Legen Arbeitnehmer das 13er Auszahlungsmodell UG festgelegt, erhalten sie
neben dem Jahrestabellenentgelt in jedem Kalenderjahr ein Urlaubsgeld.

Das Urlaubsgeld betragt fur Vollzeitarbeitnehmer 528;24-EUR-ab-dem-04—Januar2022:
537,18 EUR, ab dem 01. Dezember 2023: 558,67 EUR und ab dem 01. August 2024
581,02 EUR.

Ausfiihrungsbestimmung

Das Urlaubsgeld erhéht sich bei allgemeinen Erh6hungen der Jahrestabellenentgelte (Anlagen 1
bis 5) um den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Vomhundertsatz der
allgemeinen Erh6hung der Jahrestabellenentgelte (Anlagen 1 bis 5).

Teilzeitarbeitnehmer erhalten vom Urlaubsgeld den Teil, der dem MaR der mit ihnen ver-

einbarten durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht (maRgeblich sind jeweils die Verhalt-
nisse im Monat Juni eines Kalenderjahres).

Das Urlaubsgeld wird grundséatzlich mit der Entgeltzahlung fur den Monat Juni gezahit.
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Haben Arbeitnehmer nicht wahrend des ganzen Kalenderjahres Entgelt - bzw. Kranken-
geldzuschuss oder Verletztengeld (bis zu dem Zeitpunkt, bis zu dem sie Krankengeld-
zuschuss erhalten hatten, wenn sie kein Verletztengeld erhalten hatten) - vom Unterneh-
men/von einem Unfallversicherungstrager erhalten, vermindert sich das Urlaubsgeld um
ein Zwélftel fur jeden Kalendermonat, fur den sie kein Entgelt bzw. Entgeltersatzieistun-
gen im v. g. Sinn erhalten haben.

Haben Arbeitnehmer im Juni bereits ein Urlaubsgeld fir das laufende Kalenderjahr er-
halten, erfolgt keine nachtrégliche Kiirzung.

Haben Arbeitnehmer im Juni kein Urlaubsgeld fur das laufende Kalenderjahr erhalten,
erfolgt die Auszahlung des anteiligen Urlaubsgelds mit der Entgeltzahlung fir den Monat
Dezember.

Wechseln Arbeitnehmer bei ihrem Arbeitgeber innerhalb eines Kalenderjahres in den
Geltungsbereich eines anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags, findet hin-
sichtlich der Ermittlung des Urlaubsgeldes § 6 KonzernRTV sinngemal Anwendung. Die -
Auszahlung erfolgt mit der Entgeltzahlung fur den letzten Kalendermonat im Geltungs-
bereich des jeweiligen FGr-TV.

Wegfall von Entgelttabellen im EinfTV JTE FGr-TV

Die Monatsentgelttabellen in den Anlagen 1 bis 5 zum EinfTV JTE FGr-TV werden zukinftig
nicht mehr im EinfTV JTE FGr-TV abgebildet.

Xil.

Aufhebung der Anlagen 1a bis 5a und 1b bis 5b zum EinfTV JTE FGr-TV

Die Anlagen 1a bis 5a und 1b bis 5b zum EinfTV JTE FGr-TV werden unter Anpassung des
Inhaltsverzeichnisses aufgehoben.

* Kk k Kk k
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Anlage 19
zum Gesamtergebnis zur Tarifrunde EVG 2023

Anpassungen DemografieTV / DemografieTV Bus

Mit Wirkung vom 01. Januar 2024 erhalt Abschn. C Kap. 2 Unterabschn. | DemografieTV fol-
gende Fassung:

»Kapitel 2
Arbeitszeitgestaltung

Die Tarifvertragsparteien sind sich bewusst, dass durch die Besonderheiten im Verkehrs- und
Logistiksektor, die Dienstleistung rund um die Uhr in Schicht- und Wechselschichtarbeit zu
erbringen, die Arbeitszeitgestaltung insgesamt ein wichtiges Instrument der praktischen Ge-
staltung von Beschéftigungsbedingungen darstellt.

Das Thema Arbeitszeitgestaltung steht in engem Zusammenhang mit allen wesentlichen Her-
ausforderungen der Zukunft. Dazu gehért nicht nur die in diesem Kapitel geregelte Férderung
einer demografiegerechten Arbeitszeit und die Verantwortung der Betriebspartner bei der Ar-
beitszeitgestaltung, sondern auch die in Kapitel 3 geregelte demografiefeste Gestaltung der
Arbeitsorganisation sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Biografie im Sinne von Kapitel 4,
die Ausrichtung der Arbeit nach den persénlichen Lebensphasen des Arbeitnehmers sowie
die Férderung und den Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit.

Unterabschnitt |
Arbeitszeit und Demografie

§1

unbesetzt

§2

unbesetzt
§3
Besondere Teilzeit im Alter
(1) Arbeitnehmer, die
a) das 61. Lebensjahr bis spatestens 31. Dezember 2025 vollenden und

b) zu diesem Zeitpunkt eine Betriebszugehérigkeit von mindestens 20 Jahren besit-
zen und

c) zuletzt mindestens 10 Jahre in Wechselschicht, regelmaRiger Nachtarbeit oder
Rufbereitschaft gearbeitet haben oder eine Tatigkeit ausgelibt haben, die von
Nachtarbeit gepragt ist,

kénnen die besondere Teilzeit im Alter i.S.v. § 1 Abs. 2 in Anspruch nehmen und ent-
scheiden, ihre Arbeitszeit um 45 Regenerationsschichten zu reduzieren.
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Protokolinotizen:

1.  RegelméaBige Nachtarbeit im Sinne des § 3 Abs. 1 orientiert sich an den Schwel-
lenwerten des Schichtzusatzurlaubs gem. § 40 Abs. 4 FGr-TVe.

2. Die Reduzierung der Arbeitszeit um 45 Regenerationsschichten entspricht einer
Reduzierung auf 81% der Referenz- bzw. Regelarbeitszeit.

Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen nach Abs. 1 nur deshalb nicht erfillen, weil sie
zuletzt aufgrund betriebsarztlicher Feststellung ihre Tauglichkeit fur Tatigkeiten in Wech-
selschicht, regelmaRiger Nachtarbeit oder Rufbereitschaft ganz oder teilweise, voriber-
gehend oder dauernd verloren haben, kénnen ebenfalls die besondere Teilzeit im Alter
i.S.v. § 1 Abs. 2i.V.m. Abs. 1 in Anspruch nehmen.

Der Anspruch gem. Abs. 1 besteht fur die Zeit ab dem Monat, in dem der Arbeitnehmer
das 61. Lebensjahr vollendet, langstens bis zu dem Monat, in dem er die Regelalters-

grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 35 SGB VI i.V.m. § 235 SGB Vi
erreicht.

Der Arbeitnehmer kann einen kiirzeren Zeitraum vereinbaren, um eine gesetzliche Al-
tersrente in Anspruch zu nehmen, die vor dem Zeitpunkt nach Abs. 3 liegt.

Der Anspruch kann nur fur zukunftige Zeitrdume geltend gemacht werden und ist spéa-
testens 4 Monate vor dem Zeitpunkt schriftlich geltend zu machen, in dem der Arbeit-
nehmer die Reduzierung in Anspruch nehmen will. Der Arbeitnehmer ist grundsatzlich
bis zum Ende der Laufzeit nach Abs. 3 bzw. Abs. 4 an seinen Antrag gebunden. Fiir
Hartefalle gilt § 9 Abs. 7 entsprechend.

Arbeitnehmer, die

a) das 61. Lebensjahr bis spatestens 31. Dezember 2025 vollenden und

b) zu diesem Zeitpunkt eine Betriebszugehérigkeit von mindestens 20 Jahren besit-
zen und

c) zuletzt mindestens 10 Jahre eine Tatigkeit ausgelibt haben, fir die sie im Kalen-
derjahr mindestens fur 80 Stunden Erschwerniszulagen nach den jeweils gelten-
den tarifvertraglichen Regelungen erhalten haben oder Giberwiegend besonderen
auBeren Einflussen (z.B. Wetter, Larm, Temperatur, Atemschutz) ausgesetzt sind

oder

schwerbehindert im Sinne des § 2 Abs. 2 SGB IX sind,

kénnen - unter Beachtung von § 1 Abs. 7 des Anhangs zu diesem Kapitel - ebenfalls die
besondere Teilzeit im Alter i.S.v. § 1 Abs. 2 in Anspruch nehmen.

Die Abs. 3 bis 5 gelten sinngemaR.
§ 3a
Zweckgebundene Freistellung fiir Teilnahme an einer Gesundheitswoche
Nehmen Arbeitnehmer, die

a) spatestens am 31. Dezember 2025 das 61. Lebensjahr vollendet haben
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b) die Voraussetzungen nach § 3 dieses Unterabschnitts fir den Anspruch auf Teil-
nahme an der Besonderen Teilzeit im Alter ansonsten nicht erfullen

im Kalenderjahr 2024 oder 2025 an einer mindestens 5-tagigen nach § 20 SGB V zerti-
fizierten Gesundheitswoche/Praventionswoche (z.B. der Bahn-BKK, der Knappschaft
Bahn-See, der KVB oder der Vital-Kliniken) teil, werden sie fir die Teilnahme an einer
solchen Praventionsmal3nahme zweckgebunden fiir drei Tage unter Fortzahlung des
Entgelts von der Arbeit freigestellit.

Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen nach § 3 dieses Unterabschnitts auf Teilnahme
an der Besonderen Teilzeit im Alter zwar erfillen, das Modell aber nicht in Anspruch
nehmen, werden bei Teilnahme an einer Praventionsmalnahme im Sinne von Abs. 1im
Kalenderjahr 2024 oder 2025 zweckgebunden fur drei Tage unter Fortzahlung des Ent-
gelts von der Arbeit freigestellf.

§4

Entgeltanspruch bei Besonderer Teilzeit im Alter

Arbeitnehmer, die eine Reduzierung gem. § 3 Abs. 1 bis 6 vereinbart haben, haben An-
spruch auf Teilausgleich des geminderten Tabellenentgelts, der Differenzzulage (Diff-Z),
der Zulage Uberleitung Leistungslohn (Zulage ZUL), der Zulage Uberleitung Gedinge
(Zulage ZUG) sowie des Urlaubsgeldes. Diese Entgeltbestandteile werden fiir die Redu-
Zierung der Arbeitszeit nach § 3 Abs. 1 bzw. Abs. 6 um 45 Regenerationsschichten in
Hoéhe von 87,5 % bezahlt.

Der Teilausgleich erhéht sich zum 01. September 2015 auf 90,0 %.

Far Anspriche aus dem KonzernJob-TicketTV, dem bAV-TV, dem ZVersTV und dem
KonzernFahrvergTV werden Arbeitnehmer, die ihre Arbeitszeit nach § 3 Abs. 1 bis 6
reduzieren, so gestellt, als hatten sie ihre Arbeitszeit nicht nach dieser Bestimmung re-
duziert. :

§5

Arbeitszeitgestaltung

Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer keine abweichende Vereinbarung zur jahr-
lichen Verteilung der Arbeitszeit getroffen, wird die Arbeitszeitreduzierung in Form des
nach § 10 beschriebenen Modells der Blockfreizeit durchgefihrt.

Protokolinotiz:

Bei einer abweichenden Vereinbarung zur jahrlichen Verteilung der Arbeitszeit sind bei
ungleichméBiger Arbeitszeitverteilung in einer regelméaBigen fiinf-Tage-Woche 45 Re-
generationsschichten sicherzustellen.

unbesetzt

Die Form der Arbeitszeitgestaltung nach Abs. 1 ist vor Beginn der Teilzeit im Alter zu
vereinbaren. Der Betriebsrat ist tiber die vereinbarte Form der Arbeitszeitgestaltung zu
informieren. Sollte von der vereinbarten Arbeitszeitgestaltung abgewichen werden, so
ist die abweichende Umsetzung der Arbeitszeitreduzierung mit dem Arbeitnehmer zu
vereinbaren.
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Wird die Arbeitszeitreduzierung im Rahmen eines kontinuierlichen Teilzeitmodells oder

im Rahmen des Modells der Blockfreizeit nach § 10 durchgefiihrt, kénnen Arbeitnehmer
fur diese teilweise Reduzierung der Arbeitszeit ein bereits vorhandenes Langzeitkonto
entsprechend § 5 Abs. 2 Ziff. 1 Buchst. ¢ bzw. § 5 Abs. 2 Ziff. 2 Buchst. a Lzk-TV nutzen.

Wertguthaben, das nicht zur Aufstockung des Entgelts eingesetzt wird, ist — da sich an
die besondere Teilzeit im Alter unmittelbar der Renteneintritt anschlieRt — vor bzw. wah-
rend der Inanspruchnahme des Modells der besonderen Teilzeit im Alter in Anspruch zu
nehmen, um Stérfalle zu vermeiden. Hierzu bedarf es einer gesonderten Vereinbarung.

§6

unbesetzt

§7

unbesetzt

§8

Weiterentwicklung Arbeitszeitkontenstrukturen

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren die Weiterentwicklung der verschiedenen tarifvertragli-
chen Arbeitszeitkontenstrukturen (nicht Langzeitkonto). Zu diesem Zweck wird ein gemeinsa-
mer Expertenkreis ,Arbeitszeitkonten” bis zum 31. Marz 2013 einen Vorschlag zum weiteren
Prozess in Bezug auf die Weiterentwicklung der verschiedenen tarifvertraglichen Regelungen
erarbeiten und den Tarifvertragsparteien zur Entscheidung vorlegen.

Die inhaltliche Weiterentwicklung der Arbeitszeitkontenstrukturen soll sich an folgenden Punk-
ten orientieren:

Einfuhrung spezieller Flexizeit-Modelle, die eine zweckgebundene Freistellung aus dem
Arbeitszeitkonto auch mit Negativ-Saldo ermdglichen, sofern mit dem Arbeitnehmer ein
Ausgleich des Kontos auch tber den Abrechnungszeitraum hinaus vereinbart werden
kann

Starkung der Wahirechte des Arbeitnehmers im Hinblick auf die Verwendung von Mehr-
arbeitsstunden (z.B. zeitnaher Arbeitszeitausgleich und Auszahlungsoption)
Ausweitung der Gestaltungsspielraume fur die Betriebspartner bspw. im Hinblick auf
Verwendung von Mehrarbeitsstunden fur einen bereits bekannten zukunftigen Beschaf-
tigungswegfall

Uberpriifung der Verwendung von Arbeitszeitguthaben am Ende des Abrechnungszeit-
raums
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Anhang
zu Abschnitt C Kapitel 2 DemografieTV

unbesetzt

* Kk k k *
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Anlage 20
zum Gesamtergebnis zur Tarifrunde EVG 2023

Vereinbarung
zur Forderung des Ubertrags von Zeitguthaben in die
betriebliche Altersvorsorge durch den Arbeitgeber (bAV)
(AG-Fordervereinbarung bAV)
Zwischen
dem Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e. V.

(AGV MOVE)

einerseits
und
der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)

andererseits

wird folgende Vereinbarung geschlossen:

§1

Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt fiir Arbeitnehmer, die vom betrieblichen und persénlichen Geltungs-
bereich des Abschnitts Il dieses Tarifvertrags erfasst sind.

§2
Einbringung von Zeitguthaben in die betriebliche Altersvorsorge

(1)  Arbeitnehmer koénnen auf Antrag Zeitguthaben aus Uberzeit, aus Erholungsurlaubsan-
sprichen, die Uber den gesetzlichen Mindesturlaub nach § 3 Abs. 1 BUrlG und § 125
SGB IX hinausgehen, oder aus dem Zusatzurlaub fir Wechselschicht-, Schicht- und
Nachtarbeit ganz oder teilweise in die betriebliche Altersvorsorge umwandeln.

(2) Machen Arbeitnehmer von dieser Entgeltumwandlungsmadglichkeit Gebrauch, wird das
umzuwandelnde Zeitguthaben mit dem Stundensatz bewertet, der sich aus den jeweili-
gen tarifvertraglichen Entgeltbestimmungen zum Zeitpunkt der Entgeltumwandlung
ergibt (Geldwert).

Protokolinotiz:
Fur Arbeitnehmer im Geltungsbereich des Abschnitts Il findet der Stundensatz Anwen-

dung, der sich nach dem 12,5er-Auszahlungsmodell (§ 29 Abs. 2 Buchst. b BasisTV)
ergibt.
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Der Geldwert nach Absatz 2 wird an den DEVK-Pensionsfonds als Versorgungstrager
abgefihrt.

Die Umwandlung dieser Geldwerte in die betriebliche Altersvorsorge ist begrenzt durch
die Erreichung der Sozialversicherungsfreiheitsgrenze gem. § 1 Abs. 1 Nr. 9 Sozialver-
sicherungsentgeltverordnung in Verbindung mit § 3 Nr. 63 Einkommenssteuergesetz.
Oberhalb dieser Grenze kénnen Geldwerte nicht umgewandelt werden.

§3

Auskunfts- und Antragsverfahren

Der Arbeitgeber stellt dem Arbeitnehmer zur Austibung seines Antragsrechts aus dieser
Férdervereinbarung entsprechendes Informationsmaterial zur Verfligung. Dazu gehéren
u.a. ein Musterantrag, die Angabe der fur die Antragsbearbeitung zustandigen Stelle
sowie beispielhafte Berechnungen.

Der Arbeitgeber stellt dem Arbeitnehmer im Rahmen der monatlichen Entgeltabrech-
nung eine Auskunft darliber zur Verfigung, welcher Geldwert zu diesem Zeitpunkt von
Arbeitgeber und Arbeitnehmer bis zur Erreichung der Sozialversicherungsfreiheits-
grenze (§ 2 Absatz 4) in die betriebliche Altersvorsorge umgewandelt werden kann. Der
Arbeitgeber beriicksichtigt hierbei sdmtliche, vom Arbeitgeber und Arbeitnehmer genutz-
ten Méglichkeiten der Altersvorsorge entsprechend der Abschnitte Il — IV und der Ren-
tenzusatzversicherung der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See.

Protokolinotiz:

Fir Arbeitnehmer, die in der Rentenzusatzversicherung der Deutschen Rentenversiche-
rung Knappschaft-Bahn-See (ehem. Abteilung B) pflichtversichert sind, gelten beson-
dere gesetzliche steuerrechtliche Regelungen. Fiir diese Arbeitnehmer wird das noch
mégliche Umwandlungsvolumen in der Entgeltabrechnung angegeben, das der Arbeit-
nehmer ohne Nachteile umwandeln kann.

Der Arbeitnehmer beantragt beim Arbeitgeber auf dieser Grundlage das von ihm umzu-
wandeinde Volumen aus seinem Zeitguthaben.

§4

Férderung der Einbringung

Arbeitnehmer erhalten vom Arbeitgeber fur jede volle Stunde eines Zeitguthabens, das
sie umwandeln und in den Pensionsfonds einbringen, einen Zuschuss zur betrieblichen
Altersvorsorge (ZbAV) in Héhe von 5,00 EUR.

Auf diesen nach Absatz 1 erhéhten Geldwert erhalten Arbeitne.hmer einen zuséatzlichen
10 %-igen Bonus gemaR den Bestimmungen des § 15 Absatz 1, Unterabsatz 2 dieses
Tarifvertrags.

Der ZbAV und der Bonus aus § 4 Absatz 2 erhéhen den Geldwert nach § 2 Absatz 2
dieser Vereinbarung.
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§5

Verwaltungskosten

Der Arbeitgeber Uibernimmt die Verwaltungskosten fur diese Vereinbarung bzgl. der Stuckkos-
ten und rechnungsmaRiger Verwaltungskosten.

§6

Schlussbestimmungen

Diese Férdervereinbarung tritt mit Wirkung vom 01. Marz 2023 in Kraft. Sie kann mit einer Frist
von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats, frihestens zum 31. Mérz 2025 schriftlich
gekiindigt werden. Die Férdervereinbarung tritt mit Ablauf der Kiindigungsfrist auBer Kraft und
wirkt nicht nach.

* % k Kk Kk
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~ Anlage 21
zum Gesamtergebnis zur Tarifrunde EVG 2023

Tarifvertrag

liber einen
Zuschuss zur
betrieblichen Zusatzversorgung
fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

verschiedener Unternehmen des DB Konzerns

(BetrRz-TV AGV MOVE EVG)
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§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeitneh-
mer genannt), mit Beschaftigungszeiten gem. § 4 Abs. 1, 1. Spiegelstrich ZVersTV so-
fern deren Arbeitsverhaltnisse im Januar 1994 gemaR Art. 2 § 14 ENeuOG vom Bun-
deseisenbahnvermégen zur Deutschen Bahn AG (bergeleitet worden sind und entweder

a) unmittelbar oder mittelbar Anspriiche aus dem ZVersTV haben oder

b) inzwischen Zusatzversorgungsempfanger sind und Leistungen nach §§ 9 bis 12
Z\VersTV beziehen oder

c) vordem Inkrafttreten des Tarifvertrages mit einer unverfallbaren Anwartschaft aus-
geschieden sind, bis zu diesem Zeitpunkt einen Antrag nach § 3 Abs. 1 ZVersTV
gestellt haben und ein Anspruch nach dem ZVersTV besteht.

Er gilt nicht fur

a) Arbeitnehmer oder Zusatzversorgungsempféanger, die ab dem Zeitpunkt des In-
krafttretens dieses Tarifvertrages und unmittelbar vor Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses vom Geltungsbereich des BuRa-ZugTV AGV MOVE GDL, LfTV AGV
MOVE GDL, LfTV AGV MOVE GDL, ZubTV AGV MOVE GDL, DispoTV AGV
MOVE GDL, TVA AGV MOVE GDL, BuRa-EVU FZITV AGV MOVE GDL oder EVU
FZITV AGV MOVE GDL erfasst sind oder

b)  Arbeitnehmer, die mit einer unverfallbaren Anwartschaft aus dem Arbeitsverhaltnis
ausscheiden oder ausgeschieden sind, die nicht von § 1 Abs. 1 Buchst. c erfasst
sind.

§2

Betriebsrentenzuschuss
Zusatzversorgungsempfanger haben bei Bezug einer

a) Regelaltersrente gem. § 9 ZVersTV,

b)  Altersrente/Altersrente nach Altersteilzeit gem. § 10 ZVersTV,

¢) Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit gem. § 11 ZVersTV,
d) Vorruhestandsrente gem. § 12 ZVersTV,

deren Hdhé den Mindestwert von 75,00 EUR nicht erreicht, nach schriftlichem formellen
Antrag Anspruch auf einen Betriebsrentenzuschuss.

Der Betriebsrentenzuschuss gleicht die Differenz aus zwischen dem jeweiligen Renten-
anspruch nach Abs. 1 Buchst. a bis d sowie einer dariberhinausgehenden sonstigen
arbeitgeberfinanzierten Leistung aus einer Direktzusage des gleichen Arbeitgebers und
dem Mindestwert von 75,00 EUR. Rentenklrzungen auf Grund des Versorgungsaus-
gleichsgesetzes bleiben unbericksichtigt.

Bei Zusatzversorgungsempfangern, deren Antrag auf Leistungen nach dem ZVersTV
nach Inkrafttreten dieses Tarifvertrages eingegangen ist und bei denen die anrechenba-
ren Beschaftigungsmonate nach § 6 ZVersTV in die Berechnung der betrieblichen Zu-
satzversorgung nach § 5 ZVersTV nicht zu hundert Prozent eingeflossen sind, verringert
sich entsprechend der Mindestwert sowie der Betriebsrentenzuschuss.
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Der Betriebsrentenzuschuss wird ab dem Monat gezahlt, ab dem der Zusatzversor-
gungsempfénger eine Rentenleistung nach Abs. 1 Buchst. a bis d erhélt. Eine ruckwir-
kende Zahlung erfolgt maximal fiir sechs Monate.

Der Zusatzversorgungsempfanger, der einen Betriebsrentenzuschuss beantragt hat,
kann auf die Zahlung des Zuschusses nur in voller Héhe verzichten. Ein erneuter schrift-
licher Antrag nach Abs. 1 Satz 1 ist friihestens nach zwélf Monaten mdglich.

§3

Clearingstelle

Bestehen Zweifel (iber die Anspruchsberechtigung wegen § 1 Abs. 2 oder hinsichtlich der An-
spruchshéhe wegen § 2 Abs. 3 entscheidet eine paritatisch besetzte Clearingstelle aus insge-
samt mindestens sechs Personen. Der Arbeitgeber wird die von ihm aus einem der in Satz 1
genannten Griinde nicht entschiedenen Antrage der Clearingstelle zur Entscheidung vorlegen.

(1)

()

(1)

()

©)

§4

Sonderregelung zum ZVersTV

§ 15 Abs. 1 bis 4 ZVersTV wird auf Versorgungsfalle, die im Zeitraum vom 01. Januar
2010 bis 01. Juni 2020 eingetreten sind, weiterhin angewandt, wenn dem Arbeitnehmer
bei der Rentenberechnung mindestens 120 ununterbrochene Beschaftigungsmonate im
Sinne des § 6 Abs. 1 ZVersTV anrechenbar sind. Unterbrechungen wegen Krankheit
sind unschadlich.

Abs. 1 gilt nicht fiir Versorgungsfalle, die bis zum 31. Dezember 2009 eingetreten sind.

§5

Abschlussbestimmungen

Die Tarifvertragsparteien werden jahrlich im April, beginnend mit dem April 2012, tber-
priifen, ob die Héhe des Betriebsrentenzuschusses nach § 2 und die Laufzeit nach Abs.
3, gemessen an der Entwicklung der Antragszahlen und dem zur Verfiigung stehenden
Budget (Abschnitt lil des Verhandlungsergebnisses vom 25. Januar 2011 bezogen auf
das Jahr 2011) aufrechterhalten wird und gegebenenfalls Uber Anpassungen oder Wei-
tergeltung des Tarifvertrags verhandeln.

Der Tarifvertrag tritt am 01. Marz 2023 in Kraft und endet - ohne dass es einer Kiindigung
bedarf - am 31. Marz 2025. Er wirkt nicht nach.

Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrages ganz oder teilweise nicht rechtswirksam
sein oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfiihrbarkeit spater verlieren, so soll hier-
durch die Gilltigkeit der tibrigen Bestimmungen nicht berihrt werden. Die Tarifvertrags-
parteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestim-
mung eine Regelung zu treffen, die — soweit rechtlich méglich — dem am nachsten
kommt, was die Parteien gewollt hatten, sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages die
Unwirksamkeit oder Undurchfiihrbarkeit der Regelung erkannt hétten.

* Kk k kK
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Anlage 22
zum Gesamtergebnis zur Tarifrunde EVG 2023

Anpassungen des SozialSicherungsTV 2017 und des
UberleitungsTV SozialSicherungsTV 2017

Anpassungen des SozialSicherungsTV 2017

1.

3.

Der sich aufgrund Kundigung vom 28. Juni 2022 seit dem 01. Januar 2023 in der
Nachwirkung befindliche SozialSicherungsTV 2017 in der Fassung des ATV Nr. 1
SozialSicherungsTV 2017 wird mit Wirkung zum 01. Marz 2023 wieder in Kraft
gesetzt.

§ 14 Abs. 2 SozialSicherungsTV 2017 wird zugleich wie folgt angepasst:
»2. Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines
Kalendermonats schriftlich gekiindigt werden, erstmals zum 31. Marz 2025.

Im Falle einer Kiindigung wirkt der Tarifvertrag unbefristet nach.”

§ 14 Abs. 2a SozialSicherungsTV 2017 wird zugleich gestrichen.

Il.  Anpassungen des UberleitungsTV SozialSicherungsTV 2017

1.

Der sich aufgrund Kiindigung vom 28. Juni 2022 seit dem 01. Januar 2023 in der
Nachwirkung befindliche UberleitungsTV SozialSicherungsTV 2017 in der Fas-
sung des ATV 1/2021 AGV MOVE EVG vom 07. Oktober 2021 wird mit Wirkung
zum 01. Januar 2023 wieder in Kraft gesetzt.

§ 4 Abs. 2 Buchst. ¢) wird zugleich wie folgt angepasst:

,C) Zur Berlcksichtigung besonderer Rahmenbedingungen wird die
Dotierungsberechnung nach § 8 Abs. 2 und Abs. 3 SozialSicherungsTV 2017
fur Unternehmen gem. § 1 Abs. 2 Buchst. a) SozialSicherungsTV 2017 wie
folgt modifiziert:

1.  Bei der Dotierung nach § 8 SozialSicherungsTV 2017 werden nur
Arbeitnehmer in Betrieben beriicksichtigt, in denen die Rechtsnormen
des SozialSicherungsTV 2017 und dieses UberleitungsTV
SozialSicherungsTV 2017 (insbesondere unter Berlicksichtigung von
§ 4a Abs. 2 Satz 2 TVG) anwendbar sind. Dazu zdhlen auch
entsprechende zugewiesene Beamte. Die relevanten Betriebe, in
denen die Rechtsnormen des SozialSicherungsTV 2017 und dieses
UberleitungsTV SozialSicherungsTV 2017 (insbesondere unter
Berucksichtigung von § 4a Abs. 2 Satz 2 TVG) anwendbar sind,
ergeben sich aus der von der Deutsche Bahn AG gefilthrten Ubersicht
(sog. Betriebeliste), die in der zum 01. Januar des jeweiligen
Kalenderjahres vorhandenen Fassung an den Fonds soziale
Sicherung zu ubermitteln ist. Sofern die tarifschlieBende Gewerkschaft
mit der Zuordnung einzelner Betriebe nicht einverstanden ist, werden
die Tarifvertragsparteien sich ins Benehmen setzen, um
Einvernehmen herzustellen, ggf. mit Hilfe eines unabhangigen Dritten.
Scheitert dies, steht der tarifschlieRenden Gewerkschaft der
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Rechtsweg uber das Mehrheitsfeststellungsverfahren offen. Mit der
Betriebeliste ist die Zahl der Vollzeitpersonen (VZP) betriebsbezogen
zu Ubermitteln. Erfolgt der Beitritt eines Unternehmens gem. § 1 Abs.
2 Buchst. a) SozialSicherungsTV 2017 im Verlauf eines Jahres, so wird
unbeschadet einer abweichenden Regelung im Einzelfall die Dotierung
zeitanteilig berechnet.

2.  Indie Berechnung der Anzahl der VZP im Sinne des § 4 Abs. 2 Buchst.
c) Ziff. 1 werden alle nicht nur geringflgig beschaftigten, aktiven
Arbeitnehmer einbezogen, die vom persénlichen Geltungsbereich des
fur das jeweilige Unternehmen geltenden Rahmen-/Manteltarifvertrag
erfasst sind. Dazu z&hlen auch entsprechende zugewiesene Beamte.
Nicht einbezogen werden Arbeitnehmer des sog. ,erweiterten
Personalbestandes®, wenn und solange diese auch nicht in den fur die
Veréffentlichung bestimmten Personalbericht einbezogen sind. Nicht
einbezogen werden Nachwuchskréfte (Auszubildende, Dual
Studierende, Teilnehmer an ausbildungs- und berufsvorbereitenden
Programmen  entsprechend dem jeweiligen  personlichen
Geltungsbereich) und leitende Angestellte im Sinne von §5
Abs. 3 BetrVG.

3.  MaRgebend ist jeweils der Personalbestand am 01. Januar des
Kalenderjahres fur das die Dotierung berechnet wird.”

3.  §4 Abs. 3 wird zugleich wie folgt angepasst:

n3~

Als Referenz-Entgeltgruppe gem. § 8 Abs. 4 SozialSicherungsTV 2017 wird
die Entgeltgruppe 109 Stufe 01 Funktionsgruppenspezifischer Tarifvertrag
fur  Tatigkeiten der  Funktionsgruppe 1 - Anlagen- und
Fahrzeuginstandhaltung - verschiedener Unternehmen des DB Konzerns
(FGr 1-TV) festgelegt. Insoweit abweichend von Satz 1 und § 8 Abs. 4
SozialSicherungsTV 2017 werden fir den Zeitraum vom 01. Januar 2023 bis
zum Ablauf des 31. Marz 2025 folgende prozentuale Erhéhungen der
Entgeltgruppe 109 Stufe 01 FGr 1-TV unterstellt und der Dynamisierung des
Pauschalwertes i.S.d. § 8 Abs. 4 SozialSicherungsTV 2017 zugrunde gelegt
(abweichende oder weitere Erhéhungen in diesem Zeitraum, einschlieRlich
Strukturanpassungen zum Ablauf des 31. Marz 2025, bleiben auRer
Betracht):

° eine erste prozentuale Erhéhung von 6 % zum 01. Dezember 2023,

) eine zweite prozentuale Erhéhung um weitere 6% zum
01. August 2024."
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§ 5 UberleitungsTV SozialSicherungsTV 2017 wird zugleich wie folgt angepasst:

”§ 5

Dotierung in der Umstellungsphase

Es entspricht der grundsatzlichen tarifpolitischen Zielsetzung der Parteien,
dass Finanzierung, Administration und Mafnahmeportfolio fur alle
beteiligten Arbeitgeber, Einrichtungen und ihre Arbeitnehmer gleich sind. Sie
streben an, die Leistungen mdglichst aus einem gemeinsamen und
einheitlichen Volumen zu finanzieren, ohne auf die konkreten
Dotierungsbeitrage abzustellen, weil dies ihrer Vorstellung von einer
gemeinsamen Einrichtung einer Branche am nachsten kommt. Die
Bedingungen hierfir liegen bei Inkrafttreten des SozialSicherungsTV 2017
noch nicht vor. Es wird jedoch angestrebt, das Ziel einer von der konkreten
Dotierung unabhangigen Leistungsgewédhrung, wie es im Rahmen einer
branchenweiten gemeinsamen Einrichtung sachdienlich ist, bis spatestens
31. Dezember 2025 (Umstellungsphase) zu erreichen.

Fur die Dauer der Umstellungsphase gelten die folgenden besonderen
Bestimmungen fur die Dotierung:

a) Fur die Unternehmen des Agv MoVe gem. § 1 Abs. 2 Buchst. a
SozialSicherungsTV 2017 sowie der Unternehmen und Einrichtungen
gem. § 1 Abs. 2 Buchst. b) SozialSicherungsTV 2017 gelten
grundsétzlich die allgemeinen Dotierungsbestimmungen gem. § 8
SozialSicherungsTV 2017 i.V.m. § 4 Abs. 2—4.

b)  (unbesetzt)
c)  (unbesetzt)

d) (unbesetzt)

e) Die Unternehmen des DB-Konzerns gem. § 1 Abs. 2 Buchst. a
SozialSicherungsTV 2017 leisten zudem:

1. (unbesetzt)

2. Ab dem Kalenderjahr 2023 eine zusatzliche kalenderjahrliche
Dotierung in H6he von 9,00 Mio. EUR.

Hierbei wird sichergestellt, dass diese zusatzliche Dotierung
ausschlieBlich den Unternehmen gem. § 1 Abs. 2 Buchst. a) und b)
SozialSicherungsTV 2017 zugeordnet wird.”



Seite 98 von 139

Gesamtergebnis zur Tarifrunde 2023 EVG
vom 26. Juli 2023

Die Uberschrift von § 6 UberleitungsTV SozialSicherungsTV 2017 erhélt zugleich
folgende Fassung:

»§ 6

Rechnungswesen“

§ 7 UberleitungsTV SozialSicherungsTV 2017 wird zugleich wie folgt angepasst:

3a.

ll§ 7

Institutionelle Férderung bis zum 31. Dezember 2024

Die institutionelle Forderung ist nicht Gegenstand der im Anhang zum
SozialSicherungsTV 2017 aufgefuhrten Regelleistungen. Sie wird bis zum
31. Dezember 2024 nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen
durchgefiihrt. Das hierfur verfugbare Volumen wird abgegrenzt und nicht in
dem Rechnungskreis gem. § 6 gebucht.

Es wird ein ,Sondervermdgen institutionelle Férderung” geschaffen, das fir
die Zeit bis zum 31. Dezember 2023 mit insgesamt fiinf Mio. EUR dotiert ist.
Ein Teilbetrag von 2,5 Mio. EUR wird mit Wirkung vom 01. Januar 2018 aus
dem bestehenden Eigenkapital des Fonds Soziale Sicherung ausgebucht.
Weitere 2,5 Mio. EUR werden in Teilbetragen von 500 TEUR jahrlich diesem
Sondervermégen zugefuhrt und aus der laufenden Dotierung der
Unternehmen des DB-Konzerns gem. §1 Abs.2 Buchst a
SozialSicherungsTV 2017 umgebucht.

Mit mobifair — fur fairen Wettbewerb in der Mobilitatswirtschaft e. V. (Mobifair)
wird ein Langzeitprojekt mit einer Laufzeit bis zum 31. Dezember 2024
aufgelegt. Die Einzelheiten werden von einer Arbeitsgruppe der
Tarifvertragsparteien entwickelt und durch Beschluss der
Mitgliederversammiung  (Umlaufverfahren) festgelegt. Fir  dieses
Langzeitprojekt wird fir den Zeitraum bis 31. Dezember 2023 ein Teilbetrag
des Sondervermdgens institutionelle Férderung von vier Mio. EUR geplant.
Ab dem 01. Januar 2024 muss eine eigenwirtschaftliche Finanzierung
sichergestellt sein. Die Aktivitaten von Mobifair beschrénken sich bis zum
31. Dezember 2024 auf dieses Langzeitprojekt. Uber eine Weiterfiihrung
und Férderung des Langzeitprojekts tiber den 31. Dezember 2024 hinaus
werden die Tarifvertragsparteien zu gegebener Zeit beraten. Hierbei ist
insbesondere der Fokus auf die finanzielle Ausstattung und inhaltliche Arbeit
zu legen. Es besteht keine Verpflichtung des Fonds Soziale Sicherung oder
der Arbeitgeberseite, weitere finanzielle Mittel bereitzustellen.

Die zum Ablauf des 31. Dezember 2023 ggf. vorhandenen Restmittel des
Sondervermégens institutionelle Férderung werden dem Langzeitprojekt mit
mobifair - fur fairen Wettbewerb in der Mobilitatswirtschaft e. V. (Mobifair)
zugefiihrt. Damit ist das Sondervermégen im Sinne des Abs. 2 aufgel&st.

Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des SozialSicherungsTV 2017 noch nicht
abgeschlossene Projekte werden planmé&Rig und ohne Einfluss auf das
Sondervermégen institutionelle Férderung beendet.
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Projekte, die nicht Gegenstand des Langzeitprojekts gem. Abs. 3 sind,
werden auf Vorschlag von EVG und Agv MoVe nur beschlossen, wenn deren
Finanzierung im Rahmen des Sondervermégens institutionelle Férderung
gem. Abs. 2 und Abs. 3a sichergestellt ist.

Nach dem 31. Dezember 2024 kommt die evtl. Fortfuhrung institutioneller
FérdermalRnahmen nur in Betracht, wenn sie gleichermaBen von allen
Beteiligten der gemeinsamen Einrichtung getragen wird. Uber die Bildung
eines neuen Sondervermdgens wird nach Ablauf der Umstellungsphase von
allen beteiligten Tarifvertragsparteien gemeinsam entschieden.“

§ 8 Abs. 1 UberleitungsTV SozialSicherungsTV 2017 wird zugleich wie folgt ange-
passt:

111'

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2017 in Kraft. Er kann mit einer Frist
von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats schriftlich gekindigt
werden, erstmals zum 31. Méarz 2025. Im Falle einer Kuindigung wirkt dieser
Tarifvertrag unbefristet nach. Die Nachwirkung umfasst neben der
Leistungsgewahrung insbesondere auch die Fortfihrung der Dotierung
gemal § 5 Abs. 2 Buchst. e Nr. 2.°

§ 8 UberleitungsTV SozialSicherungsTV 2017 wird zugleich folgender Abs. 5 hin-
zugefugt:

0.

Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrags ganz oder teilweise nicht
rechtswirksam sein oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfiihrbarkeit
spater verlieren, so soll hierdurch die Glltigkeit der ibrigen Bestimmungen
nicht berthrt werden. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, anstelle der
unwirksamen oder undurchftihrbaren Bestimmung eine Regelung zu treffen,
die - soweit rechtlich méglich - dem am nachsten kommt, was die Parteien
gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages gewollt hatten,
sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages die Unwirksamkeit oder
Undurchfihrbarkeit der Regelung erkannt hatten.”

* kK kK
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Anlage 23
zum Gesamtergebnis zur Tarifrunde EVG 2023

Vereinbarung iiber einmalige Zusatzdotierung Fonds soziale Sicherung 2023
Die Tarifvertragsparteien verstandigen sich auf nachfolgende Regelung:

(1) Die Unternehmen des DB-Konzerns gemaR § 1 Abs. 2 Buchst. a SozialSicherungsTV
2017 leisten fur den Zeitraum vom 01. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 eine
einmalige zusatzliche Dotierung des Fonds soziale Sicherung in Héhe von 25 Mio. EUR.
Hierbei wird sichergestellt, dass diese zuséatzliche Dotierung ausschlieRlich den Unter-
nehmen gem. § 1 Abs. 2 Buchst. a) und b) SozialSicherungsTV 2017 zugeordnet wird.

(2) Diese Vereinbarung tritt zum 01. Januar 2023 in Kraft. Sie endet, ohne dass es einer
gesonderten Kiindigung bedarf, mit Auszahlung der hier vereinbarten Dotierung, spates-
tens jedoch mit Ablauf des 31. Dezember 2023, ohne Nachwirkung.

* k k k %



Seite 101 von 139

Gesamtergebnis zur Tarifrunde 2023 EVG
vom 26. Juli 2023

Anlage 24
zum Gesamtergebnis zur Tarifrunde EVG 2023

Anpassungen des Wo-Mo-TV

Der sich aufgrund Kiindigung vom 28. Oktober 2022 seit dem 01. Marz 2023 in der
Nachwirkung befindliche Wo-Mo-TV in der Fassung des ATV 1/2021 AGV MOVE EVG vom
07. Oktober 2021 wird mit Wirkung zum 01. Méarz 2023 wieder in Kraft gesetzt.

2. § 5 Wo-Mo-TV wird zugieich wie folgt angepasst:

85

Finanzielle Ausstattung
(1) (unbesetzt)

(2) Die gemeinsame Einrichtung erhélt zur Erfullung ihrer Aufgaben (einschlieRlich
Grindungs- und laufende Betriebskosten) ausschliellich folgende finanzielle
Ausstattung:

1. (unbesetzt)

2.  Abdem Kalenderjahr 2022 bis zum 28. Februar 2023 eine Dotierung in Héhe von
18,00 Mio. EUR pro Kalenderjahr. Im Kalenderjahr 2023 wird die Dotierung
zeitanteilig fur den Zeitraum vom 01. Januar 2023 bis zum 28. Februar 2023
berechnet.

3. Ab dem 01. Méarz 2023 eine kalenderjahrliche Dotierung in Hohe von
17,10 Mio. EUR pro Kalenderjahr. Im Kalenderjahr 2023 wird die Dotierung
zeitanteilig ab dem 01. Marz 2023 berechnet.

(3) Die finanzielle Ausstattung erfolgt durch die Deutsche Bahn AG oder anteilig durch
Konzernunternehmen. Die nahere Festlegung der finanziellen Ausstattung -
einschlieRlich Art und Falligkeitszeitpunkt(en) — erfolgt durch die gemeinsame
Einrichtung in Absprache mit der Deutsche Bahn AG oder den Konzernunternehmen.“

3. § 7 Abs. 2 Wo-Mo-TV wird zugleich wie folgt angepasst:

"(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Ende eines Kalendermonats schriftlich gekiindigt werden, frihestens jedoch zum
31. Méarz 2025. Er wirkt, inklusive Dotierung, im Falle einer Kiindigung nach (§ 4
Abs. 5 TVG)."

* k k k k



Seite 102 von 139

Gesamtergebnis zur Tarifrunde 2023 EVG
vom 26. Juli 2023

Anlage 25

zum Gesamtergebnis zur Tarifrunde EVG 2023

Anpassung der Kiindigungsfristen

§ 21 Abs. 2 BasisTV sowie entsprechende Bestimmungen in Tarifvertragen der AGV MOVE-
Mitgliedsunternehmen, die in die Tarifrunde 2023 einbezogen sind, erhalten folgende Fas-

sung:

,(2)  Die Kundigungsfrist betragt beiderseits nach einer Betriebszugehérigkeit (§ 5)

von weniger als
von mindestens
von mindestens
von mindestens
von mindestens

von mindestens

3 Monaten
3 Monaten
1 Jahr

2 Jahren

5 Jahren
10 Jahren

zum Ende eines Kalendermonats.*

* %k %k * &

2 Wochen,
4 Wochen,
2 Monate,
3 Monate,
4 Monate,
6 Monate
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Anlage 26
zum Gesamtergebnis zur Tarifrunde EVG 2023

Tarifvertrag

zur Regelung

erganzender Beschaftigungsbedingungen

in den Werkstéitten der

S-Bahn Hamburg GmbH

(TV EXPRESS S-Bahn Hamburg)
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§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Abweichende Regelungen

§ 3 Erganzende Regelungen

§ 4 Kontinuierliche Nachtarbeit

§ 5 PraventionsmaBnahmen bei kontinuierlicher Nachtarbeit

§ 6 Schlussbestimmungen

Werden im nachfolgenden Text sprachlich vereinfachende Bezeichnungen wie z.B. Arbeit-
nehmer verwendet, beziehen sich diese auf Frauen, Manner und Diverse in gleicher Weise.
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Praambel

Die effiziente Nutzung der Fahrzeuge durch eine Instandhaltung in naturlichen Stilllagen be-
einflusst vornehmlich die zeitliche Lage der Tatigkeit, nicht aber die grundséatzlichen Arbeitsin-
halte in der Fahrzeuginstandhaltung. Ziel ist es, durch eine erhdhte Produktivitat der Fahr-
zeuge Kosten zu senken und die Wettbewerbsfahigkeit zu sichern. Es wird nicht das Ziel ver-
folgt, Personal in den Instandhaltungswerken abzubauen. Dies beeinflusst jedoch nicht Effekte
anderer Projekte oder MaBnahmen in Bezug auf personelle Veranderungen.

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass zur Umsetzung des Produk-
tionssystems eine entsprechende Betriebsvereinbarung erganzende Regelungen trifft.

§1
Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt
(1) Ré&umlich:
Fur das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
(2) Betrieblich:
Fur die S-Bahn Hamburg GmbH.
(3) Persénlich:
Fur die Arbeitnehmer der S-Bahn Hamburg GmbH, die unter den persénlichen Geltungs-
bereich des FGr 1-TV fallen und denen nicht nur voriibergehend eine Tatigkeit der Ent-
geltgruppe 103 bis 111 grundsatzlich im direkten Bereich einer Werkstatt
- in der Instandhaltung / Fertigung oder
- in koordinierenden Funktionen z. B. Industriemeister, Werkmeister oder Arbeits-
aufnehmer oder
- in der Materialwirtschaft im Bereich der Werkstatt
Ubertragen ist.
Protokolinotiz:
Die Bestimmungen dieses Tarifvertrages sind im Rahmen der auf die S-Bahn Hamburg

GmbH ubertragenen Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamte sinngemal3 anzuwen-
den, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen dieser Anwendung nicht entgegenstehen.

§2
Abweichende Regelungen

(1) Uber § 12 Abs. 3 BasisTV hinaus ist im Rahmen der betrieblichen Erfordernisse auch
kontinuierliche Nachtarbeit moglich.

(2) Abweichend von § 42 Abs. 2 Nr. 3 FGr 1-TV gilt folgendes: Den Arbeitnehmern sollen im
Jahresabrechnungszeitraum (§ 37 FGr 1-TV) mindestens 26 arbeitsfreie Sonn- und Fei-
ertage — und zwar grundsétzlich in Verbindung mit einer taglichen Ruhezeit — gewahrt
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werden. Im Monat sollen 2 Wochenenden arbeitsfrei sein. Davon kénnen 13 Wochenen-
den verschoben werden. Diese Wochenenden sollen nicht vor Sonntag 19.00 Uhr enden
und miissen einen Zeitraum von mindestens 48 Stunden umfassen. Von Satz 4 kann mit
Zustimmung des Betriebsrates abgewichen werden.

Abweichend von § 42 Abs. 2 Nr. 5 FGr 1-TV gilt folgendes: RegelméRige tagliche Ar-
beitszeiten, die in die Zeit von 23.00 bis 04.00 Uhr fallen, sollen nicht mehr als funfmal
hintereinander, mit Zustimmung des Betriebsrates maximal sechsmal hintereinander an-
gesetzt werden, wenn dadurch keine Uberforderung des Arbeitnehmers zu erwarten ist.

Von der Begrenzung der Nachtarbeit des § 42 Abs. 2 Nr. 5 Satz 1 FGr 1-TV kann auf
freiwilliger Basis der Arbeitnehmer durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag abgewichen
werden. Reicht der Anteil der individuellen Freiwilligkeit zur Sicherstellung der Be-
triebsablaufe zum Zeitpunkt der Dienstplanerstellung nicht aus, kann durch eine Be-
triebsvereinbarung eine abweichende Regelung von den Begrenzungen der Nachtarbeit
des § 42 Abs. 2 Nr. 5 FGr 1-TV vereinbart werden. § 42 Abs. 2 Nr. 5 Satz 3 FGr 1-TV
bleibt unberihrt.

Fur die Arbeitnehmer, die regelmaRig im speziellen Arbeitszeitmodell der integrativ ab-
rufbaren Einsatzreserve eingeplant sind, werden, abweichend von § 37 Abs. 4 Satz 1
FGr 1-TV, Stunden der Unterschreitung nicht auf das Arbeitszeitkonto des folgenden
Abrechnungszeitraums vorgetragen. Satz 1 gilt nicht fur die Arbeitnehmer, die nur gele-
gentlich Einsatzreserve leisten.

§3

Ergdnzende Regelungen

Die Arbeitnehmer erhalten zusatzlich zur Nachtarbeitszulage nach § 16 FGr 1-TV (NZ)
fur geleistete Arbeit zwischen 20.00 und 06.00 Uhr einen Erhéhungsbetrag zur Nachtar-
beitszulage nach folgender Staffel:

a) abder 100. bis zur 124. Stunde im Monat 3,50 EUR pro Stunde
b) - ab der 125. bis zur 144. Stunde im Monat 4,50 EUR pro Stunde
c) ab der 145. Stunde im Monat 6,00 EUR pro Stunde.

Die Regelungen nach § 16 Abs. 3 bis 4 FGr 1-TV (pNZ) bleiben unberihrt.

Zusatzlich erhalten Arbeitnehmer ab der 100. Stunde Nachtarbeit nach Satz 1 im Monat
eine Zeitgutschrift zugunsten des Langzeitkontos in Héhe von 3 Minuten pro Stunde.
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Arbeitnehmer haben die Wahl, sich abweichend von Abs. 1 fir das nachfolgend be-

schriebene Modell zu entscheiden.

Arbeitnehmer erhalten fur Nachtarbeit im Sinne von Abs. 1 Satz 1 eine Zeitgutschrift
zugunsten des Langzeitkontos nach folgender Staffel:

a) abder 100. bis zur 124. Stunde im Monat 8 Minuten pro Stunde
b) abder 125. bis zur 144. Stunde im Monat 10 Minuten pro Stunde
c) abder 145. Stunde im Monat 156 Minuten pro Stunde.

Ab der 100. Stunde im Monat erhalten Arbeitnehmer zuséatzlich zur Nachtarbeitszulage
nach § 16 Abs. 1 FGr 1-TV einen Erhéhungsbetrag zur Nachtarbeitszulage in H6he von
1,00 Euro pro Stunde.

Der Arbeitnehmer ist an seine Entscheidung zur Anwendung des Abs. 1 oder Abs. 2 flir
die Dauer eines Abrechnungszeitraums gebunden. Macht der Arbeitnehmer nicht bis
spatestens 3 Monate vor Ende des Abrechnungszeitraums von seiner abweichenden
WahIméglichkeit Gebrauch, bleibt es bei seiner bisherigen Entscheidung.

Die Zeitgutschriften nach Abs. 1 bzw. 2 und Abs. 4 werden fur den jeweiligen Kalender-
monat zusammengerechnet und im Folgemonat im Rahmen der Entgeltabrechnung
nach § 4 Abs. 1 Buchst. a Lzk-TV in das Langzeitkonto eingebracht.

Die Arbeitnehmer erhalten anstelle der Regelung nach § 40 Abs. 4 Buchst. e FGr 1-TV
fur geleistete tagliche Arbeitszeiten (Schichten), die in die Zeit von 23.00 bis 04.00 Uhr
fallen, pro Kalenderjahr Zusatzurlaub nach folgender Staffel:

a) abder 129. bis zur 150. Schicht im Kalenderjahr 4 Tage Zusatzurlaub
b) abder 1561. Schicht im Kalenderjahr 6 Tage Zusatzurlaub
c) abder 170. Schicht im Kalenderjahr 7 Tage Zusatzurlaub

Far Arbeitnehmer, die das 55. Lebensjahr vollendet haben oder im Laufe des Kalender-
jahres vollenden, erhdht sich der Anspruch auf Zusatzurlaub um einen Arbeitstag. Der
Anspruch auf diesen Zusatzurlaub bleibt bis zu seiner Gewahrung bestehen. Auf Grund
anderer tarifvertraglicher Bestimmungen zu gewahrender Zusatzurlaub bleibt hiervon un-
berthrt.

Der Arbeitnehmer kann alternativ entscheiden, ob der Zusatzurlaub nach Buchst. a, b
und c vollstédndig bzw. teilweise in sein Langzeitkonto eingebracht oder in die bAV um-
gewandelt werden soll. In diesem Fall wird fur jeden Zusatzurlaubstag mit der Entgeltab-
rechnung im Monat nach Entstehen des Anspruchs das dem Zusatzurlaub entspre-
chende Urlaubsentgelt in das Langzeitkonto eingebracht. Die Entscheidung des Arbeit-
nehmers hat bis zu einer Anderung seiner Entscheidung Bestand.

Je Einsatztag (Dauer max. 24 Stunden) im Rahmen der Anforderung des speziellen Ar-
beitszeitmodells der integrativen abrufbaren Einsatzreserve erhalten die Arbeitnehmer
eine Einsatzzulage in H6he von 51,84 EUR. Neben der Einsatzzulage nach Satz 1 wird
die Rufbereitschaftszulage nach § 19 FGr 1-TV nicht gezahlt.
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§4
Kontinuierliche Nachtarbeit

Auf Basis der bestehenden Tarifvertrage in ihrer jeweils geltenden Fassung sowie unter
Einhaltung der Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes werden den Arbeitnehmern ent-
sprechend den betrieblichen Anforderungen Arbeitszeitmodelle mit kontinuierlicher
Nachtarbeit angeboten. Kontinuierliche Nachtarbeit im Sinne dieses Tarifvertrages ist
die grundsétzliche Erklarung der Arbeitnehmer, ausschlieBlich Nachtarbeit leisten zu
wollen. Dabei ist sicherzustellen, dass Arbeitnehmer in kontinuierlichen Nachtarbeits-
zeitmodellen, den gleichen Zugang zur betrieblichen Weiterbildung und zu berufsfér-
dernden MaRnahmen haben, wie die Ubrigen Arbeitnehmer. Die Teilnahme an einem
kontinuierlichen Nachtarbeitszeitmodell erfolgt auf freiwilliger Basis.

Arbeitnehmer, die kontinuierliche Nachtarbeit leisten, kénnen auch auRerhalb des
Nachtarbeitszeitraums zu Arbeiten herangezogen werden.

Um dem Bedurfnis eines belastungsnahen Freizeitausgleiches gerecht zu werden, soll
Teilzeitarbeit zusatzlich in kontinuierlichen Nachtarbeitszeitmodellen geférdert werden.

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, in regelmaRigen Zeitabsténden die jeweils
vorliegenden arbeitsmedizinischen Erkenntnisse gemeinsam mit dem Ziel zu beraten,
die Arbeitszeitmodelle ggf. bei Vorliegen neuer arbeitsmedizinischer Erkenntnisse anzu-
passen.

§5
PriventionsmaRnahmen bei kontinuierlicher Nachtarbeit

Arbeitnehmern in kontinuierlicher Nachtarbeit wird zum langfristigen Erhalt ihrer Ge-
sundheit und Leistungsfahigkeit jeweils innerhalb eines Zeitraums von 3 Jahren die
Teilnahme an einer PréaventionsmaRnahme auerhalb der Arbeitszeit ermdglicht. Fur
Arbeitnehmer, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, verkirzt sich dieser Zeitraum
auf 2 Jahre.

Fur die PraventionsmaRnahmen nach Satz 1 sind bestehende Kooperationsangebote
mit betrieblichen Sozialeinrichtungen und Sozialpartnern im Rahmen des Demogra-
fieTV zu nutzen, die weiter ausgebaut werden. Die Praventionsmaf3nahmen sollen in
der Regel jeweils einen Zeitraum von fiinf aufeinanderfolgenden Tagen umfassen.

Fur die Teilnahme an einer PraventionsmaRnahme nach Abs. 1 erhalten Arbeitnehmer
in den jeweils in Abs. 1 genannten Zeitrdumen einmalig eine zweckgebundene Zeitgut-
schrift nach folgender Staffel:

- nach 3-jahriger tatsachlicher Tatigkeit in kontinuierlicher Nachtarbeit in Hohe von
2/261 des individuellen regelmaBigen Jahresarbeitszeit-Solls

- nach Vollendung des 50. Lebensjahres in Hohe von 3/261 des individuellen re-
gelmafigen Jahresarbeitszeit-Solls.

§6
Schlussbestimmungen

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01. Juli 2023 in Kraft und ersetzt den Tarifver-
trag zur Regelung ergénzender Beschéftigungsbedingungen in den Werkstatten der S-
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Bahn-Hamburg GmbH vom 07. Oktober 2021 in der Fassung des ATV TV EXPRESS
S-Bahn Hamburg 2022 vom 01. Dezember 2022.

(2) Er kann mit einer Frist von 8 Monaten zum Jahresfahrplanwechsel, erstmals zum Jah-
resfahrplanwechsel im Dezember 2024 schriftlich gekiindigt werden. Im Falle einer
Kindigung wird die Nachwirkung (§ 4 Abs. 5 TVG) ausgeschlossen.

(3) Bei Streitigkeiten aus diesem Tarifvertrag kann jede der Tarifvertragsparteien die parita-
tische Kommission (bestehend aus je drei Mitgliedern) anrufen. Diese hat unverziglich,
spatestens jedoch innerhalb von vier Kalenderwochen nach Anrufung, eine einvernehm-
liche Regelung herbeizufiihren. Der auRerordentlichen Kindigung geht die Anrufung vo-
raus.

(4) Soliten Bestimmungen dieses Tarifvertrages ganz oder teilweise nicht rechtswirksam
sein oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfiihrbarkeit spater verlieren, so soll hier-
durch die Glltigkeit der Gbrigen Bestimmungen nicht berthrt werden. Die Tarifvertrags-
parteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfilhrbaren Bestim-
mung eine Regelung zu treffen, die - soweit rechtlich méglich - dem am nachsten kommt,
was die Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages gewollt
hatten, sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages die Unwirksamkeit oder Undurchfihr-
barkeit der Regelung erkannt hatten.

* k k k k
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Anlage 27
zum Gesamtergebnis zur Tarifrunde EVG 2023

Tarifvertrag

zur Regelung
erganzender Beschiftigungsbedingungen
in den Werkstatten der

DB Fernverkehr AG

(TV EXPRESS Fernverkehr)
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§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Abweichende Regelungen

§ 3 Erganzende Regelungen

§ 4 Kontinuierliche Nachtarbeit

§ 5 PraventionsmaRnahmen bei kontinuierlicher Nachtarbeit

§ 6 Schlussbestimmungen

Werden im nachfolgenden Text sprachlich vereinfachende Bezeichnungen wie z.B. Arbeitneh-
mer verwendet, beziehen sich diese auf Frauen, Manner und Diverse in gleicher Weise.
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Praambel

Der Fokus von EXPRESS liegt in der effizienten Nutzung der Fahrzeuge durch eine Instand-
haltung in natirlichen Stilllagen. Dies beeinflusst vornehmlich die zeitliche Lage der Tatigkeit,
nicht aber die grundsétzlichen Arbeitsinhalte. Ziel von EXPRESS ist es, durch eine erhéhte
Produktivitat der Fahrzeuge Kosten zu senken und die Wettbewerbsfahigkeit zu sichern. Damit
verfolgt EXPRESS nicht das Ziel, Personal in den Instandhaltungswerken abzubauen. EX-
PRESS beeinflusst jedoch nicht Effekte anderer Projekte oder MaRnahmen in Bezug auf per-
sonelle Veranderungen. EXPRESS basiert auf dem derzeitigen Standortkonzept der DB Fern-
verkehr AG; es zielt nicht auf den Abbau einzelner Standorte.

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass zur Umsetzung des Produk-

tionssystems EXPRESS eine entsprechende Gesamtbetriebsvereinbarung ergéanzende Rege-
lungen trifft.

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:
a) Raumlich:
Fur das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
b) Betrieblich:
Fur die DB Fernverkehr AG.
c) Persoénlich:
Fur Arbeitnehmer der Betriebe der DB Fernverkehr AG, die unter den Geltungsbereich
aa) des FGr 1-TV fallen und denen nicht nur voriibergehend eine Tétigkeit der Entgelt-
gruppen 103 bis 111 grundsatzlich im direkten Bereich einer Werkstatt in der In-
standhaltung / Fertigung oder in koordinierenden Funktionen z. B. Industriemeis-

ter, Werkmeister oder Arbeitsaufnehmer

bb) des FGr6-TV fallen und denen nicht nur voriibergehend eine Tatigkeit der Entgelt-
gruppen 603 bis 611 in der Materialwirtschaft im Bereich einer Werkstatt

Ubertragen ist.
Protokolinotiz:
Die Bestimmungen dieses Tarifvertrages sind im Rahmen der auf die DB Fernverkehr AG

iibertragenen Zustéandigkeiten auf zugewiesene Beamte sinngeméal anzuwenden, soweit be-
amtenrechtliche Bestimmungen dieser Anwendung nicht entgegenstehen.
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§2

Abweichende Regelungen

Uber § 12 Abs. 3 BasisTV hinaus ist im Rahmen der betrieblichen Erfordernisse auch
kontinuierliche Nachtarbeit méglich.

Abweichend von § 42 Abs. 2 Nr. 3 FGr 1-TV gilt Folgendes:

Arbeitnehmern sollen im Jahresabrechnungszeitraum (§ 37 FGr 1-TV) mindestens 26
arbeitsfreie Sonn- und Feiertage — und zwar grundsétzlich in Verbindung mit einer tagli-
chen Ruhezeit — gewédhrt werden. Im Monat sollen zwei Wochenenden arbeitsfrei sein.
Davon kénnen 13 Wochenenden verschoben werden. Diese Wochenenden sollen nicht
vor Sonntag 20.00 Uhr enden und miissen einen Zeitraum von mindestens 48 Stunden
umfassen. Der Samstag bleibt arbeitsfrei. Von Satz 4 kann mit Zustimmung des Betriebs-
rates abgewichen werden.

Abweichend von § 42 Abs. 2 Nr. 5§ FGr 1-TV gilt Folgendes:

RegelmaRige tagliche Arbeitszeiten, die in die Zeit von 23.00 bis 04.00 Uhr fallen, sollen
nicht mehr als fiunfmal hintereinander, mit Zustimmung des Betriebsrates maximal sechs-
mal hintereinander angesetzt werden, wenn dadurch keine Uberforderung des Arbeit-
nehmers zu erwarten ist.

Von der Begrenzung der Nachtarbeit des § 42 Abs. 2 Nr. 5 FGr 1-TV kann auf freiwilliger
Basis der Arbeitnehmer durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag abgewichen werden.
Reicht der Anteil der individuellen Freiwilligkeit zur Sicherstellung der Betriebsabliufe
zum Zeitpunkt der Dienstplanerstellung nicht aus, kann durch eine freiwillige Betriebs-
vereinbarung eine abweichende Regelung von den Begrenzungen der Nachtarbeit des
§ 42 Abs. 2 Nr. 5 FGr 1-TV vereinbart werden. § 42 Abs. 2 Nr. 5 Satz 3 FGr 1- TV bleibt
unberihrt.

Fur Arbeitnehmer, die regelméRig im speziellen Arbeitszeitmodell der integrativ abrufba-
ren Einsatzreserve eingeplant sind, werden abweichend von § 37 Abs. 4 Satz 1 FGr 1-
TV Stunden der Unterschreitung nicht auf das Arbeitszeitkonto des folgenden Abrech-
nungszeitraums vorgetragen. Satz 1 gilt nicht fir Arbeitnehmer, die nur gelegentlich Ein-
satzreserve leisten.

§3

Ergdnzende Regelungen

Arbeitnehmer erhalten zuséatzlich zur Nachtarbeitszulage nach § 16 Abs. 1 FGr 1-TV
(NZ) fur geleistete Arbeit zwischen 20.00 und 06.00 Uhr einen Erh6hungsbetrag zur
Nachtarbeitszulage nach folgender Staffel:

a) abder 100. bis zur 124. Stunde im Monat 3,50 EUR pro Stunde
b) abder 125. bis zur 144. Stunde im Monat 4,50 EUR pro Stunde
c) abder 145. Stunde im Monat 6,00 EUR pro Stunde.

Die Regelungen nach § 16 Abs. 3 bis 4 FGr 1-TV (pNZ) bleiben unberiihrt.

Zusétzlich erhalten Arbeitnehmer ab der 100. Stunde Nachtarbeit nach Satz 1 im Monat
eine Zeitgutschrift zugunsten des Langzeitkontos in Héhe von 3 Minuten pro Stunde.
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Arbeitnehmer haben die Wahl, sich abweichend von Abs. 1 fur das nachfolgend be-
schriebene Modell zu entscheiden.

Arbeitnehmer erhalten fir Nachtarbeit im Sinne von Abs. 1 Satz 1 eine Zeitgutschrift
zugunsten des Langzeitkontos nach folgender Staffel.

a) abder 100. bis zur 124. Stunde im Monat 8 Minuten pro Stunde
b) ab der 125. bis zur 144. Stunde im Monat 10 Minuten pro Stunde
c) abder 145. Stunde im Monat 15 Minuten pro Stunde.

Ab der 100. Stunde im Monat erhalten Arbeitnehmer zusétzlich zur Nachtarbeitszulage
nach § 16 Abs. 1 FGr 1-TV einen Erhéhungsbetrag zur Nachtarbeitszulage in Héhe von
1,00 Euro pro Stunde.

Der Arbeitnehmer ist an seine Entscheidung zur Anwendung des Abs. 1 oder Abs. 2 fir
die Dauer eines Abrechnungszeitraums gebunden. Macht der Arbeitnehmer nicht bis
spatestens 3 Monate vor Ende des Abrechnungszeitraums von seiner abweichenden
WahIméglichkeit Gebrauch, bleibt es bei seiner bisherigen Entscheidung.

Die Zeitgutschriften nach Abs. 1 bzw. 2 werden fir den jeweiligen Kalendermonat zu-
sammengerechnet und im Folgemonat im Rahmen der Entgeltabrechnung nach § 4 Abs.
1 Buchst. a Lzk-TV in das Langzeitkonto eingebracht.

Die Arbeitnehmer erhalten anstelle der Regelung nach § 40 Abs. 4 Buchst. e FGr 1-TV
fur geleistete tagliche Arbeitszeiten (Schichten), die in die Zeit von 23.00 bis 04.00 Uhr
fallen, pro Kalenderjahr Zusatzurlaub nach folgender Staffel:

a) abder 129. bis zur 150. Schicht im Kalenderjahr 4 Tage Zusatzurlaub
b) ab der 151. Schicht im Kalenderjahr 6 Tage Zusatzurlaub
c) abder 170. Schicht im Kalenderjahr 7 Tage Zusatzurlaub

Fur Arbeitnehmer, die das 55. Lebensjahr vollendet haben oder im Laufe des Kalender-
jahres vollenden, erhéht sich der Anspruch auf Zusatzurlaub um einen Arbeitstag. Der
Anspruch auf diesen Zusatzurlaub bleibt bis zu seiner Gewahrung bestehen. Auf Grund
anderer tarifvertraglicher Bestimmungen zu gewahrender Zusatzurlaub bleibt hiervon un-
beriihrt.

Der Arbeitnehmer kann alternativ entscheiden, ob der Zusatzurlaub nach Buchst. a, b
und c vollstéandig bzw. teilweise in sein Langzeitkonto eingebracht oder in die bAV um-
gewandelt werden soll. In diesem Fall wird fir jeden Zusatzurlaubstag mit der Entgeltab-
rechnung im Monat nach Entstehen des Anspruchs das dem Zusatzurlaub entspre-
chende Urlaubsentgelt in das Langzeitkonto eingebracht. Die Entscheidung des Arbeit-
nehmers hat bis zu einer Anderung seiner Entscheidung Bestand.

Je Einsatztag (Dauer max. 24 Stunden) im Rahmen der Anforderung des speziellen Ar-
beitszeitmodells der integrativen abrufbaren Einsatzreserve erhalten die Arbeitnehmer
eine

Einsatzzulage in Héhe von 51,84 EUR. Neben der Einsatzzulage nach Satz 1 wird die
Rufbereitschaftszulage nach § 19 FGr 1-TV nicht gezahlt.
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§4
Kontinuierliche Nachtarbeit

Auf Basis der bestehenden Tarifvertrage in ihrer jeweils geltenden Fassung sowie unter
Einhaltung der Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes werden den Arbeitnehmern ent-
sprechend den betrieblichen Anforderungen Arbeitszeitmodelle mit kontinuierlicher
Nachtarbeit angeboten. Kontinuierliche Nachtarbeit im Sinne dieses Tarifvertrages ist die
grundsétzliche Erkldrung der Arbeitnehmer, ausschliellich Nachtarbeit leisten zu wollen.
Dabei ist sicherzustellen, dass Arbeitnehmer in kontinuierlichen Nachtarbeitszeitmodel-
len, den gleichen Zugang zur betrieblichen Weiterbildung und zu berufsférdernden MaR-
nahmen haben, wie die Gbrigen Arbeitnehmer. Die Teilnahme an einem kontinuierlichen
Nachtarbeitszeitmodell erfolgt auf freiwilliger Basis.

Arbeitnehmer, die kontinuierliche Nachtarbeit leisten, kénnen wahrend der Laufzeit des
Einsatzplans grundsétzlich nicht zu Arbeiten auerhalb des Nachtarbeitszeitraums her-
angezogen werden.

Um dem Bedurfnis eines belastungsnahen Freizeitausgleiches gerecht zu werden, soll
Teilzeitarbeit zusatzlich in kontinuierlichen Nachtarbeitszeitmodellen geférdert werden.

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, in regelmaRigen Zeitabstanden die jeweils
vorliegenden arbeitsmedizinischen Erkenntnisse gemeinsam mit dem Ziel zu beraten,
die Arbeitszeitmodelle ggf. bei Vorliegen neuer arbeitsmedizinischer Erkenntnisse anzu-
passen.

§5
PraventionsmaRnahmen bei kontinuierlicher Nachtarbeit

Arbeitnehmern in kontinuierlicher Nachtarbeit wird zum langfristigen Erhalt inrer Gesund-
heit und Leistungsfahigkeit jeweils innerhalb eines Zeitraums von 3 Jahren die Teil-
nahme an einer Préaventionsmalnahme auRerhalb der Arbeitszeit ermdglicht. Fur Arbeit-
nehmer, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, verkiirzt sich dieser Zeitraum auf 2
Jahre.

Fur die PraventionsmaBnahmen nach Satz 1 sind bestehende Kooperationsangebote
mit betrieblichen Sozialeinrichtungen und Sozialpartnern im Rahmen des DemografieTV
zu nutzen, die weiter ausgebaut werden. Die Praventionsmafinahmen sollen in der Re-
gel jeweils einen Zeitraum von funf aufeinanderfolgenden Tagen umfassen.

Far die Teilnahme an einer PraventionsmaRnahme nach Abs. 1 erhalten Arbeitnehmer
in den jeweils in den Abs. 1 genannten Zeitrdumen einmalig eine zweckgebundene Zeit-
gutschrift nach folgender Staffel:

- nach 3-jahriger tatsachlicher Tatigkeit in kontinuierlicher Nachtarbeit in Héhe
von 2/261 des individuellen regelméaRigen Jahresarbeitszeit-Solls

- nach Vollendung des 50. Lebensjahres in Héhe von 3/261 des individuellen
regelmaBigen Jahresarbeitszeit-Solls.

Der Kreis der Arbeitnehmer, denen innerhalb der in Abs. 1 genannten Zeitrdume die
Teilnahme an einer Praventionsmalnahme ermdéglicht wird, kann durch Gesamtbe-
triebsvereinbarung erweitert werden. In dieser Gesamtbetriebsvereinbarung kann die
entsprechende Anwendung des Abs. 3 vereinbart werden.
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§6

Schlussbestimmungen

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01. Juli 2023 in Kraft und ersetzt den Tarifvertrag
zur Regelung ergéanzender Beschéaftigungsbedingungen in den Werkstétten der DB
Fernverkehr AG vom 13. Dezember 2021 in der Fassung des ATV TV EXPRESS / Um-
satzTV Fernverkehr 2022 vom 01. Dezember 2022.

Er kann mit einer Frist von 8 Monaten zum Jahresfahrplanwechsel, erstmals zum Jah-
resfahrplanwechsel im Dezember 2024 schriftlich gekiindigt werden. Im Falle einer Kin-
digung wird die Nachwirkung (§ 4 Abs. 5 TVG) ausgeschlossen.

Bei Streitigkeiten aus diesem Tarifvertrag kann jede der Tarifvertragsparteien die parita-
tische Kommission (bestehend aus je drei Mitgliedern) anrufen. Diese hat unverziiglich,
spitestens jedoch innerhalb von vier Kalenderwochen nach Anrufung, eine einvernehm-
liche Regelung herbeizufiihren. Der auRerordentlichen Kundigung geht die Anrufung vo-
raus.

Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrages ganz oder teilweise nicht rechtswirksam
sein oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfuhrbarkeit spater verlieren, so soll hier-
durch die Guitigkeit der tibrigen Bestimmungen nicht beriihrt werden. Die Tarifvertrags-
parteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestim-
mung eine Regelung zu treffen, die - soweit rechtlich méglich - dem am néachsten kommt,
was die Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages gewollt
hatten, sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages die Unwirksamkeit oder Undurchfiihr-
barkeit der Regelung erkannt hatten.

* Kk Kk %k k
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Anlage 28
zum Gesamtergebnis zur Tarifrunde EVG 2023

Tarifvertrag
uber eine
Umsatzbeteiligung an Bord
in der
DB Fernverkehr AG

(UmsatzTV Fernverkehr)



Seite 118 von 139

Gesamtergebnis zur Tarifrunde 2023 EVG
vom 26. Juli 2023

Inhalt:

Abschnitt] Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Geltungsbereich

Abschnitt Il Umsatzbeteiligung

§ 2 Umsatzbeteiligung

§ 3 Grundlagen

§ 4 Ermittlung und Auszahlung

Abschnitt lll Besondere Arbeitszeitbestimmungen
§ 5 Mindestarbeitszeitanrechnung pro Ausbleibezeit
§ 6 Ausgleich fur auswartige Ruhezeiten

§ 7 Pause auf dem Zug

Abschnitt IV Besondere Arbeitszeitbestimmungen fiir den Bereich Bordgastronomie
§ 8  Schichtlange

§9  Schichtverteilung

§ 10 Ruhezeit in der Heimat

§ 11 Zusatzliche Ruhetage

§ 12 Ausbleibezeit

§ 13  Schichtgestaltung

§ 14 Pause auf dem Zug
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Werden im nachfolgenden Text sprachlich vereinfachende Bezeichnungen wie z.B. Arbeit-
nehmer verwendet, beziehen sich diese auf Frauen, Manner und Diverse in gleicher Weise.
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Abschnitt |
Allgemeine Bestimmungen

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur Arbeitnehmer, die unter den raumlichen, persénlichen und fachli-
chen Geltungsbereich des FGr 5-TV fallen, in einer der Entgeltgruppen 512 bis 505 eingrup-
piert sind und an Bord direkt Gastronomie- und Handelsware verkaufen oder diesen Verkaufs-
prozess an Bord als Team unterstitzen. Ublicherweise sind das die folgenden Tatigkeiten des
Bordservice in der DB Fernverkehr AG:

- Zug-Chef

- 1. Zugbetreuer

- Zugbetreuer

- 1. Restaurantsteward
- Bistrosteward

- Servicebetreuer

- Steward

- 1. Klasse Steward

Protokollnotiz:
Die Bestimmungen dieses Tarifvertrages sind im Rahmen der auf die DB Fernverkehr AG

tibertragenen Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamte sinngeméaf3 anzuwenden, soweit be-
amtenrechtliche Bestimmungen dieser Anwendung nicht entgegenstehen.

Abschnitt lI
Umsatzbeteiligung

§2
Umsatzbeteiligung
Entsprechend den Regelungen dieses Tarifvertrages kénnen Arbeitnehmer im Sinne des § 1
eine Umsatzbeteiligung erhalten. Die Héhe der Umsatzbeteiligung hangt vom jeweiligen Ver-
kaufserfolg an Bord ab und berechnet sich wie folgt:
(1) Direkte Umsatzbeteiligung

Arbeitnehmer

- im Bistro und die Arbeitnehmer im Restaurant erhalten eine Umsatzbeteiligung in
Héhe von 5,0 %

- im APS. 2. Wagenklasse erhalt eine Umsatzbeteiligung in Héhe von 5 %;
- im APS 1. Wagenklasse erhélt eine Umsatzbeteiligung in Hohe von 5 %;

des von ihnen erzielten Bruttoumsatzes aus Gastronomie- und Handelserlésen.
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Fur Inklusivleistungen, die an Fahrgaste im Zug abgegeben werden, wird ein fiktiver Ver-
kaufspreis festgelegt und als Berechnungsgrundlage fir die Ermittiung der Umsatzpro-
vision herangezogen. Die Provisionierung erfolgt unabhangig vom Ort der Ausgabe im
Zug mit 3 % des Ausgabewertes und wird auf die Arbeitnehmer aufgeteilt, welche die
Inklusivleistung verteilen.

(2) Teamumsatzbeteiligung

Arbeitnehmer im Bordservice erhalten vom Bruttogesamtumsatz aus Gastronomie- und
Handelserlésen des Bordservice der DB Fernverkehr AG eine Umsatzbeteiligung in
Hoéhe von 1 %.

Die fiktiven Umséatze aus der Inklusivleistung werden bei der Teamprovision nicht be-
racksichtigt.

§3

Grundlagen

Grundlage firr die Berechnung der direkten Umsatzbeteiligung sind die in einer Schicht erziel-
ten Bruttoumsétze aus Gastronomie- und Handelserlésen.

Sind mehrere Arbeitnehmer als festes Gastronomie-Team in einem Bewirtschaftungsfahrzeug
tatig, werden samtliche zur Ermittlung der Umsatzbeteiligung nach § 2 Nr. 1 maRgeblichen
Umsitze unter ihnen gleichmaRig aufgeteilt. Dies gilt fur die erzielten Umsétze im Bistro und
im Restaurant ebenso wie fir die Umsétze aus APS 1. Wagenklasse und APS 2. Wagen-
klasse.

Bei Personalwechsel ist ein Abschlag durchzufuhren (,Spitzabrechnung®).

Im Verkaufsvorgang am Platz in der ersten Klasse (APS 1. Wagenklasse) und in der zweiten
Klasse (APS 2. Wagenklasse) wird nur der Umsatz berechnet, der tatsachlich am Platz erzielt
worden ist.

Umsatze aus APS 1. und 2. Wagenklasse, die nicht vom Gastronomie-Team nach Satz 2 er-
wirtschaftet werden, werden dem Umsatz des Bewirtschaftungsfahrzeuges nicht zugerechnet.

Hinweis zum Datenschutz

Die in diesem Tarifvertrag beschriebenen Daten werden im erforderlichen Umfang zu folgendem Zweck
erhoben:

Die in Abschnitt Il beschriebenen Kennzahlen dienen ausschlieBlich zur Abwicklung der Umsatzbeteili-
gung, als Fiihrungsinstrument und Planungsgréi3e.

Die Daten werden wie folgt verarbeitet und genutzt:

- personenbeziehbar von den Gruppenleitern und von den betroffenen Arbeitnehmern (nur eigene
Daten), maximal fiir die letzten 5 Quartale und letzten Jahressaldo. Die Zielerreichung (Quote,
Rang) darf nur den Betroffenen mitgeteilt werden.

- gruppenbezogen von den Servicemanagern und von den betroffenen Gruppenleitern (nur eigene
Daten), maximal fir die letzten 5 Quartale und letzten Jahressaldo. Die Zielerreichung (Quote,
Rang) darf nur den betroffenen Gruppenleitern dargelegt werden.

- verdichtet ohne Personenbezug von Gruppenleitern, Servicemanagern und Leitern Bordservice
zeitlich unbegrenzt.
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§4
Ermittlung und Auszahlung

Die direkte Umsatzbeteiligung wird monatlich ermittelt und am nachstmdéglichen Zahltag
ausgezahit.

Die Teamumsatzbeteiligung wird quartalsweise fur den gesamten Bordservice der DB
Fernverkehr AG nach § 1 ermittelt, jeweils entsprechend der im Zug geleisteten Arbeits-
zeit verteilt und den Arbeitnehmern am nachstmdéglichen Zahltag ausgezahit.

Die direkte Umsatzbeteiligung und die Teamumsatzbeteiligung werden bei der Berech-
nung der Entgeltfortzahlung nicht berticksichtigt.

Abschnitt lll
Besondere Arbeitszeitbestimmungen

§5

Mindestarbeitszeitanrechnung pro Ausbleibezeit

Betragt die wahrend einer Ausbleibezeit insgesamt nach § 45 FGr 5-TV angerechnete
Arbeitszeit weniger als 55 v.H. der Ausbleibezeit, werden den Arbeitnehmern abwei-
chend von § 45 FGr 5-TV 55 v.H. der Ausbleibezeit auf sein regelmaRiges individuelles
Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

Ausbleibezeit ist die gesamte Dauer des Zeitraums zwischen einem Schichtbeginn in
der Heimat und dem darauf folgenden nachsten Schichtende in der Heimat.

§6
Ausgleich fiir auswartige Ruhezeiten

Fur eine zweite auswartige Ruhezeit mit einer Dauer von mindestens 9 Stunden, die
Arbeitnehmer in einer Kalenderwoche (Montag 0.00 Uhr bis Sonntag 24.00 Uhr) tatsach-
lich leisten, erhalten sie eine Zulage in H6he von 25,00 EUR. Wiinschen Arbeitnehmer
statt der Zulage nach Satz 1 eine Zeitgutschrift, werden ihnen 1 Stunde und 30 Minuten
in das Arbeitszeitkonto sollreduzierend gebucht.

Far eine freiwillige dritte auswértige Ruhezeit mit einer Dauer von mindestens 9 Stunden,
die Arbeitnehmer in einer Kalenderwoche (Montag 0.00 Uhr bis Sonntag 24.00 Uhr) tat-
séchlich leisten, erhalten sie eine Zulage in Héhe von 35,00 EUR. Wiinschen Arbeitneh-
mer statt der Zulage nach Satz 1 eine Zeitgutschrift, werden ihnen 2 Stunden in das
Arbeitszeitkonto sollreduzierend gebucht.

Abweichend von Abs. 1 und 2 kdnnen Arbeitnehmer verlangen, dass die Zeitgutschriften
in die betriebliche Altersvorsorge umgewandelt oder auf ihr Langzeitkonto Ubertragen
werden. Verlangen Arbeitnehmer, dass die Zeitgutschriften auf ihr Langzeitkonto tiber-
tragen werden, gelten beziglich der Fristen und der zeitlichen Bindung der Antragsstel-
lung die Regelungen des § 4 Abs. 3 und 4 Lzk-TV sinngemaR.

Wiinschen Arbeitnehmer eine Zeitgutschrift nach Abs. 1 oder Abs. 2 und machen von
der Méglichkeit des Abs. 3 nicht Gebrauch, erhalten sie im Rahmen des § 39 Abs. 4 FGr
5-TV ein Antragsrecht auf tageweise Freistellung von der Arbeit in dem Umfang, wie die
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Summe der Zeitgutschriften mind. 1/261 oder ein entsprechendes Vielfaches ihres re-
gelmaRigen individuellen Jahresarbeitszeit-Solls betragt.

§7

Pause auf dem Zug

Auf Basis betrieblicher Regelungen wahrend einer Zugfahrt durchgefihrte gesetzliche Ruhe-
pausen werden abweichend von § 45 Abs. 3 FGr 5-TV auf das individuelle regelmaRige Jah-
resarbeitszeit-Soll angerechnet.

Abschnitt IV
Besondere Arbeitszeitbestimmungen fiir den Bereich Bordgastronomie

Der Abschnitt IV gilt ausschlieBlich fur Arbeitnehmer des Bereichs Bordgastronomie, soweit
und solange fur diese Arbeitnehmer im Rahmen ihrer Arbeitszeitgestaltung eine Bewilligung
der zustandigen Aufsichtsbehérde (z.Zt. Regierungsprasidium Darmstadt) gem. § 15 Abs. 1
Nr. 1 Buchst. a Arbeitszeitgesetz (ArbZG) - im weiteren Bewilligung genannt - tats&chlich zur
Anwendung kommt.

§8
Schichtldnge

Abweichend von 45 Abs. 5 FGr 5-TV ist eine Schichtlange fur eine Schicht im Rahmen der
Bewilligung, verbunden mit einer gesetzlichen Ruhepause von 45 Minuten, bis zu 15 Stunden
zulassig. Sie kann daruber hinaus im grenziiberschreitenden Verkehr oder — mit Zustimmung
des Betriebsrates — aus beschaftigungspolitischen Grinden verlangert werden.

§9
Schichtverteilung

Schichten mit einer Schichtlinge von mehr als 12 Stunden und/oder Schichten mit einer
schutzrechtlichen Arbeitszeit nach § 3 ArbZG von mehr als 10 Stunden durfen vom Arbeitneh-
mer héchstens dreimal innerhalb einer Kalenderwoche geleistet werden. Mit Zustimmung des
értlichen Betriebsrates kann die Anzahl auf vier Schichten nach Satz 1 in der Kalenderwoche
erhéht werden. Schichten, die eine Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes (schutzrecht-
liche Arbeitszeit) von 12 Stunden Uberschreiten, durfen die Arbeitnehmer hichstens zweimal
innerhalb einer Kalenderwoche leisten.

§10
Ruhezeit in der Heimat

Die nachste, auf eine Schicht mit einer schutzrechtlichen Arbeitszeit von mehr als 10 Stunden
folgende, ununterbrochene Ruhezeit in der Heimat muss mindestens so lang sein, wie die in
dieser Schicht geleistete schutzrechtliche Arbeitszeit. Mit Zustimmung des Betriebsrats kon-
nen die Ruhezeiten verkiirzt werden. Die Dauer der Ruhezeit darf dabei 12 Stunden nicht
unterschreiten.
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§11
Zusitzliche Ruhetage

Die Arbeitnehmer erhalten im Abrechnungszeitraum vier tber die Anzahl der Mindestruhetage
gem. 45 Abs. 9 FGr 5-TV hinausgehende Ruhetage mit einer Mindestdauer von 48 Stunden.
Diese ergeben sich aus der Einsatzplanung und werden gesondert gekennzeichnet.

§12
Ausbleibezeit

Werden Schichten im Rahmen der Bewilligung im Zusammenhang mit auswirtiger Ubernach-
tung (auswartige Ruhezeit oder ZoA) im Inland geplant, soll die nach § 45 FGr 5-TV insgesamt
tarifvertraglich anzurechnende Arbeitszeit wahrend der Ausbleibezeit mindestens 60 Prozent
der Ausbleibezeit betragen. Mit Zustimmung des Betriebsrats kann hiervon abgewichen wer-
den.

§13
Schichtgestaitung

(1) Wahrend einer Schicht im Sinne der Bewilligung wird nicht mehr als ein Fahrzeugwech-
sel vorgesehen. Ein Fahrzeugwechsel liegt immer dann vor, wenn die Arbeitnehmer das
Fahrzeug verlassen missen. Fahrzeugwechsel im Zusammenhang mit Gastfahrten zu
Beginn und Ende einer Schicht bleiben unberiicksichtigt. Fahrzeugwechsel vor und nach
einer Gastfahrt innerhalb einer Schicht gelten als ein Fahrzeugwechsel i.S.v. Satz 1.
Mehr als ein Fahrzeugwechsel ist mit Zustimmung des Betriebsrats immer méglich.

(2) Sind in Inkasso-Schichten im Sinne der Bewilligung mit einer schutzrechtlichen Arbeits-
zeit gréRer 10 Stunden ausschlieBlich Zige verplant, die auf allen Fahrabschnitten der
Inkasso-Schicht einen Steward aus Umsatzgriinden erfordern, so werden diese Schich-
ten als Teamschichten einer Einsatzstelle geplant.

(3) Wahrend einer Schicht im Sinne der Bewilligung findet auf dem Zug kein Funktions-
wechsel statt.

§14
Pause auf dem Zug

(1)  Wird die gesamte gesetzliche Ruhepausendauer von 45 Minuten als Pause auf dem Zug
geplant, so ist die Gesamtpausendauer auf nicht mehr als zwei Teilpausen mit einer
Mindestlange von jeweils 15 Minuten aufzuteilen. Mit Zustimmung des Betriebsrats kann
hiervon abgewichen werden.

(2) Beider Ausstattung der Zige ist bezuglich der Gewéahrung der Ruhepausen ein geeig-
neter Pausenraum/-bereich (Riickzugsmoglichkeit ohne Kundenkontakt) anzustreben.
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Abschnitt V

§ 15
Qualitats-Bonus Bordservice Fernverkehr

Arbeitnehmer, die eine Tatigkeit als Zugchef, 1. Zugbetreuer, Zugbetreuer, 1. Steward Bord-
gastronomie, Steward und 1. Klasse-Steward austiben, erhalten fiir besondere Leistungen,
die auf die Erreichung der Ziele des Bordservice zum Beispiel in den Bereichen Kundenzufrie-
denheit, Punktlichkeit im Fernverkehr, Fahrgeldsicherung, Gastronomieumsatz und Service-
standards Auswirkungen haben, einen Qualitats-Bonus Bordservice Fernverkehr (nachfolgend
Qualitats-Bonus).

§ 16
Ermittlung des Qualitats-Bonus

(1) Der Qualitats-Bonus wird jahrlich berechnet und ausgezahlt. Pro Jahr kommen dabei je
Arbeitnehmer maximal 750,00 EUR zur Ausschittung.

(2) Die nahere Ausgestaltung des Qualitats-Bonus, insbesondere die Definition der an-
spruchsbegriindenden Voraussetzungen, erfolgt im Rahmen einer Gesamtbetriebsver-
einbarung durch die Betriebspartner auf Unternehmensebene.

Protokollnotiz:

Die Bestimmungen zum Qualitéts-Bonus sind im Rahmen der auf die DB Fernverkehr AG
iibertragenen Zustandigkeiten auf zugewiesene Beamte, die eine der oben genannten Tétig-
keiten austiben, sinngemal3 anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen dieser
Anwendung nicht entgegenstehen.

Abschnitt VI
Schlussbestimmungen

§17
Giiltigkeit und Dauer

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Juli 2023 in Kraft und ersetzt den ,Tarifvertrag Uber eine
Umsatzbeteiligung an Bord in der DB Fernverkehr AG* vom 07. Oktober 2021 in der
Fassung des ATV TV EXPRESS / UmsatzTV Fernverkehr 2022 vom 01. Dezember
2022.

(2) Die Bestimmungen dieses Tarifvertrags knnen mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende
eines Kalenderjahres, erstmals zum 31. Dezember 2024, gekindigt werden. Die Best-
immungen des Abschnitts IV und des Abschnitts V sind von der Nachwirkung ausge-
schlossen.

(3) Soliten Bestimmungen dieses Tarifvertrags ganz oder teilweise nicht rechtswirksam sein
oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfiihrbarkeit spater verlieren, so soll hierdurch die
Gliltigkeit der tbrigen Bestimmungen nicht beriihrt werden. Die Tarifvertragsparteien
verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmungen eine
Regelung zu treffen, die — soweit rechtlich maglich — dem am nachsten kommt, was die
Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck dieses Vertrages gewollt hatten,
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sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages die Unwirksamkeit oder Undurchfuhrbarkeit
der Regelung erkannt hatten.

* * k k k
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Anlage 29
zum Gesamtergebnis zur Tarifrunde EVG 2023

KT-spezifische Themen zur Tarifrunde 2023 EVG

o Entgeltanpassung bei Tariferh6hungen
§ 35 TV KT wird mit Wirkung vom 01. Mérz 2023 wie folgt neu gefasst:

»§ 35
Entgeltanpassung bei Tariferhéhungen

(1) Die Tarifvertragsparteien werden im jeweiligen Tarifabschluss festlegen, um welchen
Prozentsatz die Betrage der Bandentgelte angepasst werden.

Die Erhshung des v.H. Satzes erfolgt jeweils auf die Betrage der Banduntergrenze, Zent-
ralwert und Bandobergrenze. Zwischen der Banduntergrenze und dem Zentralwert wer-
den die Stufen gleichmaRig berechnet und auf volle Cent kaufménnisch gerundet.

(2) Diesen Prozentsatz erhlt auch der jeder Arbeitnehmer, dessen individuelles Bandent-
gelt den Zentralwert nicht Uibersteigt.

e LRE1bis3

Die Betrage zum LRE 1 bis 3 in § 51a TV KT werden mit Wirkung vom 01. April 2023 wie folgt
angepasst:

Bisherige Grundlag EGrlL 4 Zukiinftige Grundlage EGr L 5
(Basis: derzeit giiltige Entgelttabelle) (Basis derzeit giiltige Entgelttabelle)
LRE 1 61, 7€ 66,60
LRE 2 38,48 € 41,63 €
LRE 3 23,0 € ' 24,98

Hinweis:

Bei der DB Kommunikationstechnik GmbH hat sich Schwerpunkt der Rufbereitschaft von der Entgeltgruppe
L 4 nach L 5 verschoben; insoweit waren die Betrdge der LRE 1 bis 3 anzupassen; die Anlage 2 zum TV
Arbeit 4.0 EVG wird bei ndchster Gelegenheit dahingehend angepasst.
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¢ Jahresarbeitszeit-Soll
§ 61 TV KT wird mit Wirkung vom 01. Méarz 2023 wie um folgende Abs. 4 erganzt:
,(4) Ist das individuelle regelmaRige Jahresarbeitszeit-Soll fur eine kirzere Zeitspanne als
den Abrechnungszeitraum zu berechnen, bestimmt sich das individuelle Jahresarbeits-

zeit-Soll nach folgender Formel:

TAJaz =TgR x 5 x TJaz Std./(Rest-) Abrechnungszeitraum
7X261*

Dabei sind Bruchteile einer Stunde von 0,5 und mehr aufzurunden, geringere Bruchteile
bleiben unbericksichtigt.

Es bedeuten:

TAJaz = individuelles Jahresarbeitszeit-Soll des abweichenden
Abrechnungszeitraums

TgR = Anzahl der Kalendertage des abweichenden Abrechnungszeitraums

TJaz = individuelles regelmaRiges Jahresarbeitszeit-Soll (Abs. 1)

- Stunden/Abrechnungszeitraum
1/261 des individuellen regelmaBigen Jahresarbeitszeit-Solls*

* k k k k
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‘ Anlage 30
zum Gesamtergebnis zur Tarifrunde EVG 2023
Vereinbarung zur Pilotierung einer

freiwilligen Erhéhung des individuellen Jahresarbeitszeitvolumens bei der DB Netz AG

(Pilot-Vereinb Erh6hung I-Jaz-Volumen)

Zwischen
dem Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e. V.

(AGV MOVE)

einerseits

und
der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
(EVG)

andererseits

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1

Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt
a) Raumlich:
Fur das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
b) Betrieblich:
Fur die DB Netz AG
c) Personlich:
Fur Arbeitnehmer der DB Netz AG, denen nicht nur voriibergehend eine Tatigkeit

in verwaltungsnahen Bereichen (wie z.B. Infrastrukturplaner, Bautibberwacher, Be-
zirksleiter etc.) Gbertragen ist.
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§2

Freiwillige Erh6hung des individuellen Jahresarbeitszeitvolumens

Mit Arbeitnehmern gem. § 1 Buchst. ¢ kann befristet bis zum 31. M&rz 2025 in beider-
seitigem freiwilligen Einvernehmen abweichend von § 37 Abs. 1 FGr-TVe eine individu-
elle Jahresarbeitszeit von bis zu 2.192 Stunden (individuelles regelmaRiges Jahresar-
beitszeit-Soll) ausschlieBlich der gesetzlichen Ruhepausen im Kalenderjahr (Abrech-
nungszeitraum) vereinbart werden.

§ 13 Abschn. C Kap. 2 DemografieTV findet keine Anwendung. Erganzende Regelungen
kénnen die Betriebsparteien auf Unternehmensebene vereinbaren. Die Laufzeit dieser
Betriebsvereinbarung ist auf maximal 2 Jahre begrenzt. Sie endet ohne Nachwirkung,
wenn sie nicht einvernehmlich neu abgeschlossen bzw. verlangert wird.

§3

Evaluation

Im vierten Quartal 2024 erfolgt eine Evaluation unter Einbindung der Tarifvertragspar-
teien dieser Vereinbarung.

Ist das Ergebnis der Evaluierung positiv, gilt § 2 unbefristet.

§4
Giiltigkeit und Dauer

Diese Vereinbarung tritt am 01. November 2023 in Kraft.

Sie kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats, frihestens
zum 31. Marz 2025, schriftlich gekiindigt werden und wirkt im Falle einer Kiindigung nicht
nach.

Sollten Bestimmungen dieser Vereinbarung ganz oder teilweise nicht rechtswirksam
sein oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfihrbarkeit spater verlieren, so soll hier-
durch die Gultigkeit der ibrigen Bestimmungen nicht berthrt werden. Die Tarifvertrags-
parteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestim-
mung eine Regelung zu treffen, die - soweit rechtlich méglich - dem am néchsten kommt,
was die Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck der Vereinbarung ge-
wollt hatten, sofern sie bei Abschluss dieser Vereinbarung die Unwirksamkeit oder Un-
durchfahrbarkeit der Regelung erkannt hatten.

% ok ok Kk k
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Anlage 31
zum Gesamtergebnis zur Tarifrunde EVG 2023

Redaktionelle Themen

Anderungen des Basis-TV

1.

§ 5 Abs. 1 BasisTV wird um folgende Protokollnotiz erganzt:
.Protokollnotiz:
Zeiten, in denen der Arbeitnehmer eine Pflegezeit nach den Bestimmungen des

Pflegezeitgesetzes in Anspruch nimmt, gelten als Zeiten der Betriebszugehdrig-
keit."

Hinweis:
Entsprechende Bestimmungen in Tarifvertrdgen der tbrigen in die Tarifrunde 2023 einbezogenen
Mitgliedsunternehmen des AGV MOVE

§ 12 Abs. 6 BasisTV erhélt folgende Fassung:

,(6) Sind Arbeitnehmer an der Arbeitsleistung verhindert, so haben sie die Ar-
beitsverhinderung sowie deren vsl. Dauer ihrem Arbeitgeber unverziiglich
mitzuteilen.”

Hinweis:
Entsprechende Bestimmungen in Tarifvertragen der tbrigen in die Tarifrunde 2023 einbezogenen
Mitgliedsunternehmen des AGV MOVE

§ 13 BasisTV erhalt folgende Fassung:

»§ 13 :
Krankheit/Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

(1) a) Sind gesetzlich krankenversicherte Arbeithehmer durch Krankheit an
der Arbeitsleistung verhindert und dauert die krankheitsbedingte Ar-
beitsverhinderung voraussichtlich langer als 3 Kalendertage, haben sie
Uber § 12 Abs. 6 hinaus die Verpflichtung, das Bestehen der krank-
heitsbedingten Arbeitsverhinderung sowie deren voraussichtliche
Dauer arztlich feststellen zu lassen.

Der Arbeitgeber kann in begriindeten Fallen bereits vom ersten Tag an
die arztliche Feststellung verlangen.

Ausfiihrungsbestimmung

Besteht beim behandelnden Arzt ein ldnger anhaltender Ausfall der digitalen
Ubermittlungsméglichkeit an die Krankenkasse, haben Arbeitnehmer ihrem
Arbeitgeber spétestens an dem auf den 3. Kalendertag der Arbeitsunféhigkeit
folgenden allgemeinen Arbeitstag eine &rztliche Bescheinigung (ber die Ar-
beitsverhinderung und deren voraussichtliche Dauer vorzulegen.

b)  Sind nicht gesetzlich krankenversicherte Arbeitnehmer durch Krank-
heit an der Arbeitsleistung verhindert und dauert die krankheitsbe-
dingte Arbeitsverhinderung voraussichtlich langer als 3 Kalendertage,
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haben sie Uber § 12 Abs. 6 hinaus die Verpflichtung, eine arztliche Be-
scheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche
Dauer spatestens an dem darauffolgenden allgemeinen Arbeitstag
dem Arbeitgeber vorzulegen.

Der Arbeitgeber kann in begrindeten Fallen bereits vom ersten Tag an
die Vorlage einer arztlichen Bescheinigung verlangen.

(2) Bei einer krankheitsbedingten Arbeitsverhinderung nach Abs. 1 wird als Ent-
geltfortzahlung fur die Dauer von bis zu sechs Wochen das Urlaubsentgelt
nach § 33 gezahlt.

Werden Arbeitnehmer innerhalb von zwélf Monaten infolge derselben Krank-
heit wiederholt arbeitsunfahig, so verlieren sie den Anspruch auf Entgelt nur
fur die Dauer von insgesamt sechs Wochen nicht; waren Arbeitnehmer vor
der erneuten Arbeitsunfahigkeit jedoch mindestens sechs Monate nicht in-
folge derselben Krankheit arbeitsunfahig, so verlieren sie wegen der erneu-
ten Arbeitsunfahigkeit den Anspruch nach Satz 1 fiir einen weiteren Zeitraum
von héchstens sechs Wochen nicht.”

Hinweis:
Entsprechende Bestimmungen in Tarifvertrdgen der Ubrigen in die Tarifrunde 2023 einbezo-
genen Mitgliedsunternehmen des AGV MOVE

§ 17 Abs. 1 BasisTV erhélt folgende Fassung:

.(1) Nebentatigkeiten gegen Entgelt sowie unentgeltliche Tatigkeiten bei Ge-
schéaftspartnern oder Wettbewerbern sind rechtzeitig vor ihrer Aufnahme
dem Arbeitgeber schriftlich anzuzeigen.*

Hinweis:
Entsprechende Bestimmungen in Tarifvertragen der tibrigen in die Tarifrunde 2023 einbezo-

genen Mitgliedsunternehmen des AGV MOVE
§ 21 Abs. 1 funfter Spiegelstrich BasisTV erhalt folgende Fassung:

-~ mit Ablauf des Monats, der vor dem Beginn einer (vorgezogenen) vollen Alters-
rente oder vorgezogenen Teilrente liegt (somit vor Eintritt der Regelaltersgrenze),
sofern der Arbeitnehmer diese Altersrente beantragt hat.

Abweichend von Satz 1 enden Arbeitsverhaltnisse nicht, wenn sich Arbeitgeber
und Arbeitnehmer vor Beantragung einer vorgezogenen vollen Altersrente oder
vorgezogenen Teilrente darauf verstandigt haben, dass das Arbeitsverhaltnis —
gof. auch unter Reduzierung des individuellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-
Solls — fortgesetzt wird. Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall spatestens mit
Ablauf des Monats, in dem Arbeitnehmer die Regelaltersgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung erreichen.

Protokollnotiz:

Haben Arbeitnehmer eine vorgezogene Altersrente beantragt, haben sie den Ar-
beitgeber hieriiber unverzdiglich schriftlich zu informieren.

Nach Zustellung des Rentenbescheides haben Arbeitnehmer den Arbeitgeber
hiertiber sowie iber den tatsdchlichen Rentenbeginn unverziiglich schriftlich zu
informieren.*
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Hinweis:
Entsprechende Bestimmungen in Tarifvertragen der tbrigen in die Tarifrunde 2023 einbezogenen
Mitgliedsunternehmen des AGV MOVE

§ 21 Abs. 5 BasisTV erhélt folgende Fassung:

.(5) Sollen Arbeitnehmer, Uber die Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung hinaus, weiterbeschéftigt werden, ist § 41 Satz 3 SGB VI zu
beachten.”

Hinweis:
Entsprechende Bestimmungen in Tarifvertragen der Gbrigen in die Tarifrunde 2023 einbezogenen
Mitgliedsunternehmen des AGV MOVE

§ 22 Abs. 1 Unterabs. 2 BasisTV erhalt folgende Fassung:

"Ist gem&R § 175 SGB IX zur wirksamen Beendigung von Arbeitsverhéltnissen die
vorherige Zustimmung des Integrationsamts erforderlich, erfolgt die schriftliche Un-
terrichtung des Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber nach Unterabs. 1 erst, wenn
dem Arbeitgeber der Zustimmungsbescheid des Integrationsamts vorliegt.”

Hinweis:
Entsprechende Bestimmungen in Tarifvertragen der ubrigen in die Tarifrunde 2023 einbezogenen
Mitgliedsunternehmen des AGV MOVE

§ 22 Abs. 4 BasisTV erhilt folgende Fassung:

,(4) Das/der bis zum Zeitpunkt der Zustellung des Rentenbescheides gezahlte
Entgelt/Fortzahlungsentgelt/Krankengeldzuschuss gilt, bezogen auf den
Zeitraum, der den Zeitraum des gesetzlichen Anspruchs auf Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall tbersteigt, als Vorschuss auf die zu gewahrende
Rente. Arbeitnehmer haben insoweit ihre Rentenanspriiche fir diesen Zeit-
raum an ihren Arbeitgeber abzutreten.”

Hinweis:
Entsprechende Bestimmungen in Tarifvertrdgen der tibrigen in die Tarifrunde 2023 einbezo-
genen Mitgliedsunternehmen des AGV MOVE

§ 27 Abs. 1 BasisTV erhalt folgende Fassung:

,(1) Fir Rechtsstreitigkeiten aus Arbeitsverhéltnissen ist ausschlieBlich das Ar-
beitsgericht zustandig, in dessen Bezirk der Betrieb des Arbeitnehmers sei-
nen Sitz hat. Von Rechtsstreitigkeiten aus Arbeitsverhaltnissen nach Satz 1
werden auch Bestandsstreitigkeiten erfasst.”

Hinweis:
Entsprechende Bestimmungen in Tarifvertragen der tbrigen in die Tarifrunde 2023 einbezo-
genen Mitgliedsunternehmen des AGV MOVE

§ 31 Abs. 1 BasisTV erhalt folgende Fassung:

,(1) Das Monatsentgelt wird am 25. des laufenden Monats, die anderen Entgelt-
bestandteile werden am 25. des nachsten Monats unbar (in EUR) auf ein
Konto des Arbeitnehmers im SEPA-Zahlungsraum gezahit.

Der Arbeitnehmer ist zur rechtzeitigen Mitteilung einer entsprechenden Kon-
toverbindung an den Arbeitgeber verpflichtet.
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Das Entgelt ist so rechtzeitig zu Uberweisen, dass Arbeitnehmer am Zahltag
daruber verfligen kénnen.

Bei Uberweisung auf das 0.g. Konto auRerhalb der Bundesrepublik Deutsch-
land kann es aufgrund des Zahlungsverkehrs ins Ausland bzw. auslandi-
scher Feiertage zu einer spateren Verfugbarkeit kommen.*

Hinweis:
Entsprechende Bestimmungen in Tarifvertrédgen der Gbrigen in die Tarifrunde 2023 einbezo-
genen Mitgliedsunternehmen des AGV MOVE

11.  § 1 Anhang zum BasisTV erhalt folgende Fassung:

(1)

()

»§1

Arbeitnehmer, die als Beamte nach DBGrG beurlaubt sind

Fur Arbeitnehmer, die aufgrund einer Beurlaubung gemaRl § 12 Abs. 1
DBGrG in der Krankenversorgung der Bundesbahnbeamten (KVB) verblei-
ben, Gbernimmt der Arbeitgeber den nach § 28 Abs. 2 der KVB-Satzung zu
entrichtenden Beitragszuschlag.

Sofern fur diese Arbeitnehmer eine Pflegeversicherung bei der KVB besteht,
gilt diese Regelung analog.

Die in Abs. 1 genannten Arbeitnehmer erhalten im Krankheitsfalle unbefris-
tete Entgeltfortzahlung. Diese endet:

a) bei Wiederaufnahme der Téatigkeit,

b)  mit Ablauf des Tages, an dem die Beurlaubung gemaR der ,Verord-
nung Uber den Sonderurlaub fur Bundesbeamtinnen und Bundesbe-
amte sowie fur Richterinnen und Richter des Bundes (Sonderurlaubs-
verordnung - SUrlV)* fur eine Tatigkeit im Sinne von § 12 Abs. 1
DBGrG endet,

Protokolinotiz:

Eine Versetzung in den Ruhestand (wegen Erreichens der gesetzli-
chen Regelaltersgrenze, der Antragsaltersgrenze, dauerhafter Dienst-
unféhigkeit bzw. Vorruhestand) geht grundsétzlich mit einer Beendi-
gung der Beurlaubung einher.

oder

c) Dbei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.

Ausfihrungsbestimmung

Die Regelungen des Abs. 2 sind auch fiir die geméaR § 12 Abs. 1 DBGrG fiir eine
Tétigkeit bei einem Unternehmen im Geltungsbereich dieses Tarifvertrags beurlaub-
ten Beamten anzuwenden, die im Krankheitsfall den Beihilfevorschriften entspre-
chende Leistungen im Sinne des Erlasses des BMA vom 26.10.1989 (V b 1-44 120
und Il b 2-26211/13) aus einem anderen Versicherungsverhéltnis erhalten.

Anspriiche auf Krankengeld, die aus Krankenversicherungsbeitréagen resultieren, zu
denen das Unternehmen einen Arbeitgeberzuschuss leistet, sind in diesen Féllen
auf die Entgeltfortzahlung anzurechnen.
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Soweit die fiir eine Tatigkeit bei einem Unternehmen im Geltungsbereich die-
ses Tarifvertrags beurlaubten Beamten des Bundeseisenbahnvermogens
keinen Anspruch auf MaRnahmen gemaR §§ 24, 40, 41 und 43 SGB V sowie
§§ 9 bis 19 SGB VI haben, erhalten diese Arbeitnehmer von dem Unterneh-
men fur sich und ihre Familienangehérigen Leistungen entsprechend den
Beihilfevorschriften des Bundes bzw. den diese ersetzenden Richtlinien fur
die Gesundheitshilfe des Bundeseisenbahnvermégens.

Das Arbeitsverhéltnis endet, auch ohne, dass es einer besonderen Kindi-
gung bedarf, mit Ablauf des Tages, an dem die Beurlaubung geméaft der
,Verordnung tuber den Sonderurlaub fir Bundesbeamtinnen und Bundesbe-
amte sowie firr Richterinnen und Richter des Bundes (Sonderurlaubsverord-
nung - SUrV)“ fur eine Téatigkeit im Sinne von § 12 Abs. 1 DBGrG endet.

Protokolinotiz:

Eine Versetzung in den Ruhestand (wegen Erreichens der gesetzlichen Re-
gelaltersgrenze, der Antragsaltersgrenze, dauerhafter Dienstunfahigkeit
bzw. Vorruhestand) geht grundsétzlich mit einer Beendigung der Beurlau-
bung einher.”

Hinweis:
Entsprechende Bestimmungen in Tarifvertragen der Gbrigen in die Tarifrunde 2023 einbezo-
genen Mitgliedsunternehmen des AGV MOVE

o Anderungen des FGr 1-TV, FGr 2-TV, FGr 3-TV, FGr 4-TV, FGr 5-TV und FGr 6-TV

1.  §5Abs. 1 Anhang | zum FGr1-TV, FGr 2-TV, FGr 3-TV, FGr 4-TV, FGr 5-TV und
FGr 6-TV erhalt folgende Fassung:

(1)

Sind Auszubildende an der Ausbildung verhindert, so haben sie die Verhin-
derung an der Ausbildung sowie deren vsl. Dauer ihrem Unternehmen un-
verziglich mitzuteilen.

Bei krankheitsbedingter Verhinderung an der Ausbildung, die langer als drei
Kalendertage dauert, haben sie Uber Satz 1 hinaus die Verpflichtung, das
Bestehen der krankheitsbedingen Verhinderung an der Ausbildung sowie
deren voraussichtliche Dauer arztlich feststellen zu lassen.

Das Unternehmen kann in begrundeten Fallen die &rztliche Feststellung be-
reits vom ersten Tag an verlangen.

Ausfiihrungsbestimmung

Besteht beim behandelnden Arzt ein ldnger anhaltender Ausfall der digitalen Uber-
mittlungsméglichkeit an die Krankenkasse, haben Auszubildende ihrem Unterneh-
men spétestens an dem auf den 3. Kalendertag der krankheitsbedingen Verhinde-
rung an der Ausbildung folgenden allgemeinen Arbeitstag eine &rztliche Bescheini-
gung iber die krankheitsbedinge Verhinderung an der Ausbildung und deren vo-
raussichtliche Dauer vorzulegen.”

Hinweis:
Entsprechende Bestimmungen in Tarifvertrdgen der Ubrigen in die Tarifrunde 2023 einbezo-
genen Mitgliedsunternehmen des AGV MOVE
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o Anderungen des FGr 5-TV

In der Anlage 2 zum FGr 5-TV wird in lll. Tatigkeitsgruppe Stationsbetrieb und -service
die Entgeltgruppe 507 nach der Tétigkeitsbeschreibung Mitarbeiter 3-S-Zentrale (kein
U) um folgende Tatigkeitsbeschreibung erganzt:

Entgeltgruppe 507

,Mitarbeiter RI-Zentrum

o Uberwachen der automatischen Reisendeninformation an allen dem RI-Zent-
rum zugeordneten Bahnhéfen

° Zielgruppengerechte Aufbereitung und Kommunikation kundenrelevanter

: Sachverhalte und Informationen

° Erkennen und Bewerten bestimmter betrieblicher Situationen und Ableiten ent-
sprechend notwendiger MalRnahmen fir die Reisendeninformation

o Veranlassen von Aktualisierungen bzw. Korrektur von Eingangsdaten zur Rei-

sendeninformation bei der DB Netz AG und/oder Eisenbahnverkehrsunterneh-
men

« Anderungen des UTV-FGr
1. § 5 Abs. 2 Buchst. a UTV-FGr wird um den folgenden Doppelbuchst. dd) erganzt:
»(2) Anteilige Zahlung bei Rentengewahrung
a) Abweichend von § 10 des jeweils maRgeblichen funktionsgruppenspe-
zifischen Tarifvertrags erhalten Arbeitnehmer eine anteilige jahrliche
Zuwendung, wenn ihr Arbeitsverhaltnis spatestens mit Ablauf des 30.

November

aa) wegen Erreichens der Altersgrenze (§ 21 Abs. 1 vierter oder fiinf-
ter Anstrich BasisTV) endet oder

bb) wegen Gewahrung einer unbefristeten Rente wegen teilweiser
oder voller Erwerbsminderung (§ 22 Abs. 1 BasisTV) endet oder

cc) wegen Gewahrung einer befristeten Rente wegen teilweiser oder
voller Erwerbsminderung (§ 22 Abs. 2 BasisTV) ruht.

dd) beendet wird, weil Ihnen auf Antrag im Rahmen der gesetzlichen
Regelungen vorzeitig eine Rente gewahrt wird."
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« Anderungen des Lzk-TV

§ 4 Abs. 3 Satz 1 Lzk-TV
§ 5 Abs. 3 Satz 1 Lzk-TV
§ 5 Abs. 4 Satz 1 Lzk-TV
§ 5 Abs. 5 Unterabs. 2 Satz 1 und 2 Lzk-TV
§ 5 Abs. 6 Satz 1 Lzk-TV

wird jeweils ,schriftlich* durch ,schriftlich oder in elektronischer Form Giber den vom Arbeitge-
ber zur Verfligung gestellten Prozess* ersetzt.

* % k k Kk
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Anlage 32
zum Gesamtergebnis zur Tarifrunde EVG 2023

MaBregelungsklausel

Die Beschaftigungsverhaltnisse aller an den ArbeitskampfmaBnahmen der EVG in der
Tarifrunde 2023 Beteiligten (Arbeitnehmende und Nachwuchskrafte) werden fortge-
setzt, soweit sie aus Anlass der Teilnahme an den ArbeitskampfmafRnahmen gekin-
digt wurden. Als ArbeitskampfmaRnahmen i.S. dieser Vereinbarung (,Arbeitskampf-
mafBnahmen®) gelten die Streiks am 27.03.2023 und 21.04.2023, sofern sich die Teil-
nahme an diesem Streik im Rahmen der allgemeinen Regelungen fiir gewerkschaftlich
getragene Arbeitskampfe gehalten hat. Jede Malregelung von Beschéftigten (Arbeit-
nehmende und Nachwuchskréfte) aus Anlass oder im Zusammenhang mit den Ar-
beitskampfmallnahmen unterbleibt beziehungsweise wird riickgangig gemacht. Insbe-
sondere bestehen aus Anlass der Teilnahme an den ArbeitskampfmaBnahmen gekiin-
digte Arbeitsverhaltnisse fort. Etwaige Kindigungserklarungen aus Anlass der Teil-
nahme an den ArbeitskampfmalRnahmen werden durch die jeweiligen Arbeitgeberin-
nen zuriickgenommen und die Arbeithehmenden kénnen hierzu ihre Zustimmung er-
teilen. Abmahnungen und Ermahnungen aus Anlass der Teilnahme an den Arbeits-
kampfmaBnahmen werden zuriickgenommen. Die Beschéftigten werden unmittelbar
nach dem Ende der ArbeitskampfmaRnahme zu unveradnderten Bedingungen weiter-
beschéftigt. Mallregelungen jeglicher Art aus Anlass der Teilnahme an den Arbeits-
kampfmaRBnahmen, die bereits erfolgt sind, werden durch ausdriickliche schriftliche
Erklarung gegeniiber den betroffenen Beschéftigten riickgangig gemacht.

Bei Teilnahme an den Arbeitskampfmaflinahmen im o.g. Umfang gilt, dass Schaden-
ersatzanspriiche aus Anlass dieser Teilnahme an diesen Streiks entfallen. Soweit An-
spruche oder Anwartschaften von der ununterbrochenen Beschéftigung oder Betriebs-
zugehdrigkeit abhédngen oder davon, dass das Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, gel-
ten die Beschaftigungsdauer oder die Betriebszughdrigkeit durch solche Arbeitskampf-
mafnahmen nicht als unterbrochen, das Arbeitsverhaltnis als nicht ruhend.

Die Tarifvertragsparteien verzichten wechselweise auf Ersatzanspriche aller Art aus
Anlass oder im Zusammenhang mit den ArbeitskampfmaRnahmen sowie dem fiir den
Zeitraum vom 14.05.2023 bis zum 16.05.2023 angekiindigten, aber nicht durchgefiihr-
ten Arbeitskampf und nehmen diesen Verzicht jeweils an.

Strafbare Handlungen der Tarifvertragsparteien oder deren Vertreter, die wahrend
oder aus Anlass der Arbeitskampfmafnahmen oder der Tarifrunde 2023 etwaig veriibt
wurden, sind von dem jeweiligen Verzicht ausdriicklich ausgenommen.

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, auch auf ihre jeweiligen Mitglieder dahin-
gehend einzuwirken, dass diese aus Anlass der 0.g. Arbeitskampfmainahmen sowie
dem o.g. angekiindigten aber nicht durchgefiihrten Arbeitskampf im Rahmen der Ta-
rifrunde AGV MOVE / EVG 2023 keine arbeitsgerichtlichen Rechtsstreitigkeiten ge-
geneinander fihren.

Klarstellend vereinbaren die Tarifvertragsparteien, dass sich samtliche vorstehenden
Regelungen zum Umgang mit den Ereignissen der Tarifrunde 2023 und den definier-
ten ArbeitskampfmaBnahmen ausschliellich auf solche Verhaltensweisen beziehen,
die bis zum Tag der Unterbreitung der Einigungsempfehlung erfolgt sind. Verhaltens-
weisen nach Unterbreitung der Einigungsempfehlung, insbesondere zukiinftige Ar-
beitskampfmalnahmen, sind von den vorstehenden Regelungen ausdriicklich nicht
erfasst.

* k %k k %
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Anlage 33
zum Gesamtergebnis zur Tarifrunde EVG 2023

Grundlagen fiir die Uberarbeitung des Arbeitszeitsystems

Die Tarifvertragsparteien werden auf folgenden Grundlagen das Arbeitszeitsystem
Uberarbeiten:

1.

2.

Die Jahresarbeitszeit bleibt erhalten.

Eine Auszahlung von Uberzeit, ab einen bestimmten Sockel, sollte préferiert wer-
den aber auch Ubertrag in das Langzeitkonto und in die bAV bleibt méglich.

Es sollten bei Uberzeit und Minderzeit Begrenzungen gleichmaig nach oben wie
nach unten gefunden werden.

Die Komplexitat des Systems sollte reduziert werden. Es solite ein Arbeitszeit-
konto gefiihrt werden.

Die bestehenden Uberstunden sollten tber einen Zeitraum (etwa tUber 2 Jahre)
abgebaut werden.

Der weitere Aufbau von Uberstundenbergen soll kiinftig vermieden werden.

* Kk ok Kk
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»Weichen stellen fiir Beschiftigte und Kundinnen und Kunden“

Als ein zuséatzliches Element unter dem Leitgedanken ,Weichen stellen fur Beschaftigte und
Kundinnen und Kunden® umfasst die Einigungsempfehlung ein Biindel von MaRnahmen, mit
dem zu Beginn, wahrend und am Ende der beruflichen Tétigkeit individuelle Interessenlagen
der Beschéftigten gestéarkt und dadurch weitere betriebliche Méglichkeiten zu ,Weichen stellen
fur Beschaftigte und Kundinnen und Kunden® geschaffen werden.

Zu Beginn des Berufslebens geschieht dies im Rahmen des betrieblichen Modells ,Mitarbei-
tende werben Mitarbeitende®“. Die DB hat im Rahmen der Schlichtung zugesagt, das Modell
im Konzern zu vereinheitlichen und verstetigt eine besondere Pramie flr bestimmte Stellen mit
besonderem Besetzungsaufwand vorzusehen.

Wahrend des Berufslebens wird die DB die bislang vor allem im Fernverkehr erfolgreichen
betrieblichen und Uberbetrieblichen Arbeitszeitprojekte weiter ausweiten. Mit dem Fokus auf
DB Regio AG und DB Cargo AG sollen hiermit die individuellen Arbeitszeitwiinsche der Be-
schaftigten besser erfasst und insbesondere fur Teilzeitbeschaftigte weitere Moglichkeiten zu
mehr planbaren Einsatzzeiten und damit mehr Arbeitszeitvolumen eréffnet werden. Zudem
sollen die Potenziale einer weiteren von den Beschéftigten gewiinschten Individualisierung der
Arbeitszeit im Wege einer Pilotregelung bei der DB Netz AG zu auf individuellen Wunsch er-
weiterten Arbeitszeiten erprobt werden. Gemeinsam werden die Tarifvertragsparteien das Ar-
beitszeitsystem tUberarbeiten und fortentwickeln.

Am Ende des Berufslebens gilt es die Méglichkeiten fur lebenséltere Beschaftigte zu starken,
Uber den Renteneintritt hinaus im jeweiligen Bereich, ggf. in reduziertem Umfang, weiterzuar-
beiten. Die DB wird hierzu die Kommunikation und die Anwendungsméglichkeiten des betrieb-
lichen Modells ,Senior Experts* weiter ausweiten.

Die Tarifvertragsparteien werden des Weiteren auf folgenden Grundlagen das Arbeitszeitsys-
tem Uberarbeiten:

1. Die Jahresarbeitszeit bleibt erhalten.

2. Eine Auszahlung von Uberzeit, ab einen bestimmten Sockel, sollte praferiert werden
aber auch Ubertrag in das Langzeitkonto und in die bAV bleibt méglich.

3. Es sollten bei Uberzeit und Minderzeit Begrenzungen gleichm&Rig nach oben wie
nach unten gefunden werden.

4. Die Komplexitat des Systems sollte reduziert werden. Es sollte ein Arbeitszeitkonto
gefiihrt werden. '

5. Die bestehenden Uberstunden soliten iiber einen Zeitraum (etwa tber 2 Jahre) abge-
baut werden.

6. Der weitere Aufbau von Uberstundenbergen soll kiinftig vermieden werden.

* ok ok k *






